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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self – Assessment Report : SAR) 

ปีการศึกษา 256๕ 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
ตำบลงิ้วงาม  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุร ี

 
 
 

 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษาสระบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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เอกสารลำดับที ่1 / 256๖ 

คำนำ 
          การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) ได้ให้ความสำคัญการนำผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐา น 
การศึกษา ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2545 และกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยกำหนดให้สถานศึกษา
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภท การศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั ้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาที่          
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ พร้อมทั้งจัดให้มีการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสั งกัดหรือหน่วยงานที่   
กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกป ี

ดังนั้นโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ได้ดำเนินการตามหลักการของกฎหมายที่เกี่ยวข้องทุกปี 
การศึกษาและได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลจากการประเมินตนเอง ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2565 เสนอต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี และผู้ที่เกี่ยวข้อง วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นฐานข้อมูลสำหรับสถานศึกษานำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในปีต่อไป และเป็นฐานข้อมูลสำหรับเขตพื้นที่นำไปใช้ประโยชน์ รายงานหน่วยงานต้นสังกัดและติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในโดยเขตพื้นที่ และเป็นฐานข้อมูลสำหรับใช้รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ตามลำดับต่อไป 
 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment Report : 
SAR) ปีการศึกษา 256๕  ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ในปีการศึกษา 256๖  
ต่อไป 
 
       
                  โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิิทยา 
                    30   พฤษภาคม  256๖ 
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สารบัญ 
เรื่อง           หน้า 
คำนำ               ก  
สารบัญ               ข  
บทสรุปผู้บริหาร              ค 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา           1 

• ข้อมูลทั่วไป             1 
• เป้าหมายการดำเนินงาน            ๓ 
• แนวทางการจัดการศึกษา            ๔ 
• ข้อมูลครูและบุคลาการทางการศึกษา          5 
• ข้อมูลนักเรียน             5 
• ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา         6 
• ผลการทดสอบระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-net)         30 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน       32 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน         

• มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน           32 
• มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ        38 
• มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      43 

ส่วนที่ 3 สรุปผลและแนวทางการพัฒนา           48 
• ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน           48 
• ผลการพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน        50 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก             
• ภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา           
• ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565       
• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพ  

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา       
• ประกาศโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิิทยา          
• ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563        
• ผลการประเมินคุณภาพ รอบที่สาม (ปี 2554 – 2558 สมศ.) 
• ผลการประเมินคุณภาพ รอบที่สี่ (ปี 2566 – 2570 สมศ.)       
• บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565     
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อโรงเรียน  โรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา ที่อยู่ 46/4 หมู่.5 ตำบลงิ้วงาม อำเภอเสาไห้ 
                จังหวดัสระบุรี  รหัสโรงเรียน : 1019012010 
ชื่อผู้บริหาร  นายสุนทร  พริกจำรูญ   เบอร์โทร. 089-449-8909 
                 E-mail. Kratorn2521@gmail.com  
จำนวนบุคลากร  ผู้บริหาร  ๑  คน  ข้าราชการครู  2๑ คน ครูอตัราจ้าง ๒ คน ครูธุรการ 1 คน 
                     ครูพี่เลีย้งฯ 1 คน ลูกจา้งประจำ 2 คน ลูกจา้งชั่วคราว ๒ คน  
                     รวมทั้งสิ้น  3๐  คน   
จำนวนนักเรียน  ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน  266 คน ระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 161 คน   
                     รวมทั้งสิ้น 427  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียน กล่าวคือสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้ เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ 
แบบใช้กระบวนการคิด การแก้ปัญหา และการอยู่ร่วมกันด้วยความสันติเป็นหลัก และเน้นสมรรถนะด้านการ
คิดวิเคราะห์ของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู ้เรียนทุกคนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และ
แก้ปัญหาตั้งแต่ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนไป 
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้การจัดการศึกษาในยุค ๔.๐ เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง
ผ่านกระบวนการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาโดยมีการจัดการเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบ PDCA 

1. ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ด ี

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ด ี
                  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ด ี
                  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดเีลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ด ี
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2. ผลการดำเนินงาน ด้านคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ โดยเปิดรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) เป็นรายวิชาเพิ่มเติม
ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 ประกอบด้วยรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์
ค ว า ม รู้  (Research and Knowledge Formation : IS) ร า ย ว ิ ช า ก า ร ส ื ่ อ ส า ร และก า รน ำ เ ส น อ 
(Communication and Presentation : IS2) ก ิจกรรมการนำองค์ความรู ้ไปใช้บร ิการสังคม  (Social 
Service Activity : IS3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและปัญหา การเข้าค่ายภาษาอังกฤษค่ายเสริมทักษะ
คณิตศาสตร์ ค่ายวิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์ การ
นำเสนอโครงงาน IS พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โค
รงานเป็นฐาน การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา และพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ WIFI 
ครอบคลุมทุกพื้นที่เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลามีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
สืบค้นข้อมูลจาก Internet และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยครูและนักเรียนมี LINE กลุ่มแต่ละวิชา การทำแบบทดสอบด้วย QR 
CODE ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือ
และวิธีการหลากหลายและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัด
กิจกรรมส่งเสริมด้านอาชีพด้วยโครงการห้องเรียนแผนการเรียน อุตสาหกรรม - พาณิชยกรรม (สาขาช่าง
ไฟฟ้ากำลังและสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ในรูปแบบทวิศึกษาร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ผู้เรียนได้รับ
การทดสอบวัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและอาชีพ และมีการจัดทำ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงข้ึนและการทำงานหรืองานอาชีพ 

2.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  

สูงกว่าเป้าหมายที่สถาศึกษากำหนดด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค์ด้วยโครงกรวิถีธรรมวิถีไทย โรงเรียนวิถีพุทธกิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ สวดมนต์สมาทานศีล
ในวันพระ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันสำคัญ เช่น แห่เทียนวันเข้าพรรษา ทำบุญตักบาตรในวันขึ้นปี
ใหม่ ผู้เรียนยึดมั่นการปกคร่องในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขโดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  เช่น กิจกรรมถวายพระพร สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ ผู้เรียนยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยโรงเรียนส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียน เป็น 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีเขตพื้นที่รับผิดชอบในการดูแลความสะอาดใน
โรงเรียน และได้จัดให้มีการบูรณาการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ รวมทั้งมีโครงการ กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เช่น โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน ค่ายพุทธบุตร รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ปลูกฝัง
การมีจิตสาธารณะและช่วยเหลือสังคมผ่านกิจกรรม “โครงงานคุณธรรม” และ “กิจกรรมจิตอาสาเพื่อ       
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สาธาราณประโยชน์) ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเสียสละ แบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นใกล้ตัว และขยายวงกว้างสู่
สังคมโดยรอบ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างเป็น
ระบบ และต่อเนื่อง ผู้เรียนยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขโดย
จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำวิถีประชาธิปไตย ผู้เรียนมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยและ
ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาไทย กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย กิจกรรมสืบ
สานวัฒนธรรมไทยวน ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (ไทยวน) แต่งชุดไทยวนทุกวันองัคาร 
กิจกรรมมุฑิตา กตเวทิตาลัย กิจกรรมสังสรรค์สุขสันต์ ปีใหม่ นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี 
วัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์ วันสำคัญในท้องถิ่นและชุมชน ผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายโดยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกัน  การเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาตา่งประเทศ (เรียนรู้จากครูเจ้าของภาษา) และ
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อีกทั้งยังจัดโครงการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านการทำงานร่วมกัน  

2.3  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
       โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน เป็น

รูปธรรมและมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ มุ่งเนน้การกระจายอำนาจและการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร มีการจัดสรรงบประมาณที่มุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเป้าหมายสำคัญและ
ส่งเสริมให้ครู บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

2.4. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง  ด้วยกิจกรรม

แบบ Active Learning ที่เน้นการนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิต ด้วยสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) มีครูครบทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้และทุกสาขาวิชา ครูมีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ และครูผู้สอนทั้งหมดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการนิเทศชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
3. แนวทางการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 พัฒนากระบวนการคิด การฝึกทักษะด้านการแสดงความคิดเห็น การค้นหาวิธีการแก้ปัญหาจัด
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถสร้างนวัตกรรม และให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมเพิ่มเติม
เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติมากขึ ้น  และพัฒนาให้นักเรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้  
การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของโรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มีความ 
เชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพื่อลดความซ้ำช้อนของงาน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื ่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูมีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ และนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา และให้ความรู้กับนักเรียน
อย่างเต็มที่ จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาให้ครูโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา มุ่งม่ัน ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมมือ
กันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน ให้มีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน
และชุมชน ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันได้ตลอดเวลาทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการ และหน่วยงานอื่นๆ 
4. แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 

1. แผนปฏิบัติงานที่ 1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
2. แผนปฏิบัติงานที่ 2 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 

การนิเทศการสอนและงานวิจัย 
3. แผนปฏิบัติงานที่ 3 พัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา การระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา 
4. แผนปฏิบัติงานที่ 4 ส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น

ไทย 
5. แผนปฏิบัติงานที่ 5 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนให้มีความเชื่อมโยงกันทั้ง

โรงเรียน 
6. แผนปฏิบัติงานที่ 6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอน

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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ส่วนที่ 1   
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1. ข้อมูลทั่วไป 
    ๑.๑ ชื่อสถานศึกษา : โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
 ที่อยู่ : เลขที่46/4  หมู่ที่ 5   ตำบลงิ้วงาม อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี รหัสไปรษณีย์ 18160 
          รหัสโรงเรียน : 1019012010 
 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 โทรศัพท์ : 089-9007-232 โทรสาร: 036-679-762  
           E-Mail:  kratornschool2521@gmail.com 
    1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับ มัธยมศึกษาปีที ่1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6  
    1.3 เขตพื้นที่บริการ  
 เขตพื้นที่บริการโรงเรียนโคกกระท้อนกติตวิุฒิวิทยา 

อำเภอ ตำบล หมู่ 
เสาไห ้ งิ้วงาม 4,  5,  6 

หัวปลวก 1 – 12 
บ้านยาง 1 – 14 
ท่าช้าง 7, 8 

พระยาทด 5,  6,  7 
เริงราง 4, 5 
ต้นตาล 7, 8 

เมืองสระบุรี ดาวเรือง 3,  4,  6 
บ้านหมอ บ้านครัว 1 – 11 

บางโขมด 3,  11 
หนองบัว 6 

เฉลิมพระเกียรต ิ ห้วยบง 2,  3,  6 
ผึ้งรวง 1, 2 

  1.4 แผนที่โรงเรียน 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
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1.5 แผนภูมิการบริหารงานในโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิการบริหารงาน 
โรงเรียนโคกกระทอ้นกิตติวุฒิวิทยา 

 

 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
 

 
ชมรมผู้ปกครอง 
ชมรมศิษย์เก่า 

 

           นางจีรนันท์  ทาแก้ว 
หัวหน้า 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

         นางสาวพิกุล  ต๊ะทองดี 
หัวหน้า 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

       นายปัญญา   จำเริญศักดิ์ศรี 
หัวหน้า 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

           นางยุพดี  ไพรวรรณ์ 
หัวหน้า 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

นางจีรนันท์  ทาแก้ว 
หัวหน้า 

กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

นายสุนทร พริกจำรูญ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางจีรนันท์  ทาแก้ว 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน 
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      เป้าหมายการดำเนินงาน 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิรูแ้ละทักษะชีวิต ก้าวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม เชดิชูวัฒนธรรมไท ยวน 
พันธกิจ (MISSION) 

1.  พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2.  พัฒนาบุคลากรให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.  พัฒนาระบบเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม ทักษะชวีิต และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
5.  ส่งเสริมการสืบสานวัฒนธรรมไทย ไท ยวน และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
      อันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

6.  ร่วมมือกับชุมชนและองค์กรภายนอกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

เป้าประสงค ์(GOAL) 
       1.  ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ สามารถนำไปใช้ในการพฒันาคุณภาพชวีิต 
       2.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในจัดการเรียนรู ้
       3.  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
       4.  ผู้เรียนมีคุณธรรม มีทักษะชวีิตและดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       5.  ผู้เรียนร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ไท ยวน และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย 
            อันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
       6.  โรงเรียนได้รับความรว่มมือจากชุมชนและองค์กรภายนอกในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
       7.  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
กลยุทธ์ (STRATEGY) 

1.  ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
2.  ส่งเสริมบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ 
3.  ใช้ระบบเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมการจดัการเรียนรู้   
4.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม มทีักษะชีวติและใชช้ีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ไท ยวน และยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์
      ทรงเป็นประมขุ 
6.  สร้างภาคีเครือข่ายพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
7.  จัดระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

เอกลักษณ์สถานศึกษา 
 ดนตรีไทย 
อัตลักษณ์สถานศึกษา 
 ภูมิใจไท-ยวน 
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แนวทางการจัดการศึกษา 
แนวคิดหลักการพัฒนาสถานศึกษา 
 โรงเรียนโคกกระท้อนมีแนวคิดหลักในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม คือ การร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมปฏิบัติของบุคลากรทุกระดับ และทุกฝ่าย บริหารงานตามวงจร PDCA ในทุกกิจกรรมการดำเนินงานมี
การกำกับ ติดตาม ประเมินผลการทำงานเป็นระยะๆ โดยผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการและ
รายงานผลการดำเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ วิธีการดำเนินงานคือการสร้างความตระหนักและจิตสำนึก 
(Awareness) ที่มีต่อการพัฒนาสถานศึกษาแก่บุคลากรทุกคน 
แนวทางการบริหารของสถานศึกษา 
 แนวทางการบริหารโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิทยา ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน นักเรียน และชุมชนได้ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนา โดยคำนึงถึงสภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการของสถานศึกษา ชุมชน และผู้เรียน สร้างความ
ตระหนักให้เกิดขึ้นกับบุคลากร เพื่อให้เกิดความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการศึกษาให้สู่เกณฑ์มาตรฐาน ส่งเสริมใหม้ี
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยคำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มีการพัฒนา 
ปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ภายใต้มาตรฐาน ดังวิสัยทัศน์และเป้าหมายของสถานศึกษา 

แนวทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 

การวางแผนงานของสถานศึกษา 
 ใช้การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน (School- Based Management) เน้นหลักการมีส่วน
ร่วม โดยผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่ นักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาการศึกษา โดยกำหนด
เป้าหมายการดำเนินงานร่วมกันว่าแต่ละมาตฐานต้องการให้เกิดผลสัมฤทธิผลในด้านใด ระดับใด มีการ
กำหนดเกณฑ์มาตรฐานสำหรับตัดสินความสำเร็จ และวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงการเพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติ โดย  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นผู้เสนอแผนปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการกำกับ ติดตาม 
การนำแผนสู่การปฏิบัต ิ
 กำหนดปฏิทินการปฏิบัติงานและดำเนินงานตามแผน และมีการรายงานความก้าวหน้าทั้งที่เป็นลาย
ลักษณ์อักษรและโดยการจัดประชุมนำเสนอ 
การตรวจสอบติดตาม 
 มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุม กำกับ นิเทศ และประมินผลตลอดกระบวนการดำเนินงาน 
การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
 มีการนำผลการประเมินมาจัดทำเป็นรายงานการประเมินตนเอง (SAR) เผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการจัดประชุมเพื่อวางแผนพัฒนาสถานศึกษาต่อไป อย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่ง
ครั้ง หากผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาด้านใด หรือข้อใดมีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนด โรงเรียนจะให้ผู ้เกี ่ยวข้องจัดทำแผนพัฒนา ปรับปรุง โดยมีการกำหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ 
ระยะเวลาการดำเนินงาน ทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน และวิธีการติดตาม ประเมินผล  
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2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการคร ู
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจา้ง 
เจ้าหน้าที่

อื่น ๆ 
รวมทั้งหมด 

จำนวน ๑ ๒๑ ๐ 2 ๖ 30 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
ระดับ

การศึกษา 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 
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จ านวนข้าราชการครู และบุคลากรของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา

ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ รวมทั้งหมด
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จ านวน
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ย 

ของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา ๑ - 
2. ภาษาไทย 2 26 
3. คณิตศาสตร ์ ๓ 22 
4. วิทยาศาสตร ์ ๔ 26 
5. ภาษาอังกฤษ ๓ 23 
6. สังคมศึกษา ๓ 20 
7. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ 26 
8. ศิลปะ 3 23 
9. การงานอาชีพ ๓ 19 
10. คอมพิวเตอร ์ ๑ 26 

รวม 2๔ 21 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

3 ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียน  ปีการศกึษา  256๕ รวม 427 คน (ข้อมูลนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565) 
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง ชาย หญิง 
ม.1 3 54 26 80 27 
ม.2 3 62 27 89 30 
ม.3 3 67 30 97 32 
ม.4 2 41 27 68 34 
ม.5 2 19 23 42 21 
ม.6 2 32 19 51 26 

รวมทั้งหมด 15 275 152 427  
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 256๕ 
     ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 1      
     ถึง ระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  256๕ 
 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๕ 

 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๕ 

 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 0 ร มส. 
จำนวน
นักเรียน 

ภาษาไทย 33 52 112 69 74 46 62 0 0 0 449 
คณิตศาสตร์ 71 68 200 94 58 25 38 0 0 0 551 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

118 114 226 189 252 191 294 0 0 0 1396 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

46 119 171 170 161 130 319 0 0 0 1126 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

6 13 27 61 124 151 329 0 0 0 711 

ศิลปะ 4 9 70 57 123 149 92 0 0 0 502 
การงานอาชีพ 66 29 133 122 152 90 121 0 0 0 715 
ภาษาต่างประเทศ 38 26 87 159 83 34 85 0 0 0 492 

รวม 382 430 1026 921 1027 816 1340 0 0 0 5942 
ร้อยละ 6.43 7.24 17.27 15.50 17.28 13.73 22.55 0 0. 0 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับ 2  ขึ้นไป 86.33 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับ 3  ขึ้นไป 53.56 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 0 ร มส. 
จำนวน
นักเรียน 

ภาษาไทย 19 34 72 72 91 69 67 0 0. 0 424 
คณิตศาสตร ์ 75 67 154 96 46 38 45 0 0. 0 520 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

68 60 150 179 293 238 334 0 0. 0 1322 

สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

28 28 91 165 311 142 282 0 0. 0 1052 

สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

11 0 6 38 104 133 370 0 0. 0 662 

ศิลปะ 3 22 38 56 115 94 143 0 0. 0 471 
การงานอาชีพ 57 46 90 85 96 110 98 0 0. 0 582 
ภาษาต่างประเทศ 54 29 97 136 84 31 38 0 0. 0 465 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 
2) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา  256๕ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๕ 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1036 545 463 28 0 1008 97.30 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1304 819 366 119 0 1185 90.87 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1330 754 463 113 0 1217 91.50 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 847 414 358 75 0 772 91.15 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 623 310 219 94 0 529 84.91 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 588 227 249 112 0 476 80.95 

รวม 5728 3069 2118 541 0 5187 90.56 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 356 313 43 0 0 356 100.00 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1155 760 305 90 0 1065 92.21 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1330 813 363 154 0 1176 88.42 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 764 392 314 58 0 706 92.41 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 651 364 211 76 0 575 88.33 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 632 296 263 73 0 559 88.45 

รวม 4888 2938 1499 451 0 4437 90.77 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 0 ร มส. 
จำนวน
นักเรียน 

รวม 315 286 698 827 1140 855 1377 0 0 0 5498 
ร้อยละ 5.73 5.20 12.70 15.04 20.73 15.55 25.05 0 0 0 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับ 2  ขึ้นไป 89.07 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียนระดับ 3  ขึ้นไป 61.33 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

3) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1036 660 369 7 0 1029 99.32 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1305 913 370 22 0 1283 98.31 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1330 853 436 41 0 1289 96.92 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 847 408 385 54 0 793 93.62 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 623 323 240 60 0 563 90.37 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 588 253 277 58 0 530 90.14 

รวม 5729 3410 2077 242 0 5487 95.78 
 

ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
 

ระดับชั้น จำนวน
นักเรียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน ระดับด ี
ขึ้นไป 

ร้อยละ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 966 651 276 39 0 927 95.96 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1155 772 350 33 0 1122 97.14 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1330 779 447 104 0 1226 92.18 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 764 404 328 32 0 732 95.81 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 651 380 227 44 0 607 93.24 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 632 301 295 36 0 596 94.30 

รวม 5498 3287 1923 288 0 5210 94.76 
 

4) ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
    พุทธศักราช 2551 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ ในระดับผ่านขึ้นไป 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

แบบประเมินสมรรถนะผู้เรียน 5 ด้าน 
 

      ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่1 /1 
 

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 11 9 2 0 20 90.91 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
ความคิด ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสม  

11 9 2 0 20 90.91 

1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 11 9 2 0 20 90.91 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 13 7 2 0 20 90.91 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้
เพื่อนฟังได้ 11 9 2 0 20 90.91 

สรุปผลการประเมิน 57 43 10 0 100 90.91 
2. ความสามารถในการคิด 
2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 11 9 2 0 20 90.91 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 11 9 2 0 20 90.91 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 11 9 2 0 20 90.91 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 11 9 2 0 20 90.91 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 11 9 2 0 20 90.91 

สรุปผลการประเมิน 55 45 10 0 100 90.91 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่
เผชิญได้ 11 9 2 0 20 90.91 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 11 9 2 0 20 90.91 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 11 9 2 0 20 90.91 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

11 9 2 0 20 90.91 
      การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 11 9 2 0 20 90.91 
สรุปผลการประเมิน 55 45 10 0 100 90.91 

สมรรถนะที่ประเมิน ระดับคะแนน ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

3 2 1 0 
4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 
4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 11 9 2 0 20 90.91 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 11 9 2 0 20 90.91 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 11 9 2 0 20 90.91 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 11 9 2 0 20 90.91 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบ 11 9 2 0 20 90.91 
       ต่อตนเอง 

สรุปผลการประเมิน 55 45 10 0 100 90.91 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 17 3 2 0 20 90.91 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 17 3 2 0 20 90.91 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 17 3 2 0 20 90.91 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 17 3 2 0 20 90.91 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 17 3 2 0 20 90.91 

สรุปผลการประเมิน 85 15 10 0 100 90.91 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 /2 

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 20 3 1 0 23 95.83 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

20 3 1 0 23 95.83        ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 20 3 1 0 23 95.83 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 20 3 1 0 23 95.83 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 20 3 1 0 23 95.83 

สรุปผลการประเมิน 100 15 5 0 115 95.83 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
3 2 1 0 

2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 20 3 1 0 23 95.83 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 20 3 1 0 23 95.83 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 20 3 1 0 23 95.83 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 20 3 1 0 23 95.83 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 20 3 1 0 23 95.83 

สรุปผลการประเมิน 100 15 5 0 115 95.83 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 18 5 1 0 23 95.83 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 18 5 1 0 23 95.83 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 18 5 1 0 23 95.83 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

18 5 1 0 23 95.83 
      การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 18 5 1 0 23 95.83 
สรุปผลการประเมิน 90 25 5 0 115 79.31 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 18 5 1 0 23 95.83 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 18 5 1 0 23 95.83 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 18 5 1 0 23 95.83 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 18 5 1 0 23 95.83 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบ ต่อตนเอง 18 5 1 0 23 95.83 
 

สรุปผลการประเมิน 90 25 5 0 115 95.83 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 18 5 1 0 23 95.83 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 18 5 1 0 23 95.83 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 18 5 1 0 23 95.83 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 18 5 1 0 23 95.83 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 18 5 1 0 23 95.83 

สรุปผลการประเมิน 90 25 5 0 115 95.83 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 /3 
  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 13 5 5 0 18 78.26 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

13 5 5 0 18 78.26 
       ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 12 6 5 0 18 78.26 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 12 6 5 0 18 78.26 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 10 6 7 0 16 69.57 

สรุปผลการประเมิน 60 28 27 0 88 76.52 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 12 6 5 0 18 78.26 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 12 6 5 0 18 78.26 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 12 6 5 0 18 78.26 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 12 7 4 0 19 82.61 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 12 7 4 0 19 82.61 

สรุปผลการประเมิน 60 32 23 0 92 80.00 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 12 6 5 0 18 78.26 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 12 6 5 0 18 78.26 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 12 6 5 0 18 78.26 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

10 8 5 0 18 78.26       การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 12 6 5 0 18 78.26 
สรุปผลการประเมิน 58 32 25 0 90 78.26 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 12 6 5 0 18 78.26 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 12 6 5 0 18 78.26 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 12 6 5 0 18 78.26 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 12 7 4 0 19 82.61 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเอง 

12 7 4 0 19 82.61 

สรุปผลการประเมิน 60 32 23 0 92 80.00 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 14 3 6 0 17 73.91 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 14 3 6 0 17 850.00 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 12 7 4 0 19 82.61 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 12 6 5 0 18 78.26 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 12 8 3 0 20 86.96 

สรุปผลการประเมิน 64 27 24 0 91 79.13 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 /1  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 16 8 4 0 24 85.71 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

16 8 4 0 24 85.71 ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 16 9 3 0 25 89.29 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 16 9 3 0 25 89.29 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 16 8 4 0 24 85.71 

สรุปผลการประเมิน 80 42 18 0 122 87.14 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 16 8 4 0 24 85.71 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 16 8 4 0 24 85.71 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 16 8 4 0 24 85.71 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 16 9 3 0 25 89.29 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 16 9 3 0 25 89.29 

สรุปผลการประเมิน 80 42 18 0 122 87.14 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 
3 2 1 0 

3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 13 9 6 0 22 78.57 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 13 9 6 0 22 78.57 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 16 8 4 0 24 85.71 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

13 9 6 0 22 78.57 
      การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 13 9 6 0 22 78.57 
สรุปผลการประเมิน 68 44 28 0 112 80.00 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 16 8 4 0 24 85.71 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 16 8 4 0 24 85.71 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 16 8 4 0 24 85.71 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 16 8 4 0 24 85.71 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบ 13 9 6 0 22 78.57 
       ต่อตนเอง 

สรุปผลการประเมิน 77 41 22 0 118 84.29 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 16 8 4 0 24 85.71 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 16 8 4 0 24 85.71 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 16 8 4 0 24 85.71 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 13 9 6 0 22 78.57 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 13 9 6 0 22 78.57 

สรุปผลการประเมิน 74 42 24 0 116 82.86 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 /2  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 16 5 5 0 21 80.77 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

14 6 6 0 20 76.92 
       ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 14 6 6 0 20 76.92 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 13 7 6 0 20 76.92 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 13 7 6 0 20 76.92 

สรุปผลการประเมิน 70 31 29 0 101 77.69 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 13 7 6 0 20 76.92 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 13 7 6 0 20 76.92 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 13 7 6 0 20 76.92 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 13 7 6 0 20 76.92 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 13 7 6 0 20 76.92 

สรุปผลการประเมิน 65 35 30 0 100 76.92 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 13 7 6 0 20 76.92 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 13 7 6 0 20 76.92 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 13 7 6 0 20 76.92 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

13 7 6 0 20 76.92 
      การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 13 4 11 0 17 65.38 
สรุปผลการประเมิน 65 32 35 0 97 74.62 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 16 6 4 0 22 84.62 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 16 6 4 0 22 84.62 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 16 6 4 0 22 84.62 
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 16 6 4 0 22 84.62 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบ 16 6 4 0 22 78.57 
       ต่อตนเอง 

สรุปผลการประเมิน 80 30 20 0 110 84.62 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 16 6 4 0 22 84.62 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 16 6 4 0 22 84.62 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 16 6 4 0 22 84.62 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 15 6 5 0 21 80.77 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 15 6 5 0 21 80.77 

สรุปผลการประเมิน 78 30 22 0 108 83.08 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 /3  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 12 9 6 0 21 77.78 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  12 9 6 0 21 77.78 
 ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 12 8 7 0 20 74.07 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 12 8 7 0 20 74.07 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 11 9 7 0 20 74.07 

สรุปผลการประเมิน 59 43 33 0 102 75.56 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 11 9 7 0 20 74.07 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 11 9 7 0 20 74.07 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 10 10 7 0 20 74.07 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 10 10 7 0 20 74.07 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 13 7 7 0 20 74.07 

สรุปผลการประเมิน 55 45 35 0 100 74.07 
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3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 13 7 7 0 20 74.07 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 13 7 7 0 20 74.07 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 13 7 7 0 20 74.07 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

12 9 6 0 21 77.78 
      การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 12 9 6 0 21 77.78 
สรุปผลการประเมิน 63 39 33 0 102 75.56 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 12 9 6 0 21 77.78 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 12 9 6 0 21 77.78 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 12 9 6 0 21 77.78 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 12 9 6 0 21 77.78 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเอง 

12 9 6 0 21 77.78 

สรุปผลการประเมิน 60 45 30 0 105 77.78 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 15 7 5 0 22 81.48 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 15 7 5 0 22 81.48 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 15 7 5 0 22 81.48 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 15 7 5 0 22 81.48 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 15 7 5 0 22 81.48 

สรุปผลการประเมิน 75 35 25 0 110 81.48 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 /1  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 20 9 4 0 29 87.88 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

20 9 4 0 29 87.88 ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
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1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 20 9 4 0 29 87.88 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 20 9 4 0 29 87.88 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้
เพื่อนฟังได้ 20 9 4 0 29 87.88 

สรุปผลการประเมิน 100 45 20 0 145 87.88 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 19 11 3 0 30 90.91 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 19 11 3 0 30 90.91 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 19 11 3 0 30 90.91 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 19 11 3 0 30 90.91 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 19 11 3 0 30 90.91 

สรุปผลการประเมิน 95 55 15 0 150 90.91 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญ
ได้ 18 9 6 0 27 81.82 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 18 9 6 0 27 81.82 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 18 9 6 0 27 81.82 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

18 9 6 0 27 81.82 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 18 9 6 0 27 81.82 
สรุปผลการประเมิน 90 45 30 0 135 81.82 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 17 9 7 0 26 78.79 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 17 9 7 0 26 78.79 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 17 9 7 0 26 78.79 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 17 9 7 0 26 78.79 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบ ต่อตนเอง 

17 9 7 0 26 78.79 

สรุปผลการประเมิน 85 45 35 0 130 78.79 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 24 7 2 0 31 93.94 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 24 7 2 0 31 93.94 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 20 9 4 0 29 966.67 
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5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 20 9 4 0 29 87.88 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 20 9 4 0 29 87.88 

สรุปผลการประเมิน 108 41 16 0 149 90.30 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 /2  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 22 8 4 0 30 88.24 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

22 7 5 0 29 85.29 ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 22 7 5 0 29 85.29 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 22 7 5 0 29 85.29 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้
เพื่อนฟังได้ 22 7 5 0 29 85.29 

สรุปผลการประเมิน 110 36 24 0 146 85.88 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 23 5 6 0 28 82.35 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 23 5 6 0 28 82.35 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 23 5 6 0 28 82.35 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 23 5 6 0 28 82.35 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 23 5 6 0 28 82.35 

สรุปผลการประเมิน 115 25 30 0 140 82.35 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญ
ได้ 23 5 6 0 28 82.35 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 23 5 6 0 28 82.35 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 23 5 6 0 28 82.35 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

23 5 6 0 28 82.35 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 23 5 6 0 28 82.35 

สรุปผลการประเมิน 115 25 30 0 140 82.35 
4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 
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4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 24 6 4 0 30 88.24 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 24 6 4 0 30 88.24 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 24 6 4 0 30 88.24 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 24 6 4 0 30 88.24 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเอง 

24 6 4 0 30 88.24 

สรุปผลการประเมิน 120 30 20 0 150 88.24 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 24 6 4 0 30 88.24 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 24 6 4 0 30 88.24 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 24 6 4 0 30 88.24 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 24 6 4 0 30 88.24 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 24 6 4 0 30 88.24 

สรุปผลการประเมิน 120 30 20 0 150 88.24 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 /3  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 13 9 7 0 22 75.86 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

13 8 8 0 21 72.41 ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 13 8 8 0 21 72.41 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 13 8 8 0 21 72.41 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 13 8 8 0 21 72.41 

สรุปผลการประเมิน 65 41 39 0 106 73.10 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 13 8 8 0 21 72.41 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 13 9 7 0 22 75.86 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 13 9 7 0 22 75.86 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 13 9 7 0 22 75.86 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 13 9 7 0 22 75.86 
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สรุปผลการประเมิน 65 44 36 0 109 75.17 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 10 13 6 0 23 79.31 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 10 12 7 0 22 75.86 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 10 12 7 0 22 75.86 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

10 12 7 0 22 75.86 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 10 12 7 0 22 75.86 
สรุปผลการประเมิน 50 61 34 0 111 76.55 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 13 9 7 0 22 75.86 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 13 9 7 0 22 75.86 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 13 9 7 0 22 75.86 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 13 9 7 0 22 75.86 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเอง 10 13 6 0 23 79.31 

สรุปผลการประเมิน 62 49 34 0 111 76.55 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 15 10 4 0 25 86.21 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 15 10 4 0 25 86.21 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 15 10 4 0 25 86.21 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 13 9 7 0 22 75.86 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 13 9 7 0 22 75.86 

สรุปผลการประเมิน 71 48 26 0 119 82.07 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 18 6 4 0 24 85.71 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

18 6 4 0 24 85.71 ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
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1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 18 6 4 0 24 85.71 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 18 6 4 0 24 85.71 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้
เพื่อนฟังได้ 18 6 4 0 24 85.71 

สรุปผลการประเมิน 90 30 20 0 120 85.71 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 20 6 2 0 26 92.86 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 20 6 2 0 26 92.86 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 20 6 2 0 26 92.86 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 20 6 2 0 26 92.86 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 20 6 2 0 26 92.86 

สรุปผลการประเมิน 100 30 10 0 130 92.86 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญ
ได้ 18 8 2 0 26 92.86 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 18 8 2 0 26 92.86 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 18 8 2 0 26 92.86 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

18 8 2 0 26 8.00 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 18 8 2 0 26 92.86 
สรุปผลการประเมิน 90 40 10 0 130 92.86 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 18 8 2 0 26 92.86 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 18 8 2 0 26 92.86 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 18 8 2 0 26 92.86 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 18 8 2 0 26 92.86 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเอง 

18 8 2 0 26 92.86 

สรุปผลการประเมิน 90 40 10 0 130 92.86 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 20 6 2 0 26 92.86 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 20 6 2 0 26 92.86 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 20 6 2 0 26 92.86 
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5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 20 6 2 0 26 92.86 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 20 6 2 0 26 92.86 

สรุปผลการประเมิน 100 30 10 0 130 92.86 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/2  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 14 8 3 0 22 88.00 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

14 8 3 0 22 88.00 ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 14 8 3 0 22 88.00 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 14 8 3 0 22 88.00 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 14 8 3 0 22 88.00 

สรุปผลการประเมิน 70 40 15 0 110 88.00 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 13 7 5 0 20 80.00 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 13 7 5 0 20 80.00 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 13 7 5 0 20 80.00 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 13 7 5 0 20 80.00 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 13 7 5 0 20 80.00 

สรุปผลการประเมิน 65 35 25 0 100 80.00 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 11 10 4 0 21 84.00 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 11 10 4 0 21 84.00 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงใน
สังคม 11 10 4 0 21 84.00 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

11 10 4 0 21 84.00 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 11 10 4 0 21 84.00 
สรุปผลการประเมิน 55 50 20 0 105 84.00 
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4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 11 10 4 0 21 84.00 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 11 10 4 0 21 84.00 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 11 10 4 0 21 84.00 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 11 10 4 0 21 84.00 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล
กระทบต่อตนเอง 

11 10 4 0 21 84.00 

สรุปผลการประเมิน 55 50 20 0 105 84.00 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 18 5 2 0 23 92.00 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 18 5 2 0 23 92.00 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 18 5 2 0 23 92.00 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 18 5 2 0 23 92.00 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 18 5 2 0 23 92.00 

สรุปผลการประเมิน 90 25 10 0 115 92.00 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 14 3 4 0 17 70.83 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  14 3 4 0 17 70.83 
ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 14 3 4 0 17 70.83 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 14 3 4 0 17 80.95 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 14 3 4 0 17 80.95 

สรุปผลการประเมิน 70 15 20 0 85 80.95 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 15 4 2 0 19 90.48 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 15 4 2 0 19 90.48 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 15 4 2 0 19 90.48 
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2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 15 4 2 0 19 90.48 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 15 4 2 0 19 90.48 

สรุปผลการประเมิน 75 20 10 0 95 90.48 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 15 4 2 0 19 90.48 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 15 4 2 0 19 90.48 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม 15 4 2 0 19 90.48 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

15 4 2 0 19 90.48 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 15 4 2 0 19 90.48 
สรุปผลการประเมิน 75 20 10 0 95 45.24 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 13 5 3 0 18 85.71 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 13 5 3 0 18 85.71 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 13 5 3 0 18 85.71 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 13 5 3 0 18 85.71 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบ 

13 5 3 0 18 85.71 
ต่อตนเอง 

สรุปผลการประเมิน 65 25 15 0 90 85.71 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 20 1 0 0 21 100.00 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 20 1 0 0 21 100.00 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 20 1 0 0 21 100.00 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 20 1 0 0 21 100.00 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 20 1 0 0 21 100.00 

สรุปผลการประเมิน 100 5 0 0 105 100.00 
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ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 13 6 3 0 19 86.36 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

13 5 4 0 18 81.82 ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 13 5 4 0 18 81.82 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 13 5 4 0 18 81.82 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 13 5 4 0 18 81.82 

สรุปผลการประเมิน 65 26 19 0 91 82.73 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 10 9 3 0 19 86.36 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 10 9 3 0 19 86.36 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 10 9 3 0 19 86.36 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 10 9 3 0 19 86.36 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 10 9 3 0 19 86.36 

สรุปผลการประเมิน 50 45 15 0 95 86.36 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 10 9 3 0 19 86.36 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 10 9 3 0 19 86.36 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม 10 9 3 0 19 86.36 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

10 9 3 0 19 86.36 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 10 9 3 0 19 86.36 
สรุปผลการประเมิน 50 45 15 0 95 86.36 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 12 7 3 0 19 86.36 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 12 7 3 0 19 86.36 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 12 7 3 0 19 86.36 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 12 7 3 0 19 86.36 
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4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบ
ต่อตนเอง 12 7 3 0 19 86.36 

สรุปผลการประเมิน 60 35 15 0 95 86.36 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 18 3 1 0 21 95.45 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 18 3 1 0 21 95.45 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 18 3 1 0 21 95.45 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 16 3 3 0 19 86.36 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 18 3 1 0 21 95.45 

สรุปผลการประเมิน 88 15 7 0 103 93.64 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/1  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 22 8 5 0 30 85.71 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

22 7 6 0 29 82.86 ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 22 7 6 0 29 82.86 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 22 7 6 0 29 82.86 
1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 22 7 6 0 29 82.86 

สรุปผลการประเมิน 110 36 29 0 146 83.43 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 20 9 6 0 29 82.86 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 20 9 6 0 29 82.86 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 20 11 4 0 31 88.57 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 20 11 4 0 31 88.57 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 20 11 4 0 31 88.57 

สรุปผลการประเมิน 100 51 24 0 151 86.29 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 20 11 4 0 31 88.57 
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3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 20 11 4 0 31 88.57 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม 20 11 4 0 31 88.57 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

20 11 4 0 31 88.57 การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 20 11 4 0 31 88.57 
สรุปผลการประเมิน 100 55 20 0 155 88.57 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 23 7 5 0 30 85.71 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 23 7 5 0 30 85.71 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 23 7 5 0 30 85.71 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 23 8 4 0 31 88.57 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบ
ต่อตนเอง 

23 8 4 0 31 88.57 

สรุปผลการประเมิน 115 37 23 0 152 86.86 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 27 5 3 0 32 91.43 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 27 5 3 0 32 91.43 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 27 5 3 0 32 91.43 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 27 5 3 0 32 91.43 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 27 5 3 0 32 91.43 

สรุปผลการประเมิน 135 25 15 0 160 91.43 
 
 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2  

สมรรถนะที่ประเมิน 
ระดับคะแนน 

ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 3 2 1 0 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ – ส่งสาร 9 3 2 0 12 85.71 
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  

8 3 3 0 11 78.57 
       ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่าง
เหมาะสม  
1.3  ใช้วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม 8 3 3 0 11 78.57 
1.4  วิเคราะห์แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 8 3 3 0 11 78.57 
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1.5  เขียนบันทึกเหตุการณ์ประจำวันแล้วเล่าให้เพื่อน
ฟังได้ 8 3 3 0 11 78.57 

สรุปผลการประเมิน 41 15 14 0 56 80.00 
2. ความสามารถในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 8 3 3 0 11 78.57 
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์ 8 3 3 0 11 78.57 
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ 8 4 2 0 12 85.71 
2.4  มีความสามารถในการคิดอย่างมีระบบ 8 4 2 0 12 85.71 
2.5  ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้ 8 4 2 0 12 85.71 

สรุปผลการประเมิน 40 18 12 0 58 82.86 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้ 8 4 2 0 12 85.71 
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา 8 4 2 0 12 85.71 
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม 8 4 2 0 12 85.71 
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ใน 

8 4 2 0 12 85.71       การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

3.5  สามารถตัดสินใจได้เหมาะสมตามวัย 8 4 2 0 12 85.71 
สรุปผลการประเมิน 40 20 10 0 60 85.71 

4. ความสามารถในการใชท้ักษะชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย 8 4 2 0 12 85.71 
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้ 8 4 2 0 12 85.71 
4.3  นำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 8 4 2 0 12 85.71 
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม 8 4 2 0 12 85.71 
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบ
ต่อตนเอง 8 4 2 0 12 85.71 

สรุปผลการประเมิน 40 20 10 0 60 85.71 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย 10 2 2 0 12 85.71 
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 10 2 2 0 12 85.71 
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง 10 2 2 0 12 85.71 
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 10 2 2 0 12 85.71 
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี 10 2 2 0 12 85.71 

สรุปผลการประเมิน 50 10 10 0 60 85.71 
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5  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

1) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565 
 

2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 2564 ระดับโรงเรียน 2565 เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ภาษาไทย 51.33 44.71 -6.62 
คณิตศาสตร์ 20.77 21.64 0.87 
วิทยาศาสตร ์ 29.45 31.86 2.41 
ภาษาอังกฤษ 24.05 26.37 2.32 

ตารางกราฟ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ปีการศึกษา 2563 กับ ปีการศึกษา 2564 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับ จังหวัด ระดับ สังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 44.71 52.83 53.91 52.95 

ภาษาอังกฤษ 26.37 31.86 31.75 32.08 

คณิตศาสตร์ 21.64 23.72 24.66 24.39 

วิทยาศาสตร ์ 31.86 33.05 33.67 33.32 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

  1) ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศกึษา2565 

รายวชิา คะแนนเฉลี่ย 
ระดับโรงเรียน ระดับ จังหวัด ระดับ สังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 41.22 45.37 45.79 44.09 
คณิตศาสตร ์ 18.85 21.70 22.39 21.61 
วิทยาศาสตร ์ 26.87 29.39 28.78 28.08 
ภาษาอังกฤษ 23.18 24.77 23.59 23.44 
สังคมศึกษา 30.73 32.8 33.62 33.00 

 

 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

ตารางกราฟ เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน 2564 ระดับโรงเรียน 2565 เพิ่มข้ึน/ลดลง 

ภาษาไทย 42.86 41.22 -1.64 

คณิตศาสตร์ 18.75 18.85 0.10 

วิทยาศาสตร ์ 25.68 26.87 1.19 

ภาษาอังกฤษ 22.75 23.18 0.43 

สังคมศึกษา 34.00 30.73 -3.27 
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา : ด ี

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี 
                  ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดี 
                  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1. กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา มีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ครูจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียน กล่าวคือสถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ครูจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตรแกนกลางพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2561) มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้
กระบวนการคิด การแก้ปัญหา และการอยู่ร่วมกันด้วยความสันติเป็นหลัก และเน้นสมรรถนะด้านการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญที่สุด โดยมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา
ตั้งแต่ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 1 การจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนไป การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้การจัดการศึกษาในยุค ๔.๐ เน้นการให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ทั้งในหลักสูตรและกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นตามค่าเป้าหมายของสถานศึกษาโดยมีการจัดการเรียนรู้กระบวนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ 
PDCA ดังนี้ 
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Flowchart มาตรฐานที ่๑   ด้านคุณภาพของผู้เรียน 
 

ตลอดจนพัฒนาศักยภาพเพิ่มเติมครูทุกคน ให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนให้ตรงตาม
ศักยภาพผู้เรียน ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย มีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล 
ได้แก่ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องสมุด และสื่อ ICT เว็บไซต์โรงเรียน มีการร่วมกันกำหนดแผนการ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลแบบบูรณาการตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูเน้นการใช้คำถามเพื่อพัฒนา
ทักษะการคิดของผู้เรียน มีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อให้
นักเรียนได้เรียนรู้และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับวัย
ของผู้เรียน และตามนโยบายของผู้บริหาร โดยการจัดค่ายคุณธรรมกับนักเรียนทุกระดับชั้น ให้เหมาะสมกับ
วัยตามหลักสูตร เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนวและการดูแล
สุขภาวะจิต นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวางแผนการจัดการเรียนการสอน และมีการเรียนรู้ในโลกกว้าง 
การเข้าไปศึกษากับภูมิปัญญาในชุมชนรอบสถานศึกษา การจัดกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา และกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เรื่องอาชีพ เช่น ห้องเรียนอาชีพ การหารายได้ระหว่างเรียน การจัดทำและจำหน่าย
กระเทียมดำเพื่อสุขภาพ  และการทำขนมกระยาสารท เป็นต้น 
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การพัฒนาความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสารภาษาไทย โรงเรียนได้มีการกำหนดชั่วโมง 
ในการพัฒนาทักษะด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนสื่อความภาษาไทยในทุกภาคเรียน โดยได้บูรณาการ
ในชั่วโมงการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และนอกเวลาเรียน โดยให้ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
อ่านหนังสือที่ตนสนใจในชั่วโมงการจัดการเรียนรู้  การศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และเขียนบันทึกลง
ในสมุด บันทึกรักการอ่านด้วยลายมือตนเอง มีการตรวจประเมินโดยครูที่ปรึกษาแต่ละระดับชั้น ตามเกณฑ์
ระดับคุณภาพที่กำหนดไว้ นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาการอ่านออกเสียงภาษาไทยของผู้เรียนด้วยชุดแบบฝึก
ตามโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรมสำหรับผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในรูปแบบ
เพื่อนช่วยเพื่อน โดยมีครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นผู้ประเมินและให้คำแนะนำเป็นรายบุคคล 

การพัฒนาความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาทักษะทางการพูด 
อ่าน และเขียนภาษาอังกฤษของผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีการบูรณา
การพัฒนาทักษะทางการพูด อ่าน และ เขียน เช่น กิจกรรมการจับคู่สนทนา และการใช้บทบาทสมมตุิในการ
ฝึกพูดภาษาอังกฤษ การตอบคำถามจากแบบฝึกหัด และเขียนเรียงความแบบสั้นเพื่อฝึกทักษะการเขียน
ตลอดจนการนำเสนอหน้าชั้นเรียนซึ่งทำให้นักเรียนได้ฝึกการอ่านและพูดซึ่งปรากฏในรายวิชาภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 รายวิชา Reading and Writing Skills สำหรับผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่     
1 – 3 และ รายวิชา Successful Reading and Writing สำหรับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 ซึ่ง
กำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา นอกจากนี้โรงเรียนจัดให้มีครูเจ้าของภาษาเป็นผู้ทำการสอนการสนทนา
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติมให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 

การพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณ โรงเรียนพัฒนาความสามารถในการคิดคำนวณของ
ผู้เรียนโดยกำหนดในรายวิชาพื้นฐานสำหรับผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 - 6 โดยเน้นให้ผู้เรียนทำแบบ
ฝึกทักษะ การอธิบายปากเปล่า การคิดคำนวณตามเนื้อหาสาระของแต่ละระดับชั้น มีการจัดโครงการที่
ส่งเสริมความสามารถด้านการคิดคำนวณตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยมีเทคนิคในการคิดคำนวณที่ซับซ้อนและหลากหลายให้ผู้เรียนได้เกิดความคิดรวบยอดมาก
ขึน้มีโครงการยกระดับผสสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาและแก้ปัญหาการคิดคำนวณของนักเรียนที่ไม่คล่อง
ในทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมเสริมทักษะให้กับผู้เรียนในโครงการของกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ร่วมกับ
การเรียนรู้โครงงานวิทยาศาสตร์ กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นต้น 

1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ผู้เรียนพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ สามารถ

อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและสามารถสร้าง
นวัตกรรมได้ โดยเปิดรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) เป็นรายวิชาเพิ่มเติม
ทั้งในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 และมัธยมศึกษาปีที่ 5 ประกอบด้วยรายวิชาการศึกษาค้นคว้าและสร้างองค์
ค ว า ม รู้  (Research and Knowledge Formation : IS) ร า ย ว ิ ช า ก า ร ส ื ่ อ ส า ร และก า รน ำ เ ส น อ 
(Communication and Presentation : IS2) กิจกรรมการนำองค์ความรู้ไปใช้บริการสังคม (Social Service 
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Activity : IS3) การจัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและปัญหา การเข้าค่ายภาษาอังกฤษค่ายเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ค่าย
วิทยาศาสตร์ โครงการพัฒนาการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระที่เน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning การจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้มาประยุกต์ใช้ด้วยการจัดทำโครงงานวิทยาศาสตร์  การนำเสนอโครงงาน 
IS พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงานเป็นฐาน  การ
จัดการเรียนรู้แนวสะเต็มศึกษา และพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและสัญญาณ WIFI ครอบคลุมทุกพื้นที่
เพื่อให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลามีการจัดการเรียนการสอนที่ส่ งเสริมให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลจาก 
Internet และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองเพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร โดยครูและนักเรียนมี LINE กลุ ่มแต่ละวิชา การทำแบบทดสอบด้วย QR CODE ครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงด้วยเครื่องมือและวิธีการ
หลากหลายและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  จัดกิจกรรม
ส่งเสริมด้านอาชีพด้วยโครงการห้องเรียนแผนการเรียน อุตสาหกรรม - พาณิชยกรรม (สาขาช่างไฟฟ้ากำลัง
และสาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ในรูปแบบทวิศึกษาร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ผู้เรียนได้รับการทดสอบ
วัดบุคลิกภาพเพื่อการศึกษาต่อและอาชีพ และมีการจัดทำ Portfolio เพื่อการศึกษาต่อและการประกอบ
อาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นและ
การทำงานหรืองานอาชีพ 

โรงเรียนมีการส่งเสริมผู้เรียนมีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และ
มีเจตคติที่ดีต่อการประกอบสัมมาอาชีพ โดยในทุกระดับชั้นกลุ่มสาระการงานอาชีพมุ่งเน้นให้ผู้เรียนที่สนใจใน
เรื่องการประกอบอาชีพในด้านต่างๆ และวิทยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดสระบุรี ร่วมกันบูรณาการกับทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้จัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการทำงานในระบบกลุ่มและรายบุคคล 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการฝึกทักษะกับหน่วยงานภายนอก เช่น เทศบาลตำบลหัวปลวก องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสระบุรี องค์การบริหารส่วนตำบลช้างไทยงาม ร้านซ่อมรถยนต์ ไปรษณีย์ไทย รวมทั้งการ
ฝึกทักษะในหน่วยงานย่อยภายใน โรงเรียน เช่น ธนาคารโรงเรียน ห้องสมุด งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  วง
ดุริยางค์ของโรงเรียน ห้องเรียนอาชีพด้านกีฬาฟุตบอลเพื่อพัฒนาต่อยอดในการเป็นนักฟุตบอลอาชีพ และ
ผู้เรียนได้รับโอกาสร่วมสโมสรนักฟุตบอลอาชีพของสระบุรีเป็นนักฟุตบอลตัวจริงของสโมสร เป็นต้น 

โรงเรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขอนามัยที่ดีมีสุนทรียภาพ รักสุขภาพโดยในวิชาพลศึกษาและสุขศึกษา
ให้นักเรียนได้เรียนรู้และรู้จักการรักการออกกำลังกาย การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ การดูแลสุขภาพ
ของตนเองให้ห่างไกลจากโรคภัยที่มีมากมายในยุคปัจจุบัน โดยจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็น
สำคัญ ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าตัดสินใจ มีโอกาสฝึกฝนความเป็นผู้นำและผู้ตาม โดยให้
ทุกคนได้มีสิทธิในการแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ส่งเสริมความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง เช่น ดนตรี  กีฬา ศิลปะ นาฏศิลป์ โดยโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้และชุมนุม
ตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นรูปธรรมโดยให้ครู
เยี่ยมบ้านนักเรียนร้อยละ 100 % ทุกปีทุกชั้นเรียน ปีละ ๒ ครั้ง ให้มีครูที่ปรึกษาจำนวน 2 คน ต่อนักเรียน 
1 ห้องเรียน รวมถึงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียนให้มีความร่มรื่น ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ให้ผู้เรียน
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุขและห่างไกลจากโรคภัยที่ประเทศกำลังประสบอยู่ 
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๑.๒  ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม  

ที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถาศึกษากำหนดด้วยวิธีที่หลากหลาย โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะ ที่พึง
ประสงค์ด้วยโครงกรวิถีธรรมวิถีไทย โรงเรียนวิถีพุทธกิจกรรมแสดงตนเป็นพุทธมามกะ สวดมนต์สมาทานศีล
ในวันพระ กิจกรรมทางพระพุทธศาสนาในวันสำคัญ เช่น แห่เทียนวันเข้าพรรษา ทำบุญตักบาตรในวันขึ้นปี
ใหม่ ผู้เรียนยึดมั่นการปกคร่องในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขโดยจัดกิจกรรม
ส่งเสริมพฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  เช่น กิจกรรมถวายพระพร สำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา กิจกรรมการเข้าแถวเคารพธงชาติ ผู้เรียนยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข โดยโรงเรียนส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียน เป็น 
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ผู้เรียนมีเขตพื้นที่รับผิดชอบในการดูแลความสะอาดใน
โรงเรียน และได้จัดให้มีการบูรณาการสอดแทรกในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน กิจกรรมชุมนุมตามความสนใจ รวมทั้งมีโครงการ กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม เช่น โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน ค่ายพุทธบุตร รวมทั้งจัดกิจกรรมที่ปลูกฝัง
การมีจิตสาธารณะและช่วยเหลือสังคมผ่านกิจกรรม “โครงงานคุณธรรม” และ “กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสา
ธาราณประโยชน์) ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเสียสละ แบ่งปัน และช่วยเหลือผู้อื่นใกล้ตัว และขยายวงกว้างสู่
สังคมโดยรอบ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นอย่างเป็น
ระบบ และต่อเนื่อง ผู้เรียนยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขโดย
จัดกิจกรรมส่งเสริมพฤติกรรมที่สะท้อนคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี  กิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้นำวิถีประชาธิปไตย ผู้เรียนมีความรักและภูมิใจในความเป็นไทยและ
ภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาไทย กิจกรรมส่งเสริมการแสดงออกถึงความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย กิจกรรมสืบ
สานวัฒนธรรมไทยวน ส่งเสริมความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย (ไทยวน) แต่งชุดไทยวนทุกวันองัคาร 
กิจกรรมมุฑิตา กตเวทิตาลัย กิจกรรมสังสรรค์สุขสันต์ ปีใหม่ นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณี 
วัฒนธรรมและวันสำคัญทางศาสนาและพระมหากษัตริย์ วันสำคัญในท้องถิ่นและชุมชน ผู้เรียนสามารถอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายโดยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการทำงานร่วมกัน การเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมผ่านกระบวนการการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาตา่งประเทศ (เรียนรู้จากครูเจ้าของภาษา) และ
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อีกทั้งยังจัดโครงการเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ด้านการทำงานร่วมกัน ระบบบริหารงานวิชาการ  ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด โดยจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกาย ผ่านกระบวนการการจัดการเรียนรู้
รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกีฬา ฟุตบอล ตะกร้อทั้งในระดับส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี) การทดสอบสมรรถภาพทางกายของนักศึกษาวิชาทหาร 
ผู้เรียนเป็นผู้มีสุนทรียภาพทางด้านดนตรี – นาฏศิลป์ ผู้เรียนร่วมกิจกรรมชมรมนาฏศิลป์และการแสดงวง
ดนตรีไทย  
2. ผลการดำเนินงาน 

โรงเรียนโคกกระท้อนกกติติวุฒวิิทยา ขอรายงานผลประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ
ผู้เรียนประกอบด้วย ๒ ประเด็นพิจารณา ดังนี ้

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
ตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คณุภาพของผู้เรียน ประเด็น 
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พิจารณาที ่๑.๑ ดา้นผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที ่
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและ 
   การคิดคำนวณ  

63.12 ดี 
สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

๒) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห ์คิดอยา่งมี 
     วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และ 
    แก้ปัญหา 

63.04 ดี 

สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63.00 ดี ตามค่าเป้าหมาย 
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
    การสื่อสาร 

76.30 ดี 
สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษา 

64.74 ดี 
สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

๖) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน 
    อาชพี 

82.85 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปค่าเป้าหมาย 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนรวม 

68.84 ดี สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 

จากตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียนประเด็น
การพิจารณาที่ ๑.๑ ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๔ อยู่ในระดับ ดี  เมื่อพิจารณา
ภาพรวมของการดำเนินงานแล้วสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ และและผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เป็นไปตามเป้าหมายจำนวน ๕ ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย ค่าร้อยละผลการประเมินสูงสุด คือ ผู้เรียน
มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพรองลงมาตามลำดับ คือ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผู ้ เร ียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง                 
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา ผู้ เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ และผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

หมายเหตุ : สร ุปผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียน          
โคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
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ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ประเด็น 

พิจารณาที่ ๑.๒ ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 80.50 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
80.00 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและ 
    หลากหลาย 81.42 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

84.02 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
 

สรุปค่าเป้าหมาย 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

81.48 ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 

            จากตารางแสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่  ๑ คุณภาพของผู้เรียน
ประเด็นการพิจารณาที่ ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
เมื่อพิจารณาภาพรวมของการดำเนินงานแล้วสูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้และประเด็นการพิจารณารายข้อพบว่า
ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นไปตามเป้าหมายจำนวน ๔ ประเด็นพิจารณา สูงกว่าเป้าหมาย
ทุกประเด็นพิจารณา ค่าร้อยละผลการประเมินสูงสุด ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม รองลงมา
ตามลำดับ คือ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านยิม
ที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ผู้เรียนม ีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และแก้ปัญหา นำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม มีความพร้อมในการศึกษาต่อ       
การฝึกงานหรือการทำงานอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนการทำงาน ดำเนินงานตามแผนอย่างรอบคอบ 
เอาใจใส่ มานะ พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวนการทำงานเป็นระยะ ๆ จนงานที่ดำเนินการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีคุณภาพ ทำงานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางานและ ภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง สามารถทำงานเป็นหมู่คณะได้ มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งข้อมูล
เกี่ยวกับอาชีพและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจได้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มีอารมณ์และ
สุขภาพจิตที่ดี รู้จักความฉลาดทางอารมณ์ของตนเอง เพื่อการพัฒนาและการใช้ศักยภาพในการดำเนินชีวิตทั้ง
ในเรื่องครอบครัว การเรียน การทำงาน และการอยู่ร่วมกับผู้อื่น เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข มีสุขนิสัยที่ดี 
การดูแลสุขภาพ รักการออกกำลังกาย มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ มีสุขภาพดี 
ปลอดจากปัญหาสารเสพติดสิ่งมอมเมา เกม ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ทำให้มี
สุนทรียภาพและลักษณะนิสัยทางด้านกีฬา กิจกรรมทัศนศิลป์ นาฎศิลป์ และดนตรีไทย กล้าแสดงออก เห็น
คุณค่าตนเอง มีมนุษยสัมพันธ์ สามัคคี มีจิตสาธารณะ ให้เกียรติบุคคลอื่น ให้ผู้เรียนมีการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง โดยเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ และร่วมแสดงความชื่นชมความสำเร็จของนักเรียนที่มีผลงาน
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จากการแข่งขันจนได้รับรางวัล การดำเนินการจัดกิจกรรมส่งผลให้ผู้ เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร มีความกตัญญู เอื้ออาทรต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับฟังเหตุผล ความคิดเห็นของผู้อื่น และความ
แตกต่างของวัฒนธรรม สามารถปรับตัวและปฏิบัติตนต่อผู้อื่นอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงสิทธิและหน้าที่ของ
ตนเองและผู้อื่น ให้คำแนะนำแก่ผู้อื่น เป็นแบบอย่างที่ดีในการทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกันให้บรรลุวัตถุประสงค์
เป้าหมาย สามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง ระหว่างบุคคลทั้งด้านเพศ วัย เชื ้อชาติ ศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม และประเพณี สามารถนำความรู้และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ 
ตระหนักและเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์พัฒนา และสามารถแสดงออกทางด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย
ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม สร้างชิ้นงานและนำความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันด้วยความภาคภูมใิจ
นอกจากนี้สถานศึกษายังจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ และตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล ดังนี้ 

1. ผู ้ เร ียนรายวิชาการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง  (Independent Study: IS) สามารถกำหนด
เป้าหมายในเรื่องที่ศึกษา สามารถคาดการณ์ผลที่อาจจะเกิดขึ้นจากเรื่องที่ศึกษา สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในขณะศึกษาได้อย่างมีเหตุผล และสามรถสร้างสรรค์ผลงานจากการศึกษาค้นคว้า การนำเสนอความคิดได้
อย่างมีระบบและสร้างสรรค์ สามารถสร้างเป็นนวัตกรรมได้ 

2. ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม สามารถนำเสนอวิธีคิดและวิธีแก้ปัญหาด้วยตนเองมาสร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ โดยการจัดกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 

2.1 กิจกรรมกีฬาภายในโรงเรียน 
2.2 กิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมและประเพณีของไทยและต่างชาติ ได้แก่ กิจกรรมวันไหว้  

ครู วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร วันพ่อแห่งชาติ
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง วันแม่ วัน
คล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว พิธีน้อมราลึกเน่ืองในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร พิธีน้อมราลึกเนื่องในวัน
คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๓. ผู้เรียนสามารถสรุปความคิดจากสิ่งที่ได้เรียนรู้ นำเสนอความคิดด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง
ด้วยการนำเสนอภาระงานทำงานและภาระงานในรายวิชาต่าง ๆ ในรูปแบบที่หลากหลาย เช่น รูปเล่มรายงาน 
mind mapping วีดิโอ การ์ตูนหน้าเดียว และการแสดงในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เป็นต้น 

 
หมายเหตุ : สรุปผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (เดือน    
มกราคม  ๒๕๖๕ – มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖) โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติว ุฒิวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 
หมายเหตุ : สรุปผลอ่าน คิด วิเคราะห์ผู้เรียน การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 
 

หมายเหตุ : สรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียน  
โคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
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หมายเหตุ : ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
หมายเหตุ : ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที ่๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

๓. ผลการประเมิน 
 โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณา ดังนี้  
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มีผลการประเมินดังนี้ 
ตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
              ประเด็นพจิารณาที ่1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๕ 
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที ่
1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

๑) มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและ 
   การคิดคำนวณ  

63.12 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

๒) มคีวามสามารถในการคดิวิเคราะห ์คิดอยา่งมี 
     วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
    แก้ปัญหา 

63.04 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

๓) มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63.00 ดี ตามค่าเป้าหมาย 
๔) มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
    การสื่อสาร 

76.30 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

๕) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 64.74 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
๖) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องาน 
    อาชพี 

82.85 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปค่าเป้าหมาย 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนรวม 

68.84 ดี สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 จากตารางที่ 1  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที ่1.1 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๔ พบวา่ ผลการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน สงูกว่าคา่เป้าหมายที่โรงเรยีนตั้งไว้  
ตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน  
               ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ดา้นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๕  
 

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

2) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 80.50 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณาที่ 1.2  
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 
80.00 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและ 
    หลากหลาย 81.42 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

84.02 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
 

สรุปค่าเป้าหมาย 
1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

81.48 ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

     

 จากตารางที่ 2  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๕ พบว่า ผลการ
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน พบว่า ผลการดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สูงกว่าค่าเป้าหมาย ที่
โรงเรียนตั้งไว้  

ตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ทั้ง 10 ประเด็นพิจารณาดา้นผลสัมฤทธิ์ 
               ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศกึษา 256๕ 
 

มาตรฐานที่ 1 /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมินราย

ประเด็น 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา ด ี
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ           สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพจิารณา ดีเลิศ 
1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดี 
  

จากตารางที่ 3  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน ทั้ง 10 ประเด็นพิจารณาด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 256๕ พบว่า ผลการ
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ดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  
สูงกว่าค่าเป้าหมายที่โรงเรียนตั้งไว้  

 
๔. จุดเด่น 
        ผู้เรียนเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียน มีความรู้ความสามารถ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
การคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์ สามารถใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ และมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้น เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะและค่านิยมตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างของพหุวัฒนธรรม เป็นผู้มีความกตัญญูกตเวที 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มีจิตใจที่ดีและมีสุนทรียภาพ มี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ท างการ
เรียนของนักเรียนอยู่ในระดับ ดี มีคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาป ีที่ 6 สูงขึ้น อย่างต่อเน่ือง 

ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ สร้าง
ผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรีนาฏศิลป์กีฬา และนันทนาการตามจินตนาการ มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน
ทุกที่ทุกเวลา และสื่อรอบ ๆ ตัว ส่งเสริมให้เป็นนิสัย และ สามารถนำเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษได้อย่าง
คล่องแคล่วและถูกต้องเหมาะสม ควรเผยแพร่โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียนทั้งโรงเรียน มีส่วนร่วมและ
ช่วยกันจัดกิจกรรม เพื่อเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อไป โรงเรียนยังต้องจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ และความสามารถของนักเรียนในเรื่อง ของการกล้าแสดงออก มีความมั่นใจใน
ตนเอง   ออกกำลังกาย อยู่เป็นประจำสม่ำเสมอ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ต่อบุคคลรอบข้าง และเข้าร่วมกิจกรรม           
ที่เกี่ยวข้องกับดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา นันทนาการ อย่างต่อเนื่อง ด้วยความเต็มใจ เพื่อให้เกิดความรักความ
สามัคคี รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรและใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยให้นักเรียนปฏิบัติจนเป็นมีนิสัย 
ทั้งในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ตามหลักสูตรของโรงเรียน 
 
๕. จุดควรพัฒนา 
          1. ควรกระตุ้นและส่งเสริมผู้เรียนให้ข้าร่วมโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้มากขึ้น 
          ๒. ควรส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ในห้องเรียนโดยใช้สื่อการเรียนรู้และนวัตกรรมที่ทันสมัย 
          ๓. ควรมีการกระตุ้นให้ครูผู ้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศที่เป็นเจ้าของภาษา  
(English Native Speaker) ได้จัดกิจกรรมที่เน้นการสื่อสารภาษาอังกฤษด้านการเขียนในชีวิตประจำวันให้
มากขึ้น เช่นการเขียนบันทึกการอ่านจากสื่อหรือหนังสือภาษาอังกฤษ เพื่อฝึกทักษะการเขียนและการสรุป
ความเป็นภาษาอังกฤษที่ดียิ่งขึ้น 
 
๖. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
  แผนปฏิบัติงานที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑. พัฒนาให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณเป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่โรงเรียนกำหนดในแต่ระดับชั้น 

๒. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการคิดจำแนกแยกแยะไตร่ตรองใหร้อบคอบ โดยใช้ 



โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา                                                                                                 45 

 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล 
๓. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม 

เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ 
๔. พัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเอง 

และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์และคุณธรรม 
๕. พัฒนาให้นักเรียนมีความก้าวหน้าในผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการทดสอบระดับชาติ โดย

การจัดกิจกรรมทดสอบความรู้ก่อนสอบโอเน็ต และส่งเสริมให้ผู ้เรียนเห็นความสำคัญของการทดสอบ
ระดับชาติ ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ปกครองเข้าใจการสอบโอเน็ต อำนวยความสะดวกในการทดสอบ ความรู้ทักษะ
พื้นฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎ
กติกา 

๖. พัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมและจิตสำนึกตามที่สถานศึกษากำหนดมีความภูมิใจในท้องถิ่นเห็น
คุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

๗. พัฒนาให้นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่าง
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย โครงการเพื่อให้เกิดการพัฒนา ได้แก่ โครงการส่งเสริมการอ่าน การเขียน และการ
สื่อสาร การแก้ปัญหา โดยการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการส่งเสริม
การมี คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียนกำหนด โครงการส่งเสริมความภูมิใจความเป็นไทยในท้องถิ่น 
และการยอมรับความแตกต่าง โครงการพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการส่งเสริมสุขภาวะ ทาง
ร่างกาย โครงการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน โครงการแนะแนว 
เป็นต้น 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
1. กระบวนการพัฒนา  

สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบท 
ของ สถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริงโดยจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทั้งความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม 
นักเรียนที่จบจากโรงเรียนออกไปจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม และมีความเป็นพลโลก ได้จัด
โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
เช่น โครงการเย่ียมบ้าน ซึ่งเป็น การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเข้ามาเรียนกับทางโรงเรียน จัดโครงการที่ส่งเสริม
ด้านคุณธรรม จริยธรรม เช่น โรงเรียนวิถีพุทธ และวันกิตติวุฒิที่รัก ซึ่งจะมีการคัดเลือกนักเรียนที่ดีเด่นในด้าน  
ต่าง ๆ เช่น การเรียน กีฬา การช่วยเหลืองานพ่อแม่ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการบูรณาการเข้ากับกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน มีการกำหนดทิศทางการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไว้อย่างเป็นระบบครบถ้วนตามหลักกระบวนการบริหารและการจัดการ  โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ของโรงเรียนไว้ว่า “เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  เชิดชูศาสตร์พระราชา พัฒนาคุณภาพผู้เรียน       
และกลยุทธ์ของโรงเรียน ๓ ข้อ ได้แก่  

๑) พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
๒) พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓) พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

มีนโยบายในการบริหารและการจัดการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ดังนี้      
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          ๑) มุ่งพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และการใช้ภาษา 
(ภาษาไทยภาษาต่างประเทศ) รวมทั้ง การสื่อสารด้านภาษาสัญลักษณ์ ภาษาดิจิตอล เพิ่มคุณภาพนักเรียน
และระบบเศรษฐกิจยุคใหม่ สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนรักความเป็นไทยและดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            ๒) ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และการแสดงออกทางศิลปะอันดีงาม  
ของไทย  
            ๓) ดำเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และรณรงค์ให้มีการประหยัดการใช้ไฟฟ้า  
            ๔) ส่งเสริมการพัฒนาสุขภาพอนามัย ตามมาตรฐานกระทรวงสาธารณสุขการป้องกันโควิด-๑๙ 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันสารเสพติดและโรคเอดส์  
            ๕) ส่งเสริมการบริหารจัดการการศึกษาด้วยระบอบประชาธิปไตยและระบบคุณภาพ  
            ๖) จัดบรรยากาศสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ
นักเรียนและชุมชน  
            ๗) ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากล  
            ๘) สร้างความตระหนักให้นักเรียนมีจิตบริการ เห็นภัยจากปัญหาสิ่งแวดล้อม  
            ๙) ส่งเสริมการรักษาความสะอาดด้วยกิจกรรม ๕ส  
          ๑๐) พัฒนาบุคลากรให้ปฏิบัติการได้อย่างเต็มความสามารถ มีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์ร่วมกัน 
ทำงานเป็นทีม สามารถให้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน และมีจรรยาบรรณ 
ทางวิชาชีพครูยุคใหม่  
          ๑๑) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สภานักเรียนผู้ปกครองและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทร่วมในการจัดการศึกษาให้มากขึ้น  
          ๑๒) ดำเนินการพัฒนาการเรียนการสอนตามแนววิถีใหม่  
          ๑๓) ส่งเสริมอัจฉริยภาพเพื่อความเป็นเลิศอย่างรอบด้านตามวิถีคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ จำนวน ๒๗ โครงการ โดยมี
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑๓. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ได้
ดำเนินการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา และจัดระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีเครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม มีระบบนิเทศ  ภายใน การนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา 
บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัด
การศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ และมีความสามารถ จึงทำให้การ
บริการจัดการด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ มีการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้  ความสามารถ 
มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ มีการจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ และเป็นปัจจุบัน ทำให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสทิธิภาพ 
มีนโยบายในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ส่งเสริมประสิทธิภาพงานแผนงาน การบริหารงานอำนวยการ กลุ่มบริหารงาน งานการเงินและ
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บัญชี พัฒนาสร้างสรรค์จัดการงานพัสดุอย่างเป็นระบบ อีกทั้งยังมีการประสานงานกับ  หน่วยงานอื่นในการ
พัฒนาโรงเรียนและได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

๑๔. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมาย โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น รวมไปถึงสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ดังนั้นกิจกรรมการเรียนการสอนของนักเรียนจึงเกิดความแตกต่าง แต่ตอบสนองความ
ต้องการขั้นพื้นฐานของนักเรียนทุกคน ด้วยว่ามีรายวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายทำให้นักเรียน ได้เรียนตามความ
ถนัด ความสามารถและความสนใจ ทั้งด้านวิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษา เช่น ภาษาอังกฤษ ด้าน
ศิลปะ เช่น ดนตรี นาฏศิลป์ ทัศนศิลป์ ด้านการงานอาชีพ เช่น อุตสาหกรรม คหกรรม คอมพิวเตอร์ และด้าน
กีฬา เป็นต้น นอกจากนี ้ย ังมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนที ่ส ่งเสริมและตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน เช่น ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมชุมนุมนักศึกษา
วิชาทหาร ชุมนุมตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ลูกเสือ-เนตรนารี ชั่วโมง ICT ชั่วโมงจริยธรรม โดยสนับสนุน
ให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง (Learning by 
Doing) โรงเรียนได้นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และนำผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ผู้บริหารลงมากำกับนิเทศ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้กำกับนิเทศ และ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ การพัฒนางานเครือข่ายผู้ปกครอง ( classroom 
meeting) การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงนักเรียน ทุกคน  

๑๕. มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานครูและบุคลากร เพื่อมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
และอยู่ใน สังคมได้อย่างมีความสุข ครูได้ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับความรู้ความสามารถหรือคุณวุฒิทำให้งานมี
คุณภาพ ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ  นอกจากนี้ ยังส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ โดยการส่งครูไปเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนาใน
เรื่องที่ครูสนใจตลอดปีการศึกษา และนำผลที่ได้จากการรับมอบหมายมาปรับใช้พัฒนาโรงเรียนจนส่งผลให้
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนเกิดความพึงพอใจในผลของการบริหาร การจัดการศึกษา  

๑๖. มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โรงเรียน
โคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา คำนึงถึงสุขลักษณะของนักเรียนเป็นสำคัญ เพราะถ้าห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียน มีความมั่นคง สะอาด และปลอดภัย มีการทาสีอาคาร ห้องเรียน เพื่อความสดใส สดชื่น และ
แบ่งแยกชัดเจน มีสิ่งอำนวยความสะดวก เช่น โต๊ะเรียน พัดลม เครื่องรับสัญญาณโทรทัศน์ โปรเจคเตอร์ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเทอร์เน็ตสำหรับสืบค้นหาข้อมูลที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของครูและ
นักเรียนอย่างพอเพียง และอยู่ในสภาพใช้การได้ดีสภาพแวดล้อม ร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับการจัดการ
เรียนการสอน ผู้เรียนจะสนใจเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียน มีความสุขกับการสอน มีความตั้งใจใน
การจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนานักเรียน อีกทั้งยังจัดกิจกรรมรักการอ่านที่ห้องสมุดเพื่อให้บริการสื่อที่มีความ
หลากหลาย รวมทั้งหนังสือ โทรทัศน์ เครื่องคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  ที่เอื้อให้นักเรียนเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง หรือเรียนรู้ร่วมกันแบบมีส่วนร่วมทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

๑๗. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ โรงเรียน
โคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีวัสดุ อุปกรณ์ และมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
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ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนและการให้บริการดำเนินไปอย่างมี ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
 
2. ผลการดำเนินงาน 
          1. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นและยุทธศาสตร์ของโรงเรียนโคก
กระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาของสถานศึกษา นโยบายการ
ปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชนท้องถิ ่นและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  ตามแนวทางปฏิรูป
การศึกษาชาติ 
 2. มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการบริหารและการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ๒๕๖๔ สอดคล้องกับการพัฒนาทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รับทราบในการพัฒนาและมีส่วนรับผิดชอบร่วมกัน 
 3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการด้านการพัฒนาหลักสูตรที่เป็นระบบอย่าง
ต่อเนื่องมีการดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา  แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อจัดทำและพัฒนาหลักสูต รสถานศึกษาที ่มี
องค์ประกอบครบถ้วน เน้นการพัฒนาผู้เรียนรอบด้านเชื่องโยงวิถีชีวิตจริง ที่มีหลักสูตรหลักสูตรสถานศึกษา
พัฒนาทักษะชีวิต โดยผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน นำไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยครูนำไปจัดทำมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ รวมถึงการวัดและการประเมินผล มีหลักสูตรที่ตอบสนองความต้องการความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียนทุกระดับชั้นอย่างหลากหลายทั้งด้านทักษะเฉพาะด้าน ทักษะอาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจในปัจจุบัน รวมทั้งมีการรายงานการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปทบทวน ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 2.4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ โรงเรียนมีการจัดระบบการเรียนรู้และ
พัฒนาสำหรับบุคลากรและผู้บริหารโรงเรียน โดยวิเคราะห์หาความต้องการและความจำเป็น จัดทำโครงการ
พัฒนาบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูและโครงการส่งเสริมศักยภาพครูด้านการจัดการเรียนรู้  
สามารถนำความรู้ที่จากการพัฒนาตนเองไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลดีต่อผู้เรียน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานแก่บุคลากรให้สามารถ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 
 2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ อาคารสถานที่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
สะอาด ปลอดภัย และมีพื้นที่ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เช่น สนามบาสเกตบอล สนามฟุตบอล สนาม 
วอลเลย์บอล มีการปรับปรุงห้องน้ำนักเรียนให้สะอาด สวยงาม และเพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน
และผู้ใช้บริการ มีโรงอาหารที่สะอาดถูกสุขลักษณะ มีการตรวจคุณภาพอาหารประจำปี 
 2.6 สถานศึกษามีการจัดทำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงเรียน โดยมีการดำเนินการให้
ครอบคลุมทันสมัย และพร้อมใช้งาน โดยจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการทำงานแก่สำนักงาน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และห้องปฏิบัติการต่าง ๆ โดยมีจำนวนครบถ้วนเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ของรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2กระบวนการ 
บริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 256๔ ดังนี้ 
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ตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ ปีการศึกษา 256๕ 

มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา ค่าร้อยละ สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศกึษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

81.27 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จ
ไว้ 

83.35 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

81.46 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

81.53 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

83.40 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 

81.32 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
สรุปผลการประเมิน  

มาตรฐานที่  2   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 

82.05 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

   จากตารางที่ 4  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ปีการศึกษา 
256๕ พบวา่ ผลกระบวนการบริหารและการจัดการ สูงกว่าเป้าหมาย ทุกประเด็นพิจารณา  เมื่อพจิารณาโดย
ภาพรวมของการดำเนินงานแล้ว สูงกวา่เป้าหมาย ระดับ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒ /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมินราย

ประเด็น 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศกึษากำหนดชดัเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ส่งผลตอ่การพัฒนา
คุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้กำหนดคา่เป้าหมาย
ความสำเรจ็ไว ้

สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 



โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา                                                                                                 50 

 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

มาตรฐานที่ ๒ /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมินราย

ประเด็น 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้

สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดเีลิศ 

 
จากตารางที่ 5  แสดงผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 การะบวนการบริหารและการจัดการทั้ง 6 

ประเด็นพิจารณาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการปีการศึกษา 256๕ พบว่า ผลการดำเนินการด้าน
กระบวนการบริหารและการจัดการ สูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของการ
ดำเนินงานแล้ว สูงกว่าเป้าหมาย ระดับ ดีเลิศ 
 
3. จุดเด่น 
        ผู้บริหารมีการแบ่งโครงสร้างการบริหารงานอย่างชัดเจน มีการกำหนดนโยบายและการวางแผนเพื่อ 
บริหารอย่างมีประสิทธิภาพและมีการตรวจสอบติตามและประเมินผลอย่างเป็นระบบ มีการกำหนดงานโดย
เน้นการกระจายอำนาจ มีหัวหน้าฝ่ายทำหน้าที่กำกับดูแลการดำเนินงาน ทั้ง 2 แบบ โรงเรียนได้กำหนด
บทบาทหน้าที่การดำเนินงานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับพันธกิจและวิสัยทัศน์ของโรงเรียนนอกจากนี้โรงเรียนยัง
มีการจัดการและปรับปรุงระบบงานโดยใช้แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้เพื่อให้บุคลากรของโรงเรียนได้
ร่วมกันดำเนินงานโดยบรรลุผลตามแผนพัฒนาการศึกษา และมีการบริหารการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผลการดำเนินตามโครงการ
และกิจกรรมเกิดประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  สถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หลักสูตร
เน้นความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนทุกระดับชั้นอย่างหลากหลายสอดคล้องกับความ
ต้องการและความสนใจในปัจจุบัน ส่งผลให้คุณภาพผู้เรียนดีขึ้น จากกรายงานผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O NET) จากสถาบันทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน ซึ่งผลการประเมินใน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยของระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที ่กำหนดไว้ชัดเจนสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน 
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการศึกษาของชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สังคม พัฒนางานวิชาเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามต้องการให้เป็นชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาและ
เรียนรู้ของผู้เรียน กระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ได้รับการพัฒนา
ระบบและกระบวนการอย่างเป็นรูปธรรม มีการรายงานผลการประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจำ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อนำข้อมูลป้อนกลับในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ซึ่งช่วงระหว่างดำเนินการแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ที ่ผ่านมาพบว่าการประสานงานโดยงานนโยบายและแผนงานมี
ประสิทธิภาพท าให้การดำเนินกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ มีความคล่องตัวมากขึ้น มีสภาพแวดล้อมทาง
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กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความพร้อมในเรื่องอาคารสถานที่มีแหล่ง
เรียนรู้ มีที่พักผ่อนหย่อนใจ ร่มรื่น สวยงามมีหอประชุมที่สะดวกต่อการใช้งาน มีโดมเอนกประสงค์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนนอกห้องเรียน หรือกิจกรรมเสริมพัฒนาหลักสูตร และสถานที่ที่เหมาะสมกับการ
ให้บริการชุมชน  
 
4. จุดควรพัฒนา 
 1.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๒. การปฏิบัติงานต้องประสานกับหลายฝ่ายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ยังขาดความคล่องตัว 
โรงเรียนต้องพัฒนาทีมงานประสานงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ๓. งบประมาณที่ได้รับในการจัดสรไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน 
 ๔. ควรสำรวจและความต้องการของครูเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ 
 ๕. ครูและบุคลากรทุกคนควรมีส่วนร่วมตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ เป็นส่วนสำคัญในการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่ต้องมีการพัฒนาโครงการและกิจกรรม
อย่างต่อเน่ือง 
 

 
๕. แนวทาง/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
 จากการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ ๒ ของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา พบว่าโรงเรียนมี
การบริหารจัดการอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพผลการดำเนินงานอย่างยั่งยืนจึงได้กำหนดแนวทางในการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก ดังนี้ 
 ๑. กำหนดกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแบ่งออกเป็น ๓ กลยุทธ์ ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ ๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์ที่ ๒  ใช้ระบบเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้   
  กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม มีทักษะชีวิตและใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
 ๒. การพัฒนาระบบบริหารและการจัดการด้วยระบบ ICT เพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 ๓. ระดมสรรพกำลังภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนาสถานศึกษาและชุมชน 
 ๔. โครงการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การพัฒนา 
บุคลากรในด้านวิชาการและวิชาชีพโดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรตามแผน และการ
นิเทศกำกับติดตามโดยกระบวนการ PLC 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ระดับคุณภาพ : ด ี

1. กระบวนการพัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา 

มีกระบวนการดังแผนภาพข้างล่างนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ดำเนินการเริ ่มจากกลุ ่มบริหารวิชาการแต่งตั ้งกรรมการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จากครูทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้  ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ครูทุกคนมีการวางแผนการจัดการเรียน การสอน เขียนแผนการสอนของตนเองที ่เน้น
กระบวนการมีส่วนร่วมของผู้เรียน (active learning) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดตามหลักสูตรแกนกลาง 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๐) และหลักสูตรสถานศึกษาโดยตั ้งเป้าหมายของรายวิชาตามธรรมชาติของ       
วิชานั้น ๆ และมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  และ
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน ส่งผลให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ระดับดี ส่งเสริม
ครูให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ Active Learning ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย เช่น การ
เรียนรู้แบบใช้เกมส์ การเรียนรู้แบบแผนผังความคิด (Concept Mapping) การสอนแบบโครงงาน (Project 
base Learning) การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem base Learning) การจัดการเรียนรู้แนวสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) เพื่อพัฒนากระบวนการคิดการปฏิบัติจริง การจัดการเรียนการสอนเน้นเทคโนโลยี  
สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยให้ผู้เรียนได้มีส่วน
ร่วมในการเลือกแผนการเรียนและรายวิชาเพิ่มเติมที่ตรงกับความต้องการ และการเรียนรู้ค้นคว้าด้วยตนเอง 
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(IS) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ในรูปแบบบูรณาการในรายวิชาวิทยาศาสตร์  และมัธยมศึกษาปีที่ ๕ ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย การสอนแบบบูรณาการโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาและใช้สื่อ
การเรียนการสอน นวัตกรรมและเทคโนโลยีการวัดในรายวิชาภาษาไทย การประเมินผลตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือและวิธีการที่สอดคล้องกับตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ของหลักสูตรสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูใช้สื ่อการเรียนรู้ที ่หลากหลาย ทั้งสื ่อสิ ่งพิมพ์และสื่อ        
มัลติมิเดีย เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
เอกสารประกอบการเรียนรู้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วย
การจัดทำสื่อมัลติมีเดีย การใช้ ICT การใช้โปรแกรม การสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต และจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาและแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น ครูทุกคนได้จัดทำการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี
ส่งเสริมให้ครูประจำชั้น และครูผู้สอนทุกคนบริหารชั้นเรียนด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) 
โดยการเสริมแรง มอบรางวัล ยกย่อง ชมเชย มีการสร้างวินัยในการเรียนเชิงบวกด้วย หมั่นให้กำลังใจผู้เรียน 
เมื่อผู้เรียนทำดี ต้องกล่าวชื่นชมทุกครั้ง โดย พยายามให้การชม เกิดขึ้นบ่อยกว่า การว่ากล่าวตักเตือน เลือก
ถ่ายทอดความรัก มากกว่าการใช้ความรุนแรง ใช้การสื่อสารโดยตรงกับนักเรียน สื่อสารทันทีที่เด็กแสดง
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ครูไม่แสดงอารมณ์โกรธ หรือควบคุมอารมณ์ให้มีอารมณ์น้อยที่สุด ไม่ตำหนิ เยาะเย้ย 
ถากถาง เปรียบเทียบ ควบคุมอารมณ์ของตนให้เสมอต้นเสมอปลาย มั่นคง แสดงออกทั้งร่างกายและคำพูด 
สร้างบรรยากาศที่อบอุ่นมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อสร้างการจูงใจผู้เรียนให้รักการเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมี
ความสุขในห้องเรียน ในโรงเรียน การพิจารณามอบทุนการศึกษา การพิจารณาการทำความดี นักเรียนที่มี
ความขาดแคลนด้านทุนทรัพย์ เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนได้ศึกษาต่อในระดับการเรียนที่สูงข้ึน 

มีการนิเทศติดตามการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนจากครูผู ้สอนทุกรายวิชาและทุกระดับชั้น     
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและการประเมินผลที่เหมาะสม 
หลากหลาย เป็นระบบและตามสภาพจริง สอดคล้องกับตัวชี้วัด ผลการเรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและการประเมินผลจากการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
ครูผู้สอนมีการกำหนดเกณฑ์ในการตรวจและประเมินใบงาน ชิ้นงาน ของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน มีการส่งเสริม 
ความรู้และทักษะทุกด้านของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปใช้พัฒนา 
ตนเองจนได้รับรางวัลการแข่งขันประเภทต่าง ๆ 

ครูผู้สอนมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ มีการสร้างเสริมแนวคิดเรื่องการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ มุ่ง
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับ การวิเคราะห์ สังเคราะห์ วิจัย เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนมีการสร้าง
วัฒนธรรมคุณภาพให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถาศึกษาและชุมชน เป็นการทำงานปกติของสถานศึกษา 
พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผลการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง 
 
2. ผลการดำเนินงาน 
        จากการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับ ดี 
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ตารางที่ 6  แสดงคา่ร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศกึษา 256๕ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
     ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ      

ค่าร้อยละ  
สรุปผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ
จริง  
       และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

78.63 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
       ที่เอื้อตอ่การเรียนรู ้ 79.42 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
80.16 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
       และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 79.65 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับ 
       เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

79.82 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

79.53 ดี สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

 
 จากการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูผู้สอนมีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการใช้สื่อเทคโนโลยี และ
สารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี  
 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ทำการวิเคราะห์หลักสูตรมาตรฐานตัวชี้วัด โดยจัดทำบันทึกข้อตกลง การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษารายบุคคลระหว่างครูผู้สอนกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อตกลง วPA  (Performance Agreement)  ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๕ จัดการเรียนรู้เน้น 
กระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางและ 
สอดคล้องกับหลักสูตรของสถานศึกษา ให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ประเมินได้จากแผนการจัดการ 
เร ียนร ู ้ท ุกรายว ิชา ผลประเมินจากการนิเทศการสอน คร ูท ุกกลุ ่มสาระการเร ียนร ู ้จ ัดการเร ียนรู้                  
เน้นกระบวนการคิดและให้ผู้เรียน ฝึกปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยจัดสภาพความพร้อมที่จะดำเนินการเรียนการสอนให้ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก เพื่อให้เกิดประสิทธิผล
ในการเรียนรู้ผู้เรียนมีความสุข ส่งผลให้ผู้เรียนรักการเรียนรู้ โดยครูเตรียมและวา งแผนการจัด การเรียนการ
สอน ทำการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่หลากหลาย เพิ่มแรงจูงใจให้นักเรียนระหว่างการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น การยกย่องนักเรียนที่
เข้าห้องเรียนตรงเวลา ทำงานที่ได้รับมอบหมาย ร่วมกิจกรรมในการเรียน ส่วนนักเรียนที่ยังปฏิบัติตนไม่ได้ครู
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ก็ให้กำลังใจ พูดด้วยถ้อยคำสุภาพ สอบถามเหตุผล จากการจัดชั้นเรียนเชิงบวกดังกล่าว ทางฝ่ายวิชาการได้
จัดให้มีการประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูในแต่ละรายวิชาโดยใช้แบบสอบถาม ในปี 
การศึกษา ๒๕๖๕ 
 

หมายเหตุ : สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการจัดการเรียนการ
สอนของครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 
 ครูผู้สอนจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมในห้องเรียน มีมุมเสริมความรู้ต่าง ๆ ให้สะดวกต่อการเรียน
การสอน ปรับพฤติกรรมการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและสร้าง
ปฏิสัมพันธ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี สามารถประเมินผู้เรียนตามสภาพจริง    
มีขั้นตอนและตรวจสอบได้อย่างเป็นระบบ ตรวจและประเมินใบงาน ชิ้นงาน ของผู้เรียนด้วยเกณฑ์ที่กำหนด
ตามแผน 
 การจัดการเรียนรู้ โดยภาพรวมสามารถตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนได้อยู่ในระดับคุณภาพ ดี ครูผู้สอนมีการจัดตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน    
มีผลงานการใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ มีรายงานวิจัยในชั้นเรียน คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ครูผู้สอนโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ผ่านกระบวนการนิเทศ มีการคัดกรองและเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียนเพื่อให้ข้อมูลสะท้อนกลับ คิดเป็นร้อยละ 100 สรุปโดยรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
 โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้  

 

จากตารางที่ 6  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 256๕ พบว่า ผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมของ
การดำเนินงาน 
ตารางที่ 7  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปี
การศึกษา 256๕ 

มาตรฐานที่ ๓ /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน 

รายประเด็น 
3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ สุงกว่าคา่เป้าหมาย 
3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจดัการเรียนรู้ 

สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน ระดับคุณภาพ ดี 
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มาตรฐานที่ ๓ /ประเด็นการพิจารณา 
สรุปผลการประเมิน 

รายประเด็น 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

จากตารางที่ ๗  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น ปีการศึกษา 256๕ พบว่า ผลกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา  เมื่อพิจารณาโดยภาพรวม    
ของการดำเนินงาน 

3. จุดเด่น 
1. ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง และ 

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ครูผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง โดยใช้ 

กิจกรรมการเรี่ยนรู้เชิงรุก หรือ Active Learning ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผล 
3. ครูผู้สอนนำสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ให้ความร่วมมือและมีความพร้อมในการใช้สื่อ เทคโนโลยี

และสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
5. ป้ายนิเทศภายในห้องเรียน มีความสวยงามและน่าสนใจ ดึงดูดความสนใจของผู้เรียน โดยผู้เรียน 

จะมีส่วนร่วมในการตั้งหัวข้อ วางแผนการจัดรูปแบบของป่ายนิเทศภายในห้องเรียนของตนเอง 
6. ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและน่าสนใจมากขึ้น 
7. ครูที่ปรึกษาและครูประจำวิชาวางแนวทางระบบดูแลนักเรียนร่วมกัน ทั้งในรูปแบบ PLC หรือ 

การติดตามเยี่ยมบ้าน การรายงานผลการคัดกรองสุขภาพของผู้เรียนทุกภาคเรียน 
๘. ครูผู้สอนมีการกำหนดเกณฑ์ในการตรวจและประเมินใบงาน ชิ้นงาน ของผู้เรียนได้อย่างชัดเจน 

มีปรากฎในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ 
๙. ครูผู้สอนโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน

กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนโดยผ่านกระบวนการการนิเทศ และกลุ่ม PLC 
1๐. โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา มีการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ภายในสถานศึกษา และชุมชนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มีการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ผลการจัด
การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. ความพร้อมทางด้านอปุกรณ์ และปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ใช้ในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
 ๒. ความพร้อมของอุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ เครื่องเสียง หรือเครื่องฉายโปรเจกเตอร์ในการจัดการเรยีน 
การสอน ในบางห้องเรียนมีการชำรดุ ไม่พร้อมตอ่การใช้งาน 
          ๓. มีข้อจำกัดทางด้านงบประมาณในการส่งเสริมการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ เน่ืองจากการจัดการ 
ตกแต่งห้องเรียนในแต่ละครั้งอาจจะต้องอาศัยงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ตกแต่งต่าง ๆ  
          ๔. ควรส่งเสริมให้ครูผู้สอนตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพิ่มขึ้น  และนำผลที่ได้จากการ  
ตั้งกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างนวัตกรรม วิจัย เพื่อยกระดับคุณภาพ 
ในการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
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สรุปผล และแนวทางการพัฒนา  
รายงานสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้น  จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควร
พัฒนาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน  ดังนี้ 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 

 

ตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 
 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 75.16 ดี สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
ประเด็นการพจิารณา ที่ 1.1 ดา้นผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 
ประเด็นพิจารณา 

68.84 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคดิคำนวณ           

63.12 ดี 
สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิ
อย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยน 
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

63.04 ดี 
สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 63.00 ดี ตามค่าเป้าหมาย 
4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 

76.30 ดี 
สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

64.74 ดี 
สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ี
ต่องานอาชพี 
 

82.85 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

ประเด็นการพจิารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู้เรียน ประกอบด้วย   4  
ประเด็นพิจารณา 

81.48 ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

80.50 ดีเลิศ 
สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 80.00 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 

81.42 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 84.02 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ 

82.05 ดีเลิศ สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชดัเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา สามารถปฏิบัติได้จริง 

81.27 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาที่ได้
กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

83.35 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนอยา่งรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

81.46 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 81.53 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

83.40 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู ้

81.32 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ      

79.53 ดี สูงกว่าค่าเป้าหมาย 

3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้

78.63 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

79.42 ดี 
สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 80.16 ดีเลิศ สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

79.65 ดี 
สูงกว่าคา่เป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

79.82 ดี สูงกว่าคา่เป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ด ี
  

จาก ตาราง แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565 พบว่า  

มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดี  
มาตรฐานที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
มาตรฐานที่ 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดี 
เมื่อพิจารณารายประเดน็พิจารณา พบว่า เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน  21 ประเด็นพจิารณา สงู

กว่าเป้าหมาย 20 ประเด็นพิจารณา และตรงตามค่าเป้าหมาย 1 ประเดน็พิจารณา  
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ผลการพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา จัดการเรียนการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษา มีนักเรียนระดับ    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 รวม ๔๒๗ คน จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  ปีการศึกษา 256๕ เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอื่น ๆ ผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยู่ในระดับคุณภาพ ดี  มีผล
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา ดังต่อไปน้ี 
 

๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
โรงเรียนให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้และสื่อสารการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน

การจัดประสบการณ์ โดยบริการ Wireless Network ที่ครอบคลุมพื้นที่ ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญตามแบบ Active learning มีรายวิชา
เพิ่มเติม กิจกรรมชุมนุม เพื่อให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดย
เน้นกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เพื่อเสริมสร้างวินัยและคุณลักษณะ 12 ประการ โดยผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ 
ดำรงชีวิต ใช้กระบวนการ STEM ศึกษา และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการตรวจสอบ และประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการทำวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียน และนำผลที่ได้ไปแก้ปัญหาจริง มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ 
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนบรรลุเป้าหมายตามสถานศึกษากำหนด ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(O-Net) ชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้นในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 มีคะแนนเฉลี่ย
เพิ่มขึ้นในรายวิชาคณิตศาสตร์ ภาษาไทย สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ 
เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ยของระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ ผู้เรียนมีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองได้อย่าง  
เหมาะสมปลอดภัย ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และค่านิยมที่ดี เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด โดยมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในปีการศึกษา 256๕ ระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 81.48 ของนักเรียนทั้งหมด ผู้เรียนภูมิใจในท้องถ่ิน
และความเป็นไทย ซึ่งเห็นได้จากการเข้าร่วม กิจกรรมหลักสูตรท้องถิ่น ได้แก่ ชุมนุมนาฏศิลป์ กิจกรรม
นิทรรศการ กิจกรรมวันสำคัญ และประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน เป็นต้น ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย และมีสุขภาวะทางร่างกาย จิตใจ และสังคมเป็นไปตามเป้าหมายของสถานศึกษา ซึ่ง
เห็นได้จากความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างมีความสุข เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ กิจกรรม
ชุมนุม กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เป็นต้น 

 
2. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
          โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน เป็น
รูปธรรมและมีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ มุ่งเน้นการกระจายอำนาจและการมีส่วน
ร่วมของบุคลากร มีการจัดสรรงบประมาณที่มุ่งเน้นเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นเป้าหมายสำคัญและ
ส่งเสริมให้ครู บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ จัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้สะอาด 
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ร่มรื่น สวยงาม ตลอดจนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

 

3. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ครูผู้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการคิดและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง ด้วย 

กิจกรรมแบบ Active Learning ที่เน้นการนำไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิต ด้วยสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุกสาขาวิชา ครูมีความรู้ 
ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานวิทยฐานะ และครูผู้สอนทั้งหมดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการนิเทศชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (PLC) 
 

แนวทางการพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
 พัฒนากระบวนการคิด การฝึกทักษะด้านการแสดงความคิดเห็น การค้นหาวิธีการแก้ปัญหาจัด
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถสร้างนวัตกรรม และให้ความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรมเพิ่มเติม
เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันระดับชาติและนานาชาติมากขึ ้น  และพัฒนาให้นักเรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองและสั งคมในด้านการเรียนรู้ 
การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ และรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทางด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
 พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ในการบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มีความ 
เชื่อมโยงบนฐานข้อมูลเดียวกันเพื่อลดความซ้ำช้อนของงาน 
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมให้ครูมีความรู้

ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนสำคัญ และนำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วน ร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพิ่มมากขึ้น มีประสบการณ์ตรง และสามารถให้
ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถดำเนินชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข การจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เข้าสอนตรงเวลา และให้ความรู้กับนักเรียน
อย่างเต็มที่ จะมีส่วนช่วยในการพัฒนาให้ครูโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา มุ่งมั่น ร่วมแรงร่วมใจ ร่วมมือ
กันในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียน ให้มีคุณภาพ และประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน
และชุมชน ดำเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันได้ตลอดเวลาทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการ และหน่วยงานอื่นๆ 
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แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงข้ึน 
 1. แผนปฏิบัติงานที ่1 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 

2. แผนปฏิบัติงานที ่2 พัฒนาการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ หลักสูตร กระบวนการเรียนรู ้
การนิเทศการสอนและงานวิจัย 

3. แผนปฏิบัติงานที ่3 พัฒนาเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการศกึษา การระดมทรพัยากรเพื่อพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา 

4. แผนปฏิบัติงานที ่4 ส่งเสริมนักเรียนร่วมกิจกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่นและความ
เป็นไทย 

5. แผนปฏิบัติงานที ่5 พัฒนาระบบการจดัการข้อมูลสารสนเทศให้โรงเรียนให้มีความเชื่อมโยงกนั
ทั้งโรงเรียน 

6. แผนปฏิบัติงานที ่6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจดัการเรียนการสอน 
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก 

 

• ภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา           
• ประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565       
• คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ระบบประกันคุณภาพ  

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา       
• ประกาศโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิิทยา          
• ค่าเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา          
• ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563        
• ผลการประเมินคุณภาพ รอบที่สาม (ปี 2554 – 2558 สมศ.) 
• ผลการประเมินคุณภาพ รอบที่สี่ (ปี 2566 – 2570 สมศ.) 
• บันทึกการให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  
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ภาพการดำเนินงานมาตรฐานการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 
 

สรุปผลงานนักเรียนที่ได้รับรางวัล ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ (เดือน มกราคม  ๒๕๖๕ 
– มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๖) โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 
 
สรุปผลอ่าน คิด วิเคราะห์ผู้เรียน การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 
 
 
สรุปคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน การศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียน  โคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 

 
 

                          ภาพรวมกิจกรรมของโรงเรยีนโคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕  
                           ที ่Page Facebook โรงเรยีนโคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา 
                           มธัยมศึกษาสระบุร ี
 
 
                           ภาพกิจกรรมของโรงเรียนโคกกระท้อนกติตวิุฒิวิทยา ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๕  
                           ที ่website โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาสระบุร ี
  
 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
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บันทึกชั ่วโมงอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕ โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี 

 
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล ID PLAN (ของข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศกึษา) 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 
 
 

                      แผนปฏิบตัิติการประจำปีการศกึษา  ๒๕๖๕ โรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา 
                            สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 
 
 

สรุปแผนปฏิบัติติการประจำปีการศึกษา  ๒๕๖๕ โรงเรียนโคกกระท้อน กิตติวุฒิวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 
 

 
 

รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2565
โรงเรียนโคกกระท้อน กิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

วัน อังคาร ที่ 25 มกราคม พ.ศ.2565 
ครั้งที่ 1/2565 

ณ ห้องโสตทัศนศึกษา “คุณชัยวัฒน-์คุณสุรางค์ เทียนพิทักษ์”  โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิิทยา 
............................................................................. 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายชวิศ  จิตปุณยพงศ์    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. พระครูสุทธิสรวัฒน์    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
3. นายโพทอง  ละอองปลิว   กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. นางสราภรณ ์ บุญเพง็    กรรมการผู้แทนองค์กรชมุชน 
5. นายธรีปัญญา  แสนดวงด ี   กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
6. นายไพรัช  วงษ์นายะ    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า      
7. นายปัญญา  จำเริญศกัดิ์ศร ี   กรรมการผู้แทนคร ู
8. นายถนอม  ทศคราม    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
9. นายวิสทุธิ์  ตรงสถิตย ์    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ

 10. นายสุนทร  พรกิจำรูญ   ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 

1. พระเทพวิสุทธิโสภณ    กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 
2. นายอากาศ  โพธิ์อ่อง    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
3. นายสามารถ  แก้วมณี    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
4. นายสิทธิศักดิ ์ เทียนพิทักษ์   กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
5. นายสำราญ  หน่อนาคำ   กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชมุทราบ 

นายชวิศ จิตปุณยพงศ์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวแสดงความยินดีกับ                     
นายไพรัช วงษ์นายะ กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า เนื่องในโอกาสเข้ารับตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ช้างไทยงามและนายโพทอง ละอองปลิว กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เน่ืองในโอกาสวันคล้าย
วันเกิด และกล่าวขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารและคณะครู ที่เข้าร่วมการประชุม 
จากนั้นกล่าวเปิดประชุม ตามระเบียบวาระการประชุม และมอบให้นายสุนทร พริกจำรูญ ผู้อำนวยการ
โรงเรียน กรรมการและเลขานุการ ชี้แจงในประเด็นต่าง ๆ ตามวาระดังต่อไปน้ี 

 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2564 วัน พฤหัสบดี ที่ 4 ตุลาคม พ.ศ.2564  

2.1 ผลการประเมินตนเองด้วยระบบ TSC+ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด เพื่อ
พิจารณาอนุมัติให้เปิดเรียนในรูปแบบการมาเรียนที่โรงเรียน (Onsite) 
 2.2 รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนในภาคเรียนที่ผ่านมา (ภาคเรียนที่ 1/2564) 
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  2.2.1 การระดมทรัพยากรจ้างครูผู้สอน รายวิชาภาษาไทย โดยใช้งบประมาณนอกโครงการ 
  2.2.2 การปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียบริเวณโรงอาหาร 
  2.2.3 การปรับปรุงระบบความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เช่น ระบบไฟฟ้า ระบบ
สัญญาณอินเตอร์เน็ต และปรับปรุงฝาท่อระบายน้ำ เป็นต้น 
  2.2.4 การจัดห้องเรียนให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน ตามหลักการเว้นระยะห่างใน
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
  2.2.5 การปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศของโรงเรียน เช่น ข้อมูลประวัติโรงเรียน                     
ข้อมูลข่าวสารในสถานการณ์ปัจจุบัน เว็ปไซด์โรงเรียน เป็นต้น 
  2.2.6 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา เช่น การทาสีอาคารเรียน ทาสีห้อง
สำนักงานและทาสีโรงอาหาร  
  2.2.7 การจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน เช่น ทุนจากพระสงฆ์ ทุนจากผู้มีจิตศรัทธา
บริจาค 
  2.2.8 การดำเนินการฉีดวัคซีน Pfiser ให้กับนักเรียนเข็มที่ 1 และเข็มที่ 2 จำนวนทั้งหมด
ร้อยละ 75.87 และนักเรียนที่กำลังรอวัคซีนจำนวนร้อยละ 22.73 
 2.3 การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2564 และการประเมินความ
พร้อมของระบบ Thai Stop Covid + (TSC+) ในการเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษา
ที่ขอเปิดเรียนในรูปแบบมาเรียนที่โรงเรียน (On Site)  

2.4 การดำเนินการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อเฝ้าระวังและป้องกัน
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2565 วัน อังคาร ที่ 25 มกราคม พ.ศ.2565  
 
ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 

3.1 ไม่ม ี
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบและพิจารณา 

นายสุนทร พริกจำรูญ ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ นำเสนอแนวทางในการ
ดำเนินงาน  ปีการศึกษา 2564  ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

4.1 สรุปผลการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา เช่น 
 4.1.1 การปรับปรุงระบบความปลอดภัยภายในสถานศึกษา 
 4.1.2 การปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
 4.1.3 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา 

 4.2 การดำเนินงานกิจกรรมศิษย์เก่าโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา โดยนายไพรัช วงษ์นายะ 
กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า เป็นประธานจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  และนาย
วิสุทธิ์ ตรงสถิตย์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานจัดตั้งสมาคมครูเก่าโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
 4.3 การเปิดภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2564 ของสถานศึกษาที่ขอเปิดเรียนในรูปแบบมาเรียนที่
โรงเรียน (On Site) โดยปฏิบัติตามเกณฑ์ของสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐานและตามมาตรการการเฝ้าระวัง
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาของจังหวัดสระบุรีอย่างเคร่งครัด 
 4.4 การดำเนินการฉีดวัคซีน Pfiser ให้กับนักเรียนเข็มที่ 1 และเข็มที่ 2 ครบตามจำนวนนักเรียน 
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 4.5 การจัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน โดยกำหนดให้จัดตั้งกองทุนมูลนิธิ โดยนำเงินตั้งต้น 
จำนวน 1,300,000 บาท ฝากประจำกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหรือสถาบันทางการเงินเพื่อนำดอกเบี้ยมา
จัดสรรเป็นทุนการศึกษาให้กับนักเรียนในแต่ละปีการศึกษา 
 4.6 การจัดกิจกรรมงานครบรอบ 44 ปี ของการก่อตั้ง “ก.ว. ๔๔ ปี ที่สง่างาม” โดยกำหนดให้จัด
งานทำบุญโรงเรียนในวันพฤหัสบดีที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 4.7 การแต่งตั้งคณะที่ปรึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา โดยเสนอรายชื่อดังนี้และมอบผู้อำนวยการโรงเรียนติดต่อประสานงาน 
  1. ดร.มงคล ศริิพัฒนกุล  เจ้าของหจก.สระบุรี วณชิชากร 

2. คุณชัยวัฒน์ เทียนพิทกัษ์  เจ้าของโรงสีชัยวัฒน์ ไรซ์ 
3. ผู้ใหญ่ประเสริฐ เลิศพพิัฒนพร  เจ้าของโรงสี 
4. ผู้จัดการตลาดโรงเกลือโบ้เบ้สระบุรี 
5. เสี่ยกมล เจ้าของป๊ัมเอสโซ เมืองสระบุรี 

4.8 การขออนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษา 
 

ภาคเรียนที่ 1/2565 ภาคเรียนที่ 2/2565 
คอมพิวเตอร์ 200  บาท 
ค่าจ้างบุคลากร  300  บาท 
ประกันอุบัติเหตุ 150  บาท  
ครูต่างชาติ  250  บาท   
รวม 900 บาท 

คอมพิวเตอร์ 200  บาท 
ค่าจ้างบุคลากร  300  บาท 
ครูต่างชาติ  250  บาท 
 
รวม 750 บาท 

 
4.9 การย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ได้แก่      

นางมยุรี บุญเพ็ง ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโยโลยี, นายไพศาล แก้วจีน ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ และนายสุทธิพงษ์ บุญไชย ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโยโลยี  การย้ายมีมติ
เห็นชอบให้พิจารณาย้าย แต่ต้องมีอัตรากำลังมาทดแทนการเปลี่ยนวิชาเอก มอบให้ฝ่ายบริหารโรงเรียน
พิจารณาตามโครงสร้างหลักสูตรโรงเรียน 

ที่ประชุมมีมติเห็นสมควรดำเนินการตามแนวทางที่ได้นำเสนอ 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ  

5.1 การประชุมผู้ปกครอง จะดำเนินการประชุมในรูปแบบออนไลน์ โดยนายสุนทร พริกจำรูญ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน บันทึกคลิปวีดีโอพบปะกับผู้ปกครอง 

5.2 การปฏิบัติตามแผนเผชิญเหตุตามมาตรการการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
อย่างเคร่งครัด เมื่อเปิดเรียนในรูปแบบออนไซด์ (Onsite) 

5.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา เพื่อให้การบริหาร
ความปลอดภัยของโรงเรียนระบุชื่อโรงเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพในการให้บริการและ
การแก้ไขปัญหา บรรลุวัตถุประสงค์ตามโยบายความปลอดภัยในการเสริมสร้างความปลอดภัยให้แก่นักเรียน 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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เลิกประชุม เวลา 17.30 น.  
 

 
 

ลงชื่อ          ลงชื่อ 
          (นายธิติสันติ ์ รว่มชาตสิกุล)                     (นางมยุร ีบุญเพ็ง) 
          ผู้บันทึกรายงานการประชุม      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

ลงชื่อ       
      (นางจีรนันท์ ทาแกว้) 

                  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      
 
         

 
ลงชื่อ       

      (นายสุนทร  พริกจำรูญ) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกติตวิุฒิวิทยา 
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คำสั่งโรงเรียนโคกกระทอ้นกิตติวุฒวิิทยา 
ที่        /๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ 

…………………………………………………. 
  โดยที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และ
สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ดำเนินการประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม ๑๓๕ 
ตอนพิเศษ ๒๓๕ ง วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษแล้วนั้น  เพื่อให้ระบบงานการประกันคุณภาพ
ของโรงเรียนเป็นไปตามประกาศดังกล่าว  
                      อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๘๕ และ ๘๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
โคกกระท้อนกติตวิุฒิวิทยา มีหน้าที่รับผิดชอบภาระงาน ดังต่อไปนี้ 
 

คณะกรรมการอำนวยการ 
๑. นายสุนทร  พรกิจำรญู   ประธานกรรมการ 
๒. นางสุพรรณ ี เสาใบ                           รองประธานกรรมการ 
๓. นางบุบผา  บุญเพ็ง                           กรรมการ 
๔. นายปัญญา  จำเริญศกัดิ์ศร ี   กรรมการ 
๕. นางสาวพิกลุ  ต๊ะทองดี                           กรรมการ 
๖. นางจรีนันท์  ทาแก้ว   กรรมการ 
๗. นางยุพดี  ไพรวรรณ ์   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   อำนวยความสะดวก  เป็นที่ปรึกษา ใหก้ารสนับสนุนและแก้ไขปัญหาในการดำเนินงาน 
ประสานงานกับคณะกรรมการตามมาตรฐานตา่ง ๆ ให้เป็นไปด้วยความเรยีบร้อย 

มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ มจีำนวน ๓ มาตรฐาน ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
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 ๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดและคณะกรรมการดังนี้ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๑.๑ ความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สาร การคิดคำนวณ มคีณะกรรมการ ดังนี้ 

  ๑. นางสาวประทุมมา  กลิ่นหอม  ประธานกรรมการ 
                     ๒. นางสาวนุสรา  คำน้อย   กรรมการ 
                     ๓. นายธีรพงศ ์ แคงสันเทียะ  กรรมการ 
  ๔. นางสาวพรพิมล  สมะณะ  กรรมการและเลขานุการ  

      ๑.๑.๒ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา มีคณะกรรมการ ดังนี ้
   ๑. นางสาวนุสรา  คำนอ้ย  ประธานกรรมการ 
   ๒. นางบุบผา  บุญเพ็ง   กรรมการ 

 ๓. นางสวุรรณี  พจน์ไพเราะ  กรรมการ 
 ๔. นางณจันา  สุขกรดี    กรรมการ 
 ๕. นางสาวพรพิมล  สมะณะ  กรรมการ 
 ๖. นายไพศาล  แกว้จีน   กรรมการ 
 ๗. นางสาวประทุมมา  กลิ่นหอม  กรรมการ 
 ๘. นายธิติสันติ ์ ร่วมชาติสกุล  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๓ ความสามารถในการสร้างนวตักรรม มคีณะกรรมการ ดังนี้ 
   ๑. นางณจันา  สุขกรดี   ประธานกรรมการ 

 ๒. นางสวุรรณี  พจน์ไพเราะ  กรรมการ 
 ๓. นางบุบผา  บุญเพ็ง    กรรมการ 
 ๔. นายไพศาล  แกว้จีน   กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๔ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีคณะกรรมการ ดังนี้ 
  ๑. นายสุทธิพงษ์  บุญไชย   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางยุพดี  ไพรวรรณ ์   กรรมการ 
  ๓. นายภรณัยู  อินทกนก   กรรมการและเลขานุการ 
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๑.๑.๕ มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีคณะกรรมการ ดังนี้ 
  ๑. นางสาวอิศราภรณ ์ ปินธง  ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวนิตยา  แรตไธสง  กรรมการ 
  ๓. นายภรณัยู  อินทนก   กรรมการ 
  ๔. นายธรีพงศ ์ แคงสันเทียะ  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑.๖ มีความรู้ ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ มีคณะกรรมการ ดังนี้ 
  ๑. นางสาวนุสรา  คำน้อย   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางมยุร ี บุญเพ็ง   กรรมการ 
  ๓. นางสาวสุภาวด ีทองฟัก  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒ คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ของผู้เรียน 

๑.๒.๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีคณะกรรมการ ดังนี้ 
  ๑. นางสาวพิกลุ  ต๊ะทองดี  ประธานกรรมการ 
                     ๒. นางสาวพิมพ์  ชุ่มเพ็งพันธ์  กรรมการ 
  ๓. นายสุทธิพงษ์  บุญไชย   กรรมการ 
  ๔. นางสาวนิตยา  แรตไธสง  กรรมการ 
  ๕. นายเมธี  ตั้งวิเศษสุข   กรรมการ 
  ๖. นางสาวธัญณัฐช์ ทองฟัก  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒.๒ ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย มีคณะกรรมการ ดังนี้ 
  ๑. นายไพศาล  แก้วจีน   ประธานกรรมการ 
                     ๒. นายปัญญา  จำเริญศักดิ์ศร ี  กรรมการ 
  ๓. นางสาวพิกลุ  ต๊ะทองดี  กรรมการ 
  ๔. นางสาวพิมพ์  ชุ่มเพ็งพันธ์  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒.๒ การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีคณะกรรมการ ดังนี้ 
  ๑. นางสุวรรณ ี พจน์ไพเราะ  กรรมการ 
                     ๒. นางเพ็ญศรี  สดุสวาท   กรรมการ 
                     ๒. นางสาวธัญณัฐช์ ทองฟัก  กรรมการและเลขานุการ 

๑.๒.๔ สุขภาวะทางรา่งกายและจิตสังคม มีคณะกรรมการ ดังนี้ 
  ๑. นางบุบผา  บุญเพ็ง   ประธานกรรมการ 
  ๒. นางเพ็ญศร ี สดุสวาท   กรรมการ 

๓. นายเมธี  ตั้งวิเศษสุข   กรรมการและเลขานุการ 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

 ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน มีคณะกรรมการ ดังนี้ 
  ๑. นายธติิสันติ์  รว่มชาติสกุล  ประธานกรรมการ 

๒. นางเพ็ญศร ี สดุสวาท   กรรมการ 
  ๓. นางสาวประทุมมา  กลิ่นหอม  กรรมการ 

๔. นางสาวภัสสร  กาส ี   กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา มีคณะกรรมการ ดังนี้ 
   ๑. นางบุบผา  บุญเพ็ง   ประธานกรรมการ 
                      ๒. นางสาวพรพิมล  สมะณะ  กรรมการ 

 ๓. นางสวุรรณี  พจน์ไพเราะ  กรรมการ 
 ๔. นายธิติสันติ ์ ร่วมชาติสกุล  กรรมการ 
 ๕. นายไพศาล  แกว้จีน   กรรมการ 
 ๖. นางณจันา  สุขกรดี    กรรมการ 
 ๗. นางสาวนุสรา  คำนอ้ย  กรรมการ 
 ๘. นางสาวประทุมมา  กลิ่นหอม  กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุม่ 
เป้าหมาย มีคณะกรรมการ ดังนี ้
   ๑. นางยพุด ี ไพรวรรณ์   ประธานกรรมการ 
                      ๒. นางสาวประทุมมา  กลิ่นหอม  กรรมการ 

 ๓. นางสวุรรณี  พจน์ไพเราะ  กรรมการ 
 ๔. นางบุบผา  บุญเพ็ง    กรรมการ 
 ๕. นายไพศาล  แกว้จีน   กรรมการ 
 ๖. นางณจันา  สุขกรดี    กรรมการ 
 ๗. นางสาวนุสรา  คำนอ้ย  กรรมการ 
 ๘. นางสาวพรพิมล  สมะณะ  กรรมการ 
 ๙. นายธิติสันติ ์ ร่วมชาติสกุล  กรรมการและเลขานุการ 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ มีคณะกรรมการ ดังนี ้
  ๑. นางจรีนันท์  ทาแก้ว   ประธานกรรมการ 
                     ๒. นางมยุรี  บุญเพ็ง    กรรมการ 
  ๓. นายธติิสันติ์  รว่มชาติสกุล  กรรมการ 

๔. นางสาวภัสสร  กาส ี   กรรมการและเลขานุการ 
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 ๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มี
คณะกรรมการ ดังนี ้
  ๑. นายปัญญา  จำเริญศกัดิ์ศร ี  ประธานกรรมการ 

๒. นายวชัรชัย  แสงสฤษดิ์  กรรมการ 
  ๓. นางสาวภัสสร  กาสี   กรรมการ 
  ๔. นายธรีพงศ ์ แคงสันเทียะ  กรรมการ  

๕. นายเมธี  ตั้งวิเศษสุข   กรรมการ  
  ๖. นายไพศาล  แก้วจีน   กรรมการและเลขานุการ          

        ๒.๖ จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มีคณะกรรมการ ดังนี ้
  ๑. นายธติิสันติ์  รว่มชาติสกุล  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายสุทธิพงษ์  บุญไชย   กรรมการ 
  ๓. นางสาวภัสสร  กาสี   กรรมการ 
  ๔. นายภรณัยู  อินทกนก   กรรมการ 

๕. นางสาวสุภาวด ี ทองฟัก  กรรมการและเลขานุการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

๓.๑ จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

มีคณะกรรมการ ดังนี ้
   ๑. นางยพุด ี ไพรวรรณ์   ประธานกรรมการ 
                      ๒. นางสาวพรพิมล  สมะณะ  กรรมการ 

 ๓. นางสวุรรณี  พจน์ไพเราะ  กรรมการ 
 ๔. นางบุบผา  บุญเพ็ง    กรรมการ 
 ๕. นายไพศาล  แกว้จีน   กรรมการ 
 ๖. นางณจันา  สุขกรดี    กรรมการ 
 ๗. นางสาวนุสรา  คำนอ้ย  กรรมการ 
 ๘. นางสาวประทุมมา  กลิ่นหอม  กรรมการ 
 ๙. นายธิติสันติ ์ ร่วมชาติสกุล  กรรมการและเลขานุการ 
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 ทั้งนี ้ให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย ร่วมกำหนดกรอบแนวทางการพัฒนาคุณภาพแต่ละ
มาตรฐาน วางแผน ศึกษาวิเคราะห์หาแนวทางในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กำกับติดตาม เตรียมความ
พร้อมและจัดทำระบบข้อมูล ตามมาตรฐานการศึกษาและการประเมินตนเอง เก็บเอกสารหลักฐาน เพื่อการ
สรุปประเมินตามมาตรฐานที่รับผิดชอบ รวบรวมและจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ส่ง
หน่วยงานต้นสังกัดต่อไป  
 

 สั่ง  ณ วันที่ ๑๘  เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ลงชื่อ 
            ( นายสุนทร  พริกจำรูญ ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา 
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ประกาศโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิิทยา 
เรื่อง กำหนดคา่เป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
..................................................................... 

 

 โดยที่มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และสำนัก
เลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ดำเนินการประกาศราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม ๑๓๕ ตอน
พิเศษ ๒๓๕ ง วันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๖๑ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษแล้วนั้น โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยาปรับ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ จาก
การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประชุม ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา มีคุณภาพ
และมาตรฐาน จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

ประกาศ ณ วันที ่ ๑๗  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 

 
(นายสุนทร  พริกจำรูญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  

แนบท้ายประกาศโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิิทยา 
เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
............................................................. 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ  ๖๒.๐๐ ๖๓.๐๐ ๖๔.๐๐ 
๒) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 
๖๒.๐๐ ๖๓.๐๐ ๖๔.๐๐ 

๓) มคีวามสามารถในการสร้างนวัตกรรม ๖๒.๐๐ ๖๓.๐๐ ๖๔.๐๐ 
๔) มคีวามสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ๗๖.๐๐ ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ 
๕) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา ๖๒.๐๐ ๖๓.๐๐ ๖๔.๐๐ 
๖) มีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ ๗๖.๐๐ ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ 

รวม ๑.๑ ๖๖.๖๖ ๖๗.๖๖ ๖๘.๖๖ 
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ดี ดี  ดี  

๑) การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
๓) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกันบนความแตกตา่งและหลากหลาย ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
๔) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 

รวม ๑.๒ ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
รวม มาตรฐานที ่๑ ๗๑.๘๓ ๗๒.๘๓ ๗๓.๘๓ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี ดี  ดี  
  ๑. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
  ๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 

     ๓. ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูร 
         สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย   

๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
    อย่างมีคุณภาพ 

๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 

๖. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
    การจดัการเรียนรู ้

๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 

รวม มาตรฐานที ่๒ ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดี ดี ดี  
๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชวีิตได้  
๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 

๒. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
๓. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง

การจดัการเรียนรู ้
๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 

รวม มาตรฐานที ่๓ ๗๗.๐๐ ๗๘.๐๐ ๗๙.๐๐ 
 

 

การกำหนดค่าเป้าหมาย 
 
 ๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
 ๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้
สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี้ 

ตารางเทียบเคียง 
ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ 

ระดับ  ๕  ยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๐  ขึ้นไป 
ระดับ  ๔  ดีเลิศ ร้อยละ ๘๐ – ๘๙ 
ระดับ  ๓  ดี ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
ระดับ  ๒  ปานกลาง ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
ระดับ  ๑  กำลังพัฒนา ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 

 
 ๓. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ หรือ 

เป็น ร้อยละ ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา                                                                                                 79 

 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒิวิทยา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

รายงานสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๔ 
 

สรุปผลการประเมิน 
  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้อง
นำไปวิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาระยะ 3 - 5 ปี และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  ดังนั้น  จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของ
จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน ตามมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปี
การศึกษา ๒๕๖๔ พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น ของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวฒุิ
วิทยา ดังตารางที่ ๓.๑ 
ตารางที่ ๓.๑  แสดงค่ารอ้ยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐานสถานศึกษา  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2564 

มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 73.02 ดี สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

ประเด็นการพจิารณา ที่ 1.1 ดา้นผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ประเด็นพิจารณา 

68.58 ปานกลาง สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร 
และ 
    การคิดคำนวณ           

62.82 
ปานกลาง สูงกว่าคา่

เป้าหมาย 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คดิอย่างมี
วิจารณญาณ 
    อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

62.58 
 

ปานกลาง 

สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
62.12 

ปานกลาง สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
     การสื่อสาร 

76.24 ดี 
สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
64.71 ปานกลาง 

สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

6)  มีความรู ้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 
82.82 ดี 

สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

ประเด็นการพจิารณา ที่ 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียน ประกอบด้วย   4  ประเด็นพจิารณา 

81.47 ดีเลิศ สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

80.47 ดี 
สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 
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มาตรฐาน/ประเด็นพิจารณา 
ร้อยละ/ระดับคุณภาพ สรุป 

ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน 
2)  ความภูมิใจในทอ้งถิ่นและความเป็นไทย 

80.00 ดี 
สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและ 
     หลากหลาย 

81.41 ดี 
สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
84.00 ดี 

สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 81.94 ดีเลิศ ดีเลิศ 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพันธกิจที่สถานศกึษา
กำหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติได้จริง 

81.25 ดีเลิศ สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่
ส่งผลต่อการพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาที่ได้กำหนดค่าเป้าหมายความสำเร็จไว้ 

83.33 ดีเลิศ 
สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

  2.3  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

81.25 ดีเลิศ 
สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 81.25 ดีเลิศ 

สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรูอ้ย่างมีคุณภาพ 83.33 ดีเลิศ 

สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 81.25 ดีเลิศ 

สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ      

79.30 ดี สูงกว่า 
ค่าเป่าหมาย 

3.1  จัดการเรียนรูผ้่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 

78.42 ดี 
สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู ้

79.35 ดี 
สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

3.3  มกีารบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 80.04 ดี ตามค่าเป้าหมาย 
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

79.35 ดี 
สูงกว่าคา่
เป้าหมาย 

3.5  มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

79.35 ดี ตามค่าเป้าหมาย 

สรุปภาพรวมสถานศึกษาได้ระดับคุณภาพ ดี 
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จาก ตารางที ่ ๓.๑  แสดงค่าร้อยละของเป้าหมายและผลการประเมินมาตรฐานมาตรฐาน
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 256๔ พบว่า มาตรฐานที่ 1 มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับคุณภาพ ดี มาตรฐานที่ 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ มาตรฐานที่ 3 มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับคุณภาพ ดี 

เมื่อพิจารณารายประเด็นพิจารณา พบว่า เป็นไปตามเป้าหมาย จำนวน  12 ประเด็นพิจารณา     
สูงกว่าเป้าหมายทุกประเด็นพิจารณา ระดับคุณภาพ ดี 
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รายงานการประเมินคณุภาพ ภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 – 2558) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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รายงานการประเมินคณุภาพ ภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2566 – 2570) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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บันทึกการให้ความเห็นของรายงานประจำปีสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 256๕ 

 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
    
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 
 
    ลงชื่อ 
       (นายสุนทร  พริกจำรูญ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา 
 
 
 
ความเห็นของประธานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

    เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ 
 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
 
 
 ลงชื่อ 
   (นายชวิศ  จติปุณยพงศ)์ 
 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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