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        คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประจำปีการศึกษา 2566 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
             
        นางสาวธัญณัชฐ์  ทองฟกั 
            ตำแหน่ง ครู คศ.3 

           20  มีนาคม  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 รายงานการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) นางสาวธญัณชัฐ ์ ทองฟัก ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนโคกกระทอ้นกติตวิุฒวิทิยา  

สารบัญ 
 

               หน้า 
  ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว  

 - ข้อมูลทั่วไป          4                   
            - ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่       4 
                - การจดักิจกรรมการเรียนการสอน      5 

  - ผลการปฏิบัติงาน   7 
  - การประเมินตนเองของคร ู  11

   
    ตอนที ่ 2  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน                                                13
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศกึษา 14 
  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  14 
               การรับรองรายงานการประเมินตนเอง      15 
 
  ภาคผนวก  
  ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  ประมวลภาพกจิกรรม และสำเนาเกียรติบัตร/ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร 
  ปีการศึกษา 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 
 ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ  นางสาวธัญณัชฐ์   สกุล  ทองฟัก 
วุฒิการศึกษา 

   ปริญญาโท  วิชาเอก บริหารการศึกษา  จาก มหาวิทยาลัยรามคำแหง จังหวัดลพบุร ี
      ตำแหน่ง   ครู   วทิยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ    อาย ุ46 ปี    ปฏิบัติราชการ  22  ปี 
      เลขที่ตำแหน่ง 10096  เงินเดือน  43,620 บาท    เงินวิทยฐานะ  11,200  บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกดิ  6 มีนาคม 2521 
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ 14 พฤษภาคม 2544 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  สังคมศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม  
      ปฏิบัติงานพิเศษ งานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
      ในปีการศึกษา 2565  ข้าพเจา้ลาทั้งสิ้น  2/3  ครั้ง/วัน 
      (ระบุวันลาป่วย 2/3   ครั้ง/วัน ลากิจ  -   ครัง้/วัน ลาคลอด....... - ......ครั้ง/วัน ฯลฯ) 
1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
      1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศกึษา 2566 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
1 ส23101 สังคมศึกษา ม.3 2 4 
2 ส21103 ประวัติศาสตร ์ ม.1 3 3 
3 ส22103 ประวัติศาสตร ์ ม.2 2 2 
4 ส23103 ประวัติศาสตร ์ ม.3 2 2 
5 ก 21905 แนะแนว  ม.1 3 3 
6 ก 22105 แนะแนว ม.2 1 1 

รวม  15 
ภาคเรียนที่ 2 

1 ส23102 สังคมศึกษา ม.3 2 4 
2 ส21104 ประวัติศาสตร ์ ม.1 3 3 
3 ส22104 ประวัติศาสตร ์ ม.2 2 2 
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ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

4 ส23104 ประวัติศาสตร ์ ม.3 2 2 
5 ก 21905 แนะแนว ม.1 3 3 
6 ก 22905 แนะแนว ม.2 1 1 

รวม  15 
  
1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2566 
              ภาคเรียที่ 1 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน 
(คน) 

ไม่ผ่าน 
(คน) 

1 ลูกเสือ-เนตรนาร ี ม.3 76 76 - 
2 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ ม.1/1 29 30 - 
3 ชุมนุม ม.1/1 30 30 - 
4 รักการอ่าน ม.1/1 30 30 - 
5 ที่ปรึกษา ม.1/1 30 30 - 

      ภาคเรียที่ 2 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน 
(คน) 

ไม่ผ่าน 
(คน) 

1 ลูกเสือ-เนตรนาร ี ม.3 76 76 - 
2 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้ ม.1/1 29 29 - 
3 ชุมนุม ม.1/1 29 29 - 
4 รักการอ่าน ม.1/1 29 29 - 
5 ที่ปรึกษา ม.1/1 29 29 - 

  

        1.2.3 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 
 ชั้น. ..1..  ห้อง. 1.. จำนวนนักเรียน..29...(คน) ชาย..16.... (คน) หญิง…13…..(คน)   

 1.2.4 งานพิเศษ ในโรงเรยีน ได้แก ่
  งาน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน     ฝ่าย/กลุ่ม..งานทั่วไปและกิจการนักเรียน. 
  งาน.ฝ่ายบริหารงานทั่วไปและกิจการนักเรียน     ฝ่าย/กลุ่ม..งานอนามัยโรงเรียน 
  งาน.ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ระดับชั้น ม.3           ฝ่าย/กลุ่ม......งานวิชาการ............... 
  งานติดตามปฏิบัติงานกิจการนักเรียนเรียน        ฝ่าย/กลุ่ม..งานทัว่ไปและกิจการนักเรียน. 
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1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้   ดังนี้ 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น 
1 ส 23101 สังคมศึกษา ม.3 
2 ส 23102 สังคมศึกษา ม.3 
3 ส 21103 ประวัติศาสตร ์ ม.1 
4 ส 21104 ประวัติศาสตร ์ ม.1 
5 ส 22103 ประวัติศาสตร ์ ม.2 
6 ส 22104 ประวัติศาสตร ์ ม.2 
7 ส 23103 ประวัติศาสตร ์ ม.3 
8 ส 23104 ประวัติศาสตร ์ ม.3 

 

1.3.2  ผลติสื่อ / นวัตกรรม       17   ชิ้น    
 

ท่ี ชื่อ/นวัตกรรม จำนวน/ชิ้น 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

1 ขั้นตอนวิธีการทางประวตัิศาสตร์ 1 
2 การวิเคราะห์เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ 1 
3 การบริหารราชการแผ่นดิน 1 
4 ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 1 
5 การทำสนธิสัญญาเบาวร์งิ 1 
6 บทบาทของพระมหากษตัริย์ไทย 1 
7 สถาบันพระมหากษัตริยก์ับการอนุรกัษ์ภูมิปัญญาไทยเพื่อพัฒนาชาติไทย 1 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
8 การตีความทางประวตัิศาสตร์ 1 
9 การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมุลทางประวัติศาสตร์ 1 
10 การเสื่อมอำนาจของอาณาจักรอยุธยา 1 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
11 กลไกราคาในระบบเศรษฐกิจ 1 
12 ความสัมพันธ์ของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับสหกรณ์ 1 
13 กฎหมายแพ่งและพานิชย์ 1 
14 สิทธิมนุษย์ชน 1 
15 การวิเคราะห์เหตุการณ์ทางประวัติศาสตร์ 1 
16 การอพยพเข้ามาของชาวจีนสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น 1 
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ท่ี ชื่อ/นวัตกรรม จำนวน/ชิ้น 
17 แหล่งมรดกโลกในทวีปเอเชีย 1 

รวมทั้งสิ้น 17 
 
1.3.3 จดัทำหน่วยการเรยีนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกจิพอเพียง)  
 

หน่วยการ
เรียนรู้ที่ 

เรื่อง จำนวนชั่วโมง 

รายวชิาประวตัิศาสตร ์ม.1  
6 แหล่งอารยธรรมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 2 

รายวชิาประวตัิศาสตร ์ม.2  
6 แหล่งอารยธรรมในทวีปเอเชีย 2 

รายวชิาประวตัิศาสตร ์ม.3  
5 การสร้างสรรค์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย 2 

รายวชิาสังคมศึกษา ม.3  
2 ความสัมพันธ์ของแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับสหกรณ์ 2 
 

1.3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน    1      เรือ่ง  
 

ที่ เรื่อง ระดับชั้น 
1 การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนชั้น 1/1โดยการใช้ “โครงการเพื่อน 

ช่วยเพื่อน” 
ม.1/1 

         
1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคน้คว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ดังนี ้
 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 
1 สวนสัตว์ซาฟารีเวิลด์ (Safari 

World) กิจกรรมทัศนศกึษาแหล่ง
เรียนรู้ นอกสถานที่เกี่ยวกับสวน
สัตว์และการ แสดงโชว์  

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นอก
สถานที่เกี่ยวกับสวนสัตวแ์ละการ แสดงโชว์  

1 

2 วัดโคกกระท้อน ประวัติวดัโคกกระท้อน 1 
รวม 2 

 

1.3.6  เชิญวทิยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน         3       ครั้ง     ได้แก่ 
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ท่ี วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 

1 19 มิ.ย.66 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้ง
เสริมสุขภาพ (สสส.) จังหวัดสระบุร ี

อบรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปกป้อง
เยาวชนจากการพนันออนไลน์ 

2 22 มิ.ย. 66 เจ้าหน้าที่ตำรวจภธูรอำเภอเสาไห ้
เรื่อง การขับขี่ปลอดภัยและพิษภัย

จากสารเสพตดิ 

3 3 พ.ย. 66 
บริษัท ทร ูคอร์เปอเรชั่น จำกดั 

(มหาชน)                   
รู้ทันและป้องกันภัยจาก 

 แก๊งคอลเซ็นเตอร์ 
 
 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  
   การอธิบาย                 การสืบสวนสอบสวน 
   การสาธิต / ทดลอง       กลุ่มสืบค้นความรู ้
       การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ ์
    สถานการณ์จำลอง       การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
              กรณีตวัอย่าง         ความคดิรวบยอด 
    บทบาทสมมุติ  อริยสัจ 4 
        การแก้ไขสถานการณ์                            การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 
    โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 
        ศูนย์การเรียน  การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
     ชุดการสอน         การพัฒนากระบวนการคิด 
    คอมพิวเตอร์ช่วยสอน         การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   โครงงาน         การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                    การถามตอบ     การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                    อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 
✓สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้    11      วธิ ี
 

1.3.8 สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัตอิยู่ 
(ตอบได้มากกวา่ 1) 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
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1.3.9 การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการ /การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา / ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ท่ี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 

ได้เข้าร่วมอบรมออนไลนใ์นหัวข้อ 
"Teacher Survival Kit กลวิธีเป็น
ครูอย่างมีความสุขพร้อมรับมือทุก
สถานการณ์ในเทอมหน้า"เพื่อ
เตรียมความพร้อมสำหรบัการ
จัดการเรียนรู้ในปีการศึกษา 2566 

Ins Kru พื้นที่แบ่งปัน 
ไอเดียการสอน 

 

2 

ผ่านการอบรม E-Training 
หลักสูตรอบรมครูเพื่อการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ จำนวน 
20 ชั่วโมง จา
http://obecsaynotodrugs.com 

สำนักงานป้องกันและ
ปรามปรามยาเสพติด 

 

3 

การใช้แพลตฟอร์ม CANVA ขั้น
พื้นฐาน 

มหาวิทยาลัยสูต่ำบล สรา้ง
รากแก้วให้ประเทศ U2T 

 

4 

อบรมIหลักสูตร introductions 
to Cybersecurity Coursean 
online non-credit course 
authorized by Microsoft and 
ASEAN Foundation through 
the Future Ready ASEAN 
Platform 

Microsoft 
ASEAN FOUNDATION 
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ท่ี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

 

การอบรม "เครือข่ายพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูจ้ังหวัด
สระบุรี" ภายใต้โครงการ 
INNOVATION FOR THAI 
EDUCATION (IFTE) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผ่าน
ระบบออนไลน์การพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมภาษาไทย  โดยใช้
เทคโนโลยีปัญญาประดิฐ์ ผ่าน
ระบบออนไลน์การพัฒนางานวิจัย
เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

สำนักศึกษาธิการ 
จังหวัดสระบุร ี

 

5 

การอบรม "เครือข่ายพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูจ้ังหวัด
สระบุรี" ภายใต้โครงการ 
INNOVATION FOR THAI 
EDUCATION (IFTE) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน
ระบบออนไลน์การพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมภาษาไทย โดยใช ้
ACTIVE LEARNING 

สำนักศึกษาธิการ 
จังหวัดสระบุร ี

 

6 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
"สอนอย่างไร...ให้ถูกใจ Gen Z IIII" 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร 
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ท่ี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

7 

การเข้ารว่มโครงการสัมมนา
วิชาการเรื่อง "การจัดการเรียนการ
สอนในยุค next normal หรือ 
generative AI" 

คณะศึกษาศาสตร ์
มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

8 

กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา และ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
ลูกเสือ จำนวน - ชั่วโมงเนื่องในวัน
คล้ายวันสถาปนาคณะลกูเสือ
แห่งชาติ ครบรอบ 112 ปี 

โรงเรียนทุ่งกุลา 
พิทยาคม 

 

9 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ระบบห้องสมุดหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-library) 
ห้องสมุดออนไลน์ 

โรงเรียน 
โคกกระท้อน 
กิตตวิุฒิวิทยา 

 

10 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทำ
แผนกุลยุทธ์สถานศึกษา 
ปีงบประมาณ 2567-2570 

โรงเรียนโคกกระท้อน 
กิตตวิุฒิวิทยา 
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ท่ี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

11 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
(ปรับปรุง 2560) และปรับปรุง
หลักสูตรลูกเสือของสถานศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  
พ.ศ. 2551 

โรงเรียนโคกกระท้อน 
กิตตวิุฒิวิทยา 

 

12 

สร้างการรับรู้โครงการอนั
เน่ืองมาจากพระราชดำรติ้นแบบ
จังหวัดสระบุร ี“โคก หนอง นา 
โมเดล” และสาวนพันธุ์ไม้ 

สำนักศึกษาธิการ 
จังหวัดสระบุร ี

 

13 

วิถีชีวิตใหม่และความฉลาด 
ทางดิจทิัล 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 

14 

อบรมเชิงปฏิบัติการ"การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะด้วยนวตักรรมบอร์ด
เกม (Board Game)" 

โรงเรียนเสาไห้ 
“วิมลวิทยานุกูล” 

 
 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน       12      ครัง้   คดิเป็น     94    ชั่วโมง   นำมาขยายผล...8...ครั้ง 
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1.3.10 การไดร้ับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน
ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

1 12 ตุลาคม 66 

ประกวดมารยาทไทย นกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ประจำปีการศกึษา 
2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี ครูผูฝ้ึกซ้อม 
ได้รับรางวัลเหรียญเงิน 
 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา

สระบุรี 

เกียรติบัตร 
ภาพถ่าย 

2 12 ตุลาคม 66 

ประกวดมารยาทไทย นกัเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ครั้งที่ 71 ประจำปีการศกึษา 
2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี ครูผูฝ้ึกซ้อม 
ได้รับรางวัลเหรียญทอง 
 

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษา

สระบุรี 

เกียรติบัตร 
ภาพถ่าย 

       
 1.3.11  การไดร้ับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตดัสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 

1 28 พ.ย. 66 
กรรมการตัดสินนางนพมาศ งานลอยกระทง
ประจำปี 2566 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

2 28 พ.ย. 66 
กรรมการตัดสินกระทง งานลอยกระทง
ประจำปี 2566 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
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1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
      1.4.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกจิกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศกึษา 2566 ปรากฏผลดังนี้  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  ฝา่ยวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้...................-....................... 
2.  ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้..สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม.... 
3.  การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่....ม.1/ม.4.............  
4.  การรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่....ม.1..........  
5.  อื่น ๆ............................................................................................................  

    สรุปได้ว่า   ระดับคณุภาพการปฏิบัติงาน       ดี          พอใช ้      ปรับปรุง   

ท่ี รายวิชา ช้ัน

ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม

ภาคเรียนท่ี 1

1 ประวัติศาสตร์ 1 ม.1/1-3 2 8 27 23 17 12 3 92

2 ประวัติศาสตร์ 3 ม.2/1-2 0 3 10 13 17 18 14 75

3 ประวัติศาสตร์ 5 ม.3/1-2 3 3 20 13 15 15 7 76

4 สังคมศึกษา 5 ม.3/1-2 0 10 8 17 18 15 8 76

5 หน้าท่ีพล้มือง 1 ม.1/1 0 2 0 2 0 10 17 31

5 0

6 0

รวม 0 0 0 5 26 65 68 67 70 49 350

ภาคเรียนท่ี 2

1 ประวัติศาสตร์ 2 ม.1/1-3 2 13 18 17 28 8 5 91

2 ประวัติศาสตร์ 4 ม.2/1-2 22 11 20 5 7 7 3 75

3 ประวัติศาสตร์ 6 ม.3/1-2 19 11 13 6 8 3 16 76

4 สังคมศึกษา 6 ม.3/1-2 18 12 5 9 8 6 18 76

5 หน้าท่ีพล้มือง 2 ม.1/1 0 0 0 1 2 1 25 29

6 0

7 0

รวม 0 0 0 61 47 56 38 53 25 67 347

0 0 0 66 73 121 106 120 95 116 697

0.00 0.00 0.00 9.47 10.47 17.36 15.21 17.22 13.63 16.64 100.00

ผลการเรียน (คน)

รวมท้ังปีการศึกษา

ร้อยละ

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป 47.49

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 2 ข้ึนไป
80.06
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2)  ฝ่ายกจิการนักเรียน 
1.  การเย่ียมบ้านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่... 1/1..                                            
2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันศกุร ์
3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวนัหยุดราชการ..13...ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน...2..ครั้ง 
5.  อื่น ๆ .........................................................................................  

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี      พอใช ้      ปรับปรุง   
3)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลบริเวณทางเดินอาคาร 1                                                                  
2. อื่นๆ ……………………………………………………………………………. 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้       ปรับปรุง   
 4)  ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร 

   1.  ปฏิบัติงานหน้าที ่การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่...1./.1.. 
จำนวน....1.....ครั้ง 

   2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้       ปรับปรุง   
5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจำปีการศึกษา  2566 
         2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี          พอใช ้      ปรับปรุง   
 

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรยีน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เน้ือหาที่สอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจบุัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา   

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์ คิดสร้างสรรค ์       
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานรว่มกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครใูห้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
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กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

11. ครูมกีารเสริมแรงใหน้ักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน      
15. ครูยอมรับความคดิเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมกีารประเมินผลการเรียนดว้ยวธิีการที่หลากหมายและ 
      ยุติธรรม   

 
 

 

18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

   

จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   
            มากที่สุด        มาก           ปานกลาง     น้อย         น้อยที่สุด 
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ตอนที่ 2 
                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวฒุิวิทยา  มาตรฐานที่ 1-3 
2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคณุภาพตวับ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

  5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก 
 4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี  

  3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

  1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยมาก 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ      
2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม      
4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

   

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
6) มีความรูท้ักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชพี      
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย      
4)   สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 35 12    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/10ตัวบ่งชี้) 
47  คะแนน 

ระดับคุณภาพ 5 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน      
2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3  ดำ เนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
 

  

2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจดัการเรียนรู ้

  
 

  

คะแนนรวม 20 8    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมทั้งหมด/6 ตวับ่งชี้) 
28  คะแนน 

ระดับคุณภาพ 5 
 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ี ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

    

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

 
 

   

3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก      
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

 
 

   

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู 

 
 

   

คะแนนรวม 20 4    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมทั้งหมด/5 ตวับ่งชี้) 
24  คะแนน 

ระดับคุณภาพ 5 
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การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
 (Self-Assessment Report; SAR) 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
           (นางสาวธัญณชัฐ์  ทองฟัก)  
            ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
              25 / มีนาคม  / 2567 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางสุวรรณ ี พจน์ไพเราะ) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
              29 / มีนาคม  / 2567 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
                (นางยุพดี  ไพรวรรณ์)  
           หัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ 
                29 / มีนาคม  / 2567 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางสาวศุภลกัษ์  แก้วสากล) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒวิทิยา 
             29 / มีนาคม  / 2567 
 
 

 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
            (นายสมนึก  กำลังเดช) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกติตวิุฒิวิทยา 
              29 / มีนาคม / 2567 
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ภาคผนวก 
- ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
- ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอน 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- สำเนาโล่รางวัล 
- รูปภาพกิจกรรม 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ผลการประเมินการอา่นคิด วิเคราะห์และเขียน 
ปีการศึกษา 2566 

 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาคเรียนที่ 1     - 
ส 21103 ม.1 92 32 60 0 0 
ส 22103 ม.2 75 49 26 0 -0 
ส 23103 ม.3 75 41 34 0 -0 
ส 23101 ม3 75 37 38 0 -0 
ส 20235 ม.1 30 2 28 0 0 

รวมภาคเรียนที ่1 347 161 186 0 0 
ร้อยละภาคเรียนที่ 1 100 46.40 53.60 0 0 

ภาคเรียนที่ 2      
ส 21104 ม.1 92 58 33 1 0 
ส 22104 ม.2 75 22 53 0 0 
ส 23104 ม.3 76 33 42 1 0 
ส 23102 ม3 76 41 34 1 0 
ส 20236 ม.1 29 27 2 0 0 

รวม 348 181 164 3 0 
ร้อยละ  52.01 47.13 0.86 0 

 

 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดี 

เกณฑ์การประเมิน 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี   
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับผ่าน 
 0     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

 รายงานการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) นางสาวธญัณชัฐ ์ ทองฟัก ผูร้ายงาน 

โรงเรยีนโคกกระทอ้นกติตวิุฒวิทิยา  

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ปีการศึกษา 2566 

 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ภาคเรียนที่ 1      
ส 21103 ม.1 92 32 60 0 0 
ส 22103 ม.2 75 49 26 0 0 
ส 23103 ม.3 75 37 38 0 0 
ส 23101 ม3 75 41 34 0 0 
ส 20235 ม.1 30 2 28 0 0 

รวมภาคเรียนที ่1 347 161 186 0 0 
ร้อยละภาคเรียนที่ 1 100 46.40 53.60 0 0 

ภาคเรียนที่ 2      
ส 21104 ม.1 92 58 33 1 0 
ส 22104 ม.2 75 22 53 0 0 
ส 23104 ม.3 76 33 42 1 0 
ส 23102 ม3 76 41 34 1 0 
ส 20236 ม.1 29 27 2 0 0 

รวม 348 181 164 3 0 
ร้อยละ  52.01 47.13 0.86 0 

 
 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า โดยรวมนักเรยีนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี   
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับผ่าน 
 0     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ผ่าน 
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบวา่ โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบวา่  

ความสามารถในการสื่อสาร        นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการคดิ             นักเรียนอยูใ่นระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการแกป้ัญหา     นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

เกณฑ์การประเมิน 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี   
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับผ่าน 
 0     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

ช้ัน
จ านวน

นักเรียน

(คน)

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0

ม.1/1-3 92 37 50 5 0 41 42 9 0 36 47 3 6 42 47 3 0 58 32 2 0

ม.2/1-2 75 32 38 5 0 35 35 5 0 50 15 10 0 30 41 4 0 48 27 0 0

ม.3/1-32 76 32 42 2 0 31 42 3 0 50 16 10 0 35 37 4 0 49 27 0 0

ม.3/1-2 76 32 42 2 0 31 42 3 0 50 16 10 0 35 36 5 0 49 27 0 0

ม.1/1 31 22 9 0 0 22 9 0 0 17 14 0 0 17 14 0 0 22 9 0 0

รวม 350 155 181 14 0 160 170 20 0 203 108 33 6 159 175 16 0 226 122 2 0

ม.1/1-3 92 37 50 5 0 41 42 9 0 36 47 3 6 42 47 3 0 58 32 2 0

ม.2/1-2 75 32 38 5 0 35 35 5 0 50 15 10 0 30 41 4 0 48 27 0 0

ม.3/1-32 76 38 36 2 0 35 38 3 0 48 18 10 0 35 37 4 0 49 27 0 0

ม.3/1-2 76 38 36 2 0 31 42 3 0 50 16 10 0 35 36 5 0 49 27 0 0

ม.1/1 29 20 9 0 0 20 9 0 0 15 14 0 0 15 14 0 0 20 9 0 0

รวม 348 165 169 14 0 162 166 20 0 199 110 33 6 157 175 16 0 224 122 2 0

88.00

ภาคเรียนท่ี 2

ร้อยละ 81.13 80.27 81.42 80.17 87.93

ภาคเรียนท่ี 1

ร้อยละ 80.10 80.00 81.71 80.29

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน

ความสามารถ ความสามารถ ความสามารถ ความสามารถในการ

ใช้ทักษะชีวิต

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี

ในการส่ือสาร ในการคิด ในการแก้ปัญหา



    
 

 รายงานการประเมนิตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) นางสาวธญัณชัฐ ์ ทองฟัก ผูร้ายงาน 
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ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
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             สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
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รางวัลที่ภาคภูมิใจ 
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กิจกรรมการดำเนินงานในโรงเรียนปีการศึกษา 2566 
การจัดการเรียนการสอนการจัดการเรียนการสอน 
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กิจกรรมการดำเนินงานในโรงเรียนปีการศึกษา 2566 
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