
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมทั้งมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน  การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับ
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
สระบุรี ประจำปีการศึกษา 2566 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนในสังคมได้
ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
ให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
      ลงชื่อ   

                      (นางณัจนา  สุขกรีด) 
                          ตำแหน่ง ครู วทิยฐานะ ชำนาญการพิเศษ 

                 26  มีนาคม 2566 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ นางณัจนา  นามสกุล สุขกรีด 
วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตร ีครศุาสตร์บัณฑิต วิชาเอก  คหกรรมศาตร์  จาก.วิทยาลยัเทพสตร ีจังหวัดลพบุรี   
    ปริญญาโท ศกึษาศาสตร์มหาบัณฑิต วิชาเอก การบริหารการศึกษา จาก.มหาวิทยาลัย  

               รามคำแหง สาขาลพบุรี   
    อื่น ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                    จาก...................................         

      ตำแหน่ง   ครู   วทิยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ  อายุ...60.......ปี    ปฏิบัติราชการ..36......ปี 
       เลขที่ตำแหน่ง  111915   เงินเดือน 63,760 บาท    เงินวิทยฐานะ  11,200   บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกดิ  13 เมษายน พ.ศ. 2507   
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ 4 พฤษภาคม พ.ศ.2531 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้การงานอาชีพ       
      ปฏิบัติงานพิเศษ  

1) หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 

2) หัวหน้างานโภชนาการ 

3) งานบัญชีพัสด ุ       
      สังกัด โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวทิยา  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสระบุรี 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปงีบประมาณ 2566   
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

- 5 10 3 6       

รวม 5 10 3 6       

รวมทั้งสิ้น จำนวน ....8...... ครั้ง   จำนวน ....16... วัน 

 
 
 



 
 

1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2566 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
1. ง21263 ของชำร่วยทีร่ะลึก ม.1 2 2 
2. ง21101 การงานอาชพี 1 ม.1 3 6 
3. ส20233 หน้าที่พลเมือง 3 ม.2 1 1 
4. ง23263 งานดอกไม้ประดิษฐ ์ ม.3 2 2 
5. ง32101 การงานอาชพี 3 ม.5 2 4 
6. ง30266 การถนอมอาหาร ม.5 1 2 

รวม  17 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 2 
1. ง21102 การงานอาชพี 2 ม.1 3 6 
2. ง21264 งานประดิษฐ์จากเศษวัสดุ ม.1 2 2 
3. ง23102 การงานอาชพี 6 ม.3 2 4 
4. ง32102 การงานอาชพี 4 ม.5 2 4 
5. ง30264 เทคนิคการสาธิต ม.5 1 2 
6. ง33102 การงานอาชพี 6 ม.6 2 4 
7. ง30204 เครื่องดื่มร่วมสมัย ม.6 1 4 

รวม  26 
           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัตกิารพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2563 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ ม.3 76 76  
2 ชุมนุมวิชาการ ม.2/1 36 36  
3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.2/1 36 36 - 



 
 

      1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 1/1 19 17 36 
            

1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 
  งาน.หัวหน้างานโภชนาการ       ฝ่าย งานบริการทั่วไป 
  งานหัวหน้ากลุ่มการงานอาชีพ   ฝ่าย งานบริหารวิชาการ 
  เจ้าหน้าที่บัญชีพัสด ุ    ฝ่าย งานบริหารงบประมาณ 
  งานผู้บังคับบัญชาลูกเสือ-เนตรนาร ีระดับ ม.3  ฝ่าย   งานบริหารวิชาการ 
 

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้    ดังนี ้
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/
แผน 

1. ง21102 การงานอาชพี  2 ม.1 12 
2. ง32102 การงานอาชพี  4 ม.5 12 
3. ง21264 งานประดิษฐ์จากเศษวัสดุ ม.1 10 
4. ง23264 งานจัดดอกไม้ประดิษฐ ์ ม.3 8 

1.3.2  ผลติสื่อ / นวัตกรรม       40     ชิ้นงาน     ได้แก ่
 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1. POWERPOINT นำเสนอ 2 
2. แบบฝึก 20 
3. ใบงาน 10 
4. ชิ้นงานสำเร็จ 8 

 

1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เรื่อง จำนวนช่ัวโมง 
5 การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 2 
6 การจดัสวนในภาชนะ 2 

 
 



 
 

1.3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน      1    เรือ่ง    ได้แก ่
ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
1. จริยธรรมทีพ่ึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2/1 ม.2/1 

 

         1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นควา้/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดังนี้ 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จำนวนครั้ง 
1 สวนสัตว์ซาฟารีเวิลด์ (Safari World) 

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นอก
สถานที่เกี่ยวกับสวนสัตวแ์ละการ แสดง
โชว์  

กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
นอกสถานที่เกี่ยวกับสวนสัตว์และ
การ แสดงโชว ์ 

1 

 

1.3.6  เชิญวทิยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน        -           ครั้ง     ได้แก ่
ท่ี วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 

1 19 มิ.ย.66 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้ง
เสริมสุขภาพ (สสส.) จังหวัดสระบุร ี

อบรมสร้างภูมิคุ้มกัน ปกป้องเยาวชน
จากการพนันออนไลน์ 

2 22 มิ.ย. 66 เจ้าหน้าที่ตำรวจภธูรอำเภอเสาไห ้
เรื่อง การขับขี่ปลอดภัยและพิษภัยจาก
สารเสพตดิ 

3 3 พ.ย. 66 
บริษัท ทร ูคอร์เปอเรชั่น จำกดั 

(มหาชน)                   
รู้ทันและป้องกันภัยจาก 

 แก๊งคอลเซ็นเตอร์ 
 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  
 

    ✓ การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
    ✓ การสาธิต / ทดลอง       กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ      ✓ กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง      ✓ การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
    ✓ กรณีตวัอย่าง     ความคดิรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ ์      ✓ การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป       การทัศนศกึษานอกสถานที่ 
  ศูนย์การเรียน     การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
  ชุดการสอน       ✓   การพัฒนากระบวนการคิด 
              ✓   คอมพวิเตอร์ชว่ยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 



 
 

  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                     การถามตอบ       ✓    การแก้ปัญหา 

   ✓    อื่น ๆ ระบุ การฝึกปฏิบัติ                                 อื่น ๆ ระบุ……………………...… 
 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ครูใช้  .........10.......  วธิ ี
 
1.3.8  สภาพการปฏิบัตงิานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติ

อยู่  (ตอบได้มากกวา่ 1 ) 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา ✓     
2 ตรงตามความถนัด ✓     
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน ✓     
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✓     

 
.3.9  การพัฒนาตนเอง (การเข้ารว่มกิจกรรมทางวิชาการ / การเข้าร่วมอบรม  / ประชุมสัมมนา  / ศึกษาดูงาน  ฯลฯ) 

ท่ี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1. 

สร้างการรับรู้โครงการอนั
เน่ืองมาจากพระราชดำริ
ต้นแบบจังหวัดสระบุรี “โคก 
หนอง นา โมเดล” และสวน
พันธุ์ไม ้

สำนัก
ศึกษาธิการ 

จังหวัดสระบุร ี

 

2. 

การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
"สอนอย่างไร...ให้ถูกใจ Gen Z 
IIII" 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร 

 



 
 

ท่ี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

3. 

"การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้
ที่สอดคล้องกับ วPA และเทคนิค
การทำคลิปการสอน"การอบรม
เชิงปฏิบัติการครูแกนนำ "การ
จัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning สู่การเขียนแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ ว
PAเทคนิคการทำคลิปการสอน
และผลลัพธ์การจัดการเรยีนรู้" 
เพื่อขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ
ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระ
เกียรติรัชมังคลาภิเษก ระหว่าง
วันที่ 1 – 3 พฤษภาคม 2566 

กลุ่มโรงเรียนเฉลิม 
พระเกียรติรัชมัง
คลาภิเษก 
สำนักงานคณ
ธกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 

4 

ร่วมสัมมนาวิชาการทาง
การศกึษาพิเศษ เรื่อง  การ
จัดการเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี
ความบกพร่องทางการเรยีนรู้ 
(LD) อย่างไรให้มีคุณภาพ ผ่าน
ระบบออนไลน์ 

คณะครุศาสตร์
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ       
พิบูลสงคราม 

 

 

5 

การอบรม "เครือข่ายพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรูจ้ังหวัด
สระบุรี" ภายใต้โครงการ 
INNOVATION FOR THAI 
EDUCATION (IFTE) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่าน
ระบบออนไลน์การพัฒนา
งานวิจัยและนวัตกรรมภาษาไทย  
โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิฐ์ 
ผ่านระบบออนไลน์การพฒันา

สำนัก
ศึกษาธิการ 
จังหวัดสระบุร ี

 



 
 

ท่ี เรื่อง หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
งานวิจัยเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6 

อบรมIหลักสูตร introductions 
to Cybersecurity Coursean 
online non-credit course 
authorized by Microsoft 
and ASEAN Foundation 
through the Future Ready 
ASEAN Platform 

Microsoft 
ASEAN 

FOUNDATION 

 

7 

อบรมให้ความรูก้ับผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการโครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ OTOP กลุ่มปรับตัว
สู่การพัฒนา (quadrant D) 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ตามกลุ่มคลัสเตอร์ กิจกรรมที ่
1 พัฒนาผลติภัณฑ์ OTOP 
กลุ่มปรับตัวสู่การพัฒนา 
(Quadrant D)ให้มีคุณภาพ
มาตรฐานตามกลุ่มคลัสเตอร์ 
ประเภทอาหารและเครื่องดื่ม 

กลุ่มผลิตภัณฑ ์
OTOP 

 

 
 
สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน  …7.. ครั้ง  จำนวน  ...14... วัน คิดเป็น  ...98.... ชัว่โมง นำมาขยายผล ...6... ครั้ง 
 

1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน
ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1  -   

           
 



 
 

1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตดัสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ท่ี วัน / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 

1 28 พ.ย. 66 
กรรมการตัดสินนางนพมาศ งานลอยกระทง

ประจำปี 2566 
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

2 28 พ.ย. 66 
กรรมการตัดสินกระทง งานลอยกระทง

ประจำปี 2566 
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

1.4  ผลการปฏิบัติงาน  
     1.4.1  การปฏิบัติหน้าทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศกึษา  ปรากฏผลดังนี้  

 

ท่ี รายวิชา ช้ัน

ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม

ภาคเรียนท่ี 1

1 ง 21263 ม.1 0 0 0 0 0 8 2 1 0 2 13

2 ง 21101 ม.1 0 0 0 0 0 29 9 26 13 15 92

3 ส 20233 ม.2 0 0 0 0 0 3 2 4 6 21 36

4 ง 23263 ม.3 0 0 0 0 0 1 2 2 2 4 11

5 ง 32101 ม.5 0 0 0 0 0 12 8 10 13 11 54

5 ง 30266 ม.5 0 0 0 0 0 2 1 7 9 7 26

รวม 0 0 0 0 0 55 24 50 43 60 232

ภาคเรียนท่ี 2

1 ง 21102 ม.1 0 0 0 0 0 5 17 20 31 18 91

2 ง 21264 ม.3 0 0 0 0 0 2 3 2 1 5 13

3 ง 23102 ม.3 0 0 0 14 13 21 10 6 10 2 76

4 ง 31102 ม.5 0 0 0 0 0 0 3 8 31 16 58

5 ง 30264 ม.5 0 0 0 0 0 0 0 14 7 7 28

6 ง 33102 ม.6 0 0 0 0 0 1 2 4 7 27 41

1 ง 30204 ม.6 0 0 0 0 0 0 2 2 5 10 19

รวม 0 0 0 14 13 28 35 52 85 58 285

0 0 0 14 13 83 59 102 128 118 517

0.00 0.00 0.00 2.71 2.51 16.05 11.41 19.73 24.76 22.82 100.00

ผลการเรียน (คน)

รวมท้ังปีการศึกษา

ร้อยละ

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 3 ข้ึนไป 67.31

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับผลการเรียน 2 ข้ึนไป
94.78



 
 

 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดงันี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  งานด้านวชิาการ 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
2.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 และ 3 
3.  การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
4.  การจดักิจกรรมชุมนมุ ริบบ้ินแสนสวย 

  5.  การจดักิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
  6.  การสอนแทน 
 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ✓ ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

       2)  งานดา้นกิจการนักเรยีน 
1.  การออกเย่ียมบ้านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่  .......2/1............                                            
2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน...........อังคาร.............. 
3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวนัหยุดราชการจำนวน............3....... ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน .................2................. ครั้ง 
 5.  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรกึษานักเรียนชั้น    ม.2/1 
 6.  จัดทำ SDQ นักเรียนชั้น   ม.1/1      

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ✓ ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

        3)  งานด้านบริหารงานทั่วไป 
1. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลนักเรียนพัฒนาพื้นที่บริเวณ ข้างสวนประดูอ่าคาร 1                                                   
2. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการ งานโภชนาการ (ห้องคหกรรม) 

      3.  เจ้าหน้าที่คุมบญัชีพัสด ุ
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ✓ ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

  4)  งานดา้นอำนวยการและบุคลากร 
   1.  ปฏิบัติงานหน้าที ่การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 
   2.  จัดทำคู่มือครูกลุ่มบริหารงานอาคารสถาน 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ✓ ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

  5)  งานดา้นยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจำปีการศึกษา  2566 

         2.  จดัทำแผนปฏิบัติการ/โครงการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ✓ ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 



 
 

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
ตารางแสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน ✓     
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สนุกและน่าสนใจ ✓     
3.  เน้ือหาที่สอนทันสมัยเสมอ ✓     
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย ✓     
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ ✓     
6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจบุัน/สภาพแวดล้อม ✓     
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา ✓  

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์ คิดสร้างสรรค ์  ✓     
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานรว่มกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✓     
10. ครใูห้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✓     
11. ครูมกีารเสริมแรงใหน้ักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ✓     
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✓     
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ ✓     
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน ✓     
15. ครูยอมรับความคดิเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครูอื่น ✓     
16. นักเรียนมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผลการเรียน  ✓    
17. ครูมกีารประเมินผลการเรียนดว้ยวธิีการที่หลากหลายและ 
      ยุติธรรม ✓  

 
 

 

18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  ✓     
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓     
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✓     
รวม (นำระดับคะแนนคูณกบัจำนวน เครื่องหมาย ในแต่ละช่องแนวตั้ง) 95 4    
คิดเป็นร้อยละ (นำผลรวม คูณด้วย 100 หารด้วย 100) ร้อยละ 95    

จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  โดยรวมพบว่าอยูใ่นระดับ   
             ✓   มากที่สดุ          มาก      ปานกลาง        น้อย  น้อยที่สุด 



 
 

ตอนที่ 2 
                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวฒุิวิทยา  มาตรฐานที่ 1-3 
2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคณุภาพตวับ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 5     หมายถงึ    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับด ี
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ      
2) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
  

  

3) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม      
4) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
6) มีความรูท้ักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชพี      
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
1) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
3) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย      
4)   สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 20 24    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/10) 
44 

ระดับคุณภาพ 4 



 
 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชดัเจน      
2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน  
      ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ 
      อย่างมีคุณภาพ 

 
  

  

2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
      การจดัการเรียนรู ้

 
  

  

คะแนนรวม 10 16    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมทั้งหมด/6) 
26 

ระดับคุณภาพ 4 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ี 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 

3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และสามารถ 
       นำ ไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตได้ 

     

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
       การเรียนรู ้

     

3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก      
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
       มาพัฒนาผู้เรียน 

     

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา   
      และปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

     

คะแนนรวม 10 12    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมทั้งหมด/5) 
22 

ระดับคุณภาพ 4 



 
 

                    การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
                   (Self Assessment Report ; SAR) 

 
 
 

    ลงชื่อ        ผูร้ายงาน 
              ( นางณัจนา  สุขกรีด.) 
    ตำแหน่ง      ครู   วทิยฐานะ ชำนาญการพิเศษ. 
  

 
 
 

   ลงชื่อ              
             (นางยุพด ี ไพรวรรณ์) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  
 
 

   ลงชื่อ              
               (นางสาวศุภลักษ์  แก้วสากล) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรยีนโคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา 
  
 

 

     ลงชื่อ              
            (นายสมนึก  กำลังเดช) 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกติติวุฒวิิทยา 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

- ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
- ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอน 
- ประมวลภาพกจิกรรม และสำเนาเกียรติบัตร/ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร 

ปีการศึกษา 2566 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการประเมินการอา่นคิด วิเคราะห์และเขียน 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ภาคเรียนที่ 1     

ง 21101 ม.1 92 63 29 0 0 

ง 20263 ม.2 13 3 10 0 0 

ส 20233 ม.2 37 23 14 0 0 

ง 23263 ม.3 11 8 18 0 0 

ง 32101 ม.5 26 14 6 0 0 

ง 30267 ม.6 20 5 6 0 0 

ภาคเรียนที่ 2     

ง 21102 ม.1 91 37 27 27 0 

ส 20234 ม.2 36 10 12 14 0 

ง 21264 ม.1 13 1 8 4 0 

ง 23264 ม.3 11 3 6 2 0 

ง 30264 ม.5 28 10 18 0 0 

ง 32102 ม.5 58 21 34 3 0 

ง 30204 ม.6 19 9 10 0 0 

รวม 455 207 198 50 0 

ร้อยละ 100 45.50 43.51 10.99 0 

 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ …ดีเยีย่ม….. 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี   
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับผ่าน 
 0     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

 
 



 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ภาคเรียนที่ 1     

ง 21101 ม.1 92 57 35 0 0 

ง 20263 ม.2 13 4 9 0 0 

ส 20233 ม.2 37 26 11 0 0 

ง 23263 ม.3 11 5 6 0 0 

ง 32101 ม.5 26 14 12 0 0 

ง 30267 ม.6 20 15 5 0 0 

ภาคเรียนที่ 2     

ง 21102 ม.1 91 50 18 0 0 

ส 20234 ม.2 36 13 8 0 0 

ง 21264 ม.1 13 5 4 0 0 

ง 23264 ม.3 11 3 6 0 0 

ง 30264 ม.5 28 7 21 0 0 

ง 32102 ม.5 58 30 3 0 0 

ง 30204 ม.6 19 10 9 0 0 

รวม 455 239 147 69 0 

ร้อยละ 100 52.53 32.31 15.16 0 
 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า โดยรวมนักเรียนอยูใ่นระดับ ........ดีเยี่ยม......... 
เกณฑ์การประเมิน 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี   
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับผ่าน 
 0     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

 
 



 
 

ผลการประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบวา่  
ความสามารถในการสื่อสาร        นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการคดิ             นักเรียนอยูใ่นระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการแกป้ัญหา     นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

เกณฑ์การประเมิน 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี   
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับผ่าน 
 0     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ผ่าน 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0

ม.1 13 5 6 2 0 5 6 2 0 5 6 2 0 5 6 2 0 10 2 1 0

ม.1 92 62 28 2 0 62 28 2 0 62 28 2 0 62 28 2 0 76 14 2 0

ม.2 36 21 12 3 0 21 12 3 0 21 12 3 0 21 12 3 0 32 2 2 0

ม.3 11 8 3 0 0 8 3 0 0 8 3 0 0 8 3 0 0 8 3 0 0

ม.5 54 32 18 4 0 32 18 4 0 32 18 4 0 32 18 4 0 32 18 4 0

ม.5 26 24 2 0 0 24 2 0 0 24 2 0 0 24 2 0 0 24 2 0 0

รวม 232 152 69 11 0 152 69 11 0 152 69 11 0 152 69 11 0 182 41 9 0

ม.1 91 40 36 15 0 40 36 15 0 40 36 15 0 40 36 15 0 58 20 13 0

ม.3 13 10 3 0 0 10 3 0 0 10 3 0 0 10 3 0 0 10 3 0 0

ม.3 76 54 18 4 0 54 18 4 0 54 18 4 0 54 18 4 0 64 8 4 0

ม.5 58 51 7 0 0 51 7 0 0 51 7 0 0 51 7 0 0 51 7 0 0

ม.5 28 24 2 2 0 24 2 2 0 24 2 2 0 24 2 2 0 24 2 2 0

ม.6 41 35 6 0 0 35 6 0 0 35 6 0 0 35 6 0 0 35 6 0 0

ม.6 19 16 3 0 0 16 3 0 0 16 3 0 0 16 3 0 0 16 3 0 0

รวม 326 230 75 21 0 230 75 21 0 230 75 21 0 230 75 21 0 258 49 19 0

86.93 91.52

ภาคเรียนท่ี 2

ร้อยละ 88.04 88.04 88.04 88.04 91.10

ในการแก้ปัญหา

ภาคเรียนท่ี 1

ร้อยละ 86.93 86.93 86.93

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน

ช้ัน
จ านวน

นักเรียน

(คน)

ความสามารถ ความสามารถ ความสามารถ ความสามารถในการ

ใช้ทักษะชีวิต

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยี

ในการส่ือสาร ในการคิด



 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมต่างๆในรอบปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมต่างๆในรอบปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

 


