
 



คำนำ 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติหน้าท่ี
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมท้ัง
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติ
หน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่ายหรือกลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและ
คุณภาพตามระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาสระบุรี 
 รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำผลการประเมินคุณภาพภายในและสรุป
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาระดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสังคมได้ทราบผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  
 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้ใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อ
พัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึน้ในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
 
        ลงช่ือ 
              (นายปัญญา  จำเริญศักดิ์ศรี) 
               ตำแหน่ง  ครู  อันดับ คศ.3 
         31 มีนาคม พ.ศ.2567 



 
 สารบัญ  

  หน้า 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ตอนที่1 : ข้อมูลส่วนตัว 

1.1 ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือ  นายปัญญา  จำเริญศักดิ์ศรี  
วุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี วิชาเอก ศิลปศึกษา ครุศาสตร ์บัณฑิต จาก วิทยาลัยครูธนบุรี  

   ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ      อายุ  57  ปี  ปฏิบัติราชการ 34  ปี   
เลขท่ีตำแหน่ง  107963   เงินเดือน 67,730  บาท  เงินวิทยฐานะ   11,200  บาท  

              วัน / เดือน / ปีเกิด  วันศุกร ์ท่ี 24 กุมภาพันธ์  พ.ศ.2510 

วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ 12 พฤศจิกายน 2533     

ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  ปฏิบัติงานพิเศษรับผิดชอบหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ในปีการศึกษา 2564  ข้าพเจ้าลาท้ังส้ิน 3  ครั้ง  4 วัน     

(ระบุวันลาป่วย 3/4  ครั้ง/วัน ลากิจ  -  ครั้ง/วันลาคลอด....... - ......ครั้ง/วัน ฯลฯ)  

1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่     
 1.2.1 ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2566     
        

     
จำนวน
ห้อง 

จำนวน 
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ท่ี รหัสวิชา  ชื่อวิชา ชัน้ 
     
   ภาคเรียนที่ 1     
1 ศ23101  ศิลปะ5 ม.3 2  4 
2 ศ21201  จิตรกรรม 1 ม.1 1  2 
3 ศ22201  ลายไทย 1 ม.2 1  2 
4 ศ20203  ศิลปะไทยวน 1 ม.3 2  2 
5 ศ33101  ศิลปะ5 ม.6 2  2 
   รวม    12 
                                             ภาคเรียนที่ 2 

1 ศ22102 ศิลปะ4 ม.2 2 4 
2 ศ21202 จิตรกรรม 2 ม.1 1 2 
3 ศ22202 ลายไทย 2 ม.2 1 2 
4 ศ20204 ศิลปะไทยวน 2 ม.3 2 2 
5 ศ31102 ศิลปะ2 ม.4 2 2 

รวม  12                  
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1.3.2 ผลิตส่ือ/นวัตกรรม     - ช้ิน   ได้แก่……………………-…..……………………. 

1.3.3 
จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน 1 เรื่อง ได้แก่ การพัฒนาทักษะการเรียนรู้เรื่องทัศนธาตุ โดยการใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ทัศนธาตุ ของ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

1.3.4  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนดังนี ้
 

1.2.2  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2566      
 

             

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและชุมนุม 
ชั้น/  จำนวน  ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ห้อง  นักเรียน  (คน)  (คน) 

1  ลูกเสือ-เนตรนารี  ม.2 75   75  -  

2  ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้  ม.3/1 39   39  -  

3  ชุมนุมท่ีปรึกษา   ม.3/1 39   39  -  
 
 1.2.3 ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา           
  ช้ัน..3... ห้อง. 1.. จำนวนนักเรียน 39...(คน) ชาย..28.... (คน) หญิง…11….(คน)   

 
1.2.4 งานพิเศษในโรงเรียน ได้แก ่
        หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป      กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป          

  หัวหน้าลูกเสือระดับช้ัน ม .2               กลุ่มงานวิชาการ   
  งานร่วมพิจารณาเสนอความคิดเห็นร่วมกับคณะกรรมการบริหารโรงเรียน     
  ครูเวรประจำวันศุกร์                        กลุ่มงานกิจการนักเรียน   
      

1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           
 1.3.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้  ดังนี้           
         

ท ี่  รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา   ระดับช้ัน จำนวน/  
          แผน   

1 
2 

 ศ22102 
ศ31102 

ศิลปะ4 
ศิลปะ2 

   ม.2 
ม.4 

  
18 
18   

ที  ชื่อแหล่งเรียนรู้  เร่ือง จำนวนคร้ัง  

- -  - -  
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 1.3.5 เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน  จำนวน  - 
 
ครั้ง   ได้แก่ 

    
ท่ี วัน/เดือน/ป ี ชื่อวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 
- - -  - 

 1.3.6 รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

 การอธิบาย  การสืบสวนสอบสวน     

 
 การสาธิต/ ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้   

        การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์     

        สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ   
 

 กรณีตัวอย่าง    ความคิดรวบยอด     
        บทบาทสมมุติ  อริยสัจ4       

        การแก้ไขสถานการณ์    การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   
        โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี   
        ศูนย์การเรียน  การเรียนรู้จากห้องสมุด   

        ชุดการสอน    การพัฒนากระบวนการคิด   
        คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
        โครงงาน   การอภิปรายกลุ่มย่อย   

 
 การถามตอบ    การแก้ปัญหา     

        อื่น ๆ ระบุ............  อื่น ๆ ระบุ……………………...…   

 สรปุจำนวนรูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท ี่ครูใช้ท้ังหมด  12  วิธี   
 1.3.7 สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเครื่องหมาย✓ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่าน 
ปฏิบัติอยู่ตอบได้มากกว่า (1)          
            

ท่ี 
 

รายการปฏิบัติ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปานกลาง  

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด  

       

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ✓        

2 ตรงตามความถนัด  
✓        
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1.3.8 การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ/การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน ฯลฯ) 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี เร่ือง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 
06/08/2565 วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

จัดทำแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567-2570 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติ
วุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคก
กระท้อนกิตติวุฒิ

วิทยา 
เกียรติบัตร 

 

 อบรมเชิงปฏิบติัการ “การจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำ

หลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ฉบับ
นำร่องทดลองใช้หลักสูตรลูกเสือ 4 

ประเภทให้มีความทันสมัย 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติ
วุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคก
กระท้อนกิตติวุฒิ

วิทยา 
เกียรติบัตร 

 01/07/2566 
 

กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้าน
ลูกเสือ (PLC) 

ออนไลน ์

กลุ่มลูกเสือ
โรงเรียนทุ่งกุลา
พิทยาคม 

สำนักงานลูกเสือ
เขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา
สุรินทร์ 

เกียรติบัตร 

 
 

29/01/2567 
อบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ระบบ

ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ (E-library) 
 

ออนไลน ์
โรงเรียนโคก

กระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา 

เกียรติบัตร 

 

 
 
14/03/2567 

อบรมในโครงการเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน ในหัวข้อ 
สร้างกราฟิกด้วย Canva 

 
ออนไลน ์

 

 
กระทรวงศึกษา 

ธิการ 

 
 

เกียรติบัตร 

   
สรุปการพัฒนาตนเอง จำนวน 5 ครั้ง     จำนวน  2.4   วัน   คิดเป็น 16 ช่ัวโมง  นำมาขยายผล...1...ครั้ง 

   
 

1.3.9 การได้รับรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ/ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อสาธารณชน 
ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน             

ที วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
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   1.3.10 การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา     
       

ที วัน/เดือน/ปี 
 

รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
 

  

 
 
 

 

  

 
  
  
  

 1.4 ผลการปฏิบัติงาน             
 1.4.1 การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้   
                  

ท่ี รายวิชา 
 

ห้อง 
จำนวน       ผลการเรียน (คน)     

 
ผู้เรียน 

             
 ร มส. 0 1 1.5  2 2.5 3 3.5  4 รวม 

  ภาคเรียนที่ 1 

1 ศ23101  3/1-2 76 - - - - 37  12 16 29 5  4 76 
2 ศ21201  1/2 -3 17 - - - - -  9 3 2 2  1 17 
3 ศ22201  2/1-2 14 - - - - -  2 7 1 2  2 14 
4 ศ20203  3/1 17 - - - - 1  3 2 2 9  - 17 
5 ศ33101  6/1-2 43 - - - 6 1  5 2 12 6  11 43 

  ภาคเรียนที่ 2 

1 ศ22102  2/1-2 77 - - - - 11  10 14 15 11  16 77 
2 ศ21202  1/2 -3 18 - - - - -  6 9 2 1  - 18 
3 ศ22202  2/1-2 12 - - - - -  2 6 1 1  2 12 
4 ศ20204  3/1 16 - - - - -  2 3 1 1  9 16 
5 ศ31102  4/1-2 42 - - - - -  1 14 13 13  1 42 

 รวม   332 - - - 6 50  52 76 78 51  46 332 
 ร้อยละ   100 - - - 1.81 15.06  15.66 22.89 23.49 15.36  13.86 100 
 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป    52.71  
 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป    91.27  
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1.4.2 การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษปรากฏผลดังนี้(หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
1) ฝ่ายวิชาการ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
2. จัดเตรียมสถานท่ีในการรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี.1/ม.4 
3. จัดเตรียมสถานท่ีการรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี.1.............. 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ดี  พอใช้      ปรับปรุง 
 
 

2) 
 
 
 
 
 

 

        3) 
 
 
 
 

 
        4) 
 
 
        5) 

 
 
ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/1 
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันอังคาร 
3.  ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจเวรยามกลางคืน..  
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน…2..ครั้ง 
5.  คัดกรองนักเรียนโดยใช้ SDQ ประจำปีการศึกษา 2566 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ดี             พอใช้    ปรับปรุง  
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1.  ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลทำความสะอาดเขตพื้นท่ีรับรับผิดชอบ ส่วนหย่อมทิศตะวันตกหน้าสหกรณ์ 
 
2.  ควบคุมการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
3.  ควบคุมดูแลการทำความสะอาดห้องน้ำของแม่บ้าน 
4.  ควบคุมดูแลการก่อสร้างในโรงเรียน  
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ดี             พอใช้    ปรับปรุง  
 
ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร 
1.  ปฏิบัติงานหน้าท่ี การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี..3/1   จำนวน....2.....ครั้ง 
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  ดี            พอใช้    ปรบัปรุง       
ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1.  รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปีการศึกษา 2566 
2.  อื่นๆ  
สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ดี             พอใช้    ปรับปรุง   
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กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
1. ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน ✓     
2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ  ✓    
3. เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ  ✓    
4. ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย   ✓   
5. ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อยๆ ✓     
6. ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน ✓     
7. ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการและการแก้ปัญหา  ✓    
8. ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  ✓    
9. ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ ่มและรายบุคคล ✓     
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ   ✓   
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓    
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✓     
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ ✓     
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม 12 ประการในวิชาท่ีสอน ✓     
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากคร ู ✓     
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน  ✓    
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
     และยุติธรรม 

✓     

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ✓     
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓    
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✓     

 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ               
                       มากท่ีสุด        มาก           ปานกลาง     น้อย          น้อยท่ีสุด

1.5 ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน(หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน)  

  ตารางแสดงร้อยละ  ของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนกัเรียน     
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1.6 ผลการประเมินผู้เรียน 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 
 
 

วิชา ชั้น 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
 ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ศ23101 3/1-2 76 66 9 - - 

ศ21201 1/2 -3 17 17 - - - 

ศ22201 2/1-2 14 14 - - - 

ศ20203 3/1 17 17 - - - 

ศ33101 6/1-2 43 38 5 - - 
รวม 167 152  14 - - 

ร้อยละ 100 91.02 8.38 - - 
 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 
 
 

วิชา ชั้น 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
 ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ศ22102 2/1-2 77 - 77 - - 

ศ21202 1/2 -3 18 18 - - - 

ศ22202 2/1-2 12 12 - - - 

ศ20204 3/1 16 16 - - - 

ศ31102 4/1-2 42 - 42 - - 
รวม 165 46 119 - - 

ร้อยละ 100 27.88 72.12 - - 
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ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน ภาคเรียนที่ 1 
 

วิชา ชั้น 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
 ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ศ23101 3/1-2 76 66 9 - - 

ศ21201 1/2 -3 17 17 - - - 

ศ22201 2/1-2 14 14 - - - 

ศ20203 3/1 17 17 - - - 

ศ33101 6/1-2 43 38 5 - - 
รวม 167 152  14 - - 

ร้อยละ 100 91.02 8.38 - - 
 

 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน ภาคเรียนที่ 2 
 

วิชา ชั้น 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
 ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ศ22102 2/1-2 77 - 77 - - 

ศ21202 1/2 -3 18 18 - - - 

ศ22202 2/1-2 12 12 - - - 

ศ20204 3/1 16 16 - - - 

ศ31102 4/1-2 42 - 42 - - 
รวม 165 46 119 - - 

ร้อยละ 100 27.88 72.12 - - 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 
 

วิชา ชั้น 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
 ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ศ23101 3/1-2 76 66 9 - - 

ศ21201 1/2 -3 17 17 - - - 

ศ22201 2/1-2 14 14 - - - 

ศ20203 3/1 17 17 - - - 

ศ33101 6/1-2 43 38 5 - - 
รวม 167 152  14 - - 

ร้อยละ 100 91.02 8.38 - - 
 
 
 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 
 

วิชา ชั้น 
จำนวน

นักเรียน (คน) 
 ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผา่น 
ศ22102 2/1-2 77 - 77 - - 

ศ21202 1/2 -3 18 18 - - - 

ศ22202 2/1-2 12 12 - - - 

ศ20204 3/1 16 16 - - - 

ศ31102 4/1-2 42 - 42 - - 
รวม 165 46 119 - - 

ร้อยละ 100 27.88 72.12 - - 
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ตอนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
คำช้ีแจง 

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยามาตรฐานท่ี-31  
2. มาตรฐานท่ี 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน แล้วทำ

เครื่องหมาย   ✓ลงในช่องระดับคุณภาพ  
3. เกณฑ์การตัดสิน 

  5 หมายถึง มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก              
  4 หมายถึง มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี                
  3 หมายถึง   มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง              
  2 หมายถึง มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย                
  1 หมายถึง มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยมาก              
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเ้รียน                
                     
    

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
                   
    

5 
 

4 
   

3 
 

2 
 

1 
  

               
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน                  

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวน ✓              
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา   ✓            

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม    
✓          

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร        
✓       

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ✓              

6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ    
✓          

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน                  

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ✓              

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ✓              

3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย    
✓          

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ✓              
    คะแนนรวม 25  16    3        
 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด 10 ตัวบ่งช้ี) 
44 คะแนน 

 
   ระดับคุณภาพ        5         
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ         
 

 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
          
 

5 4 
 

3 
 

2 
 

1      

2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   
✓       

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ✓         

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด ้าน          

      หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ✓         

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
✓       

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ   

✓       
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้     ✓     
 คะแนนรวม 10 12  3     

 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมทั้งหมด 6 ตัวบ่งช้ี)  25  คะแนน  
 ระดับคุณภาพ     4     
 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ    
       

 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
          

 

 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1       

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ ✓         

      สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้          

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้   ✓       

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก   
✓       

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล          

      มาพัฒนาผู้เรียน ✓         

3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ   ✓       
 คะแนนรวม 10  12       
 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่3 22  คะแนน 
 (คะแนนรวมทั้งหมด/5 ตัวบ่งช้ี) 
 ระดับคุณภาพ     4     
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        การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

 
       (Self-Assessment Report ; SAR) 

 
 
 
 

ลงช่ือ  ผู้รายงาน 
                                                               (นายปัญญา  จำเริญศักดิ์ศรี) 
                                                             ครูวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

31 / มีนาคม / 2567 
 
 
 
 

    ลงช่ือ          ผู้รับรองรายงาน 
  (นายไพศาล  แก้วจีน) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
31 / มีนาคม / 2567 
 
 

ลงช่ือ          ผู้รับรองรายงาน 
  (นางยุพดี  ไพรวรรณ์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
31 / มีนาคม / 2567 

 
 
 
 

ลงช่ือ 

 
 
 
 
ผู้รับรองรายงาน 

                                                             (นางสาวศุภลักษ์  แก้วสากล) 
                                               รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

31 / มีนาคม / 2567 
 
 
 
 

ลงช่ือ                                         ผู้รับรองรายงาน                
                 (นายสมนึก  กำลังเดช) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

31 / มีนาคม / 2567 
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ภาคผนวก  
- สำเนาเกียรตบิัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 
- สำเนาโล่รางวัล  
- รูปภาพกิจกรรม  
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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เกียรติบัตร 
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แบบประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนรายวิชาศิลปะ (ศ31102) 
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