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คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2545 รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่ายหรือกลุ่มงานตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้

นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ

วิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประจำปีการศึกษา 2566 

 รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและ

สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสังคม

ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสระบุรี 

 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 

 

 

            นายธิติสันต์ิ  ร่วมชาติสกุล 

ตำแหน่ง ครู คศ.2 
            20 มีนาคม 2567 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

           หน้า 
 
ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว  

- ข้อมูลท่ัวไป.....................................................................................................   1 
- ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี...................................................................................   2 
- การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน..................................................................   3 
- ผลการปฏิบัติงาน...........................................................................................   6 
- ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน...................................................   8 

    - การประเมินตนเองของครู..............................................................................   9 
ตอนท่ี  2  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา     

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน....................................................................   11 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา...    13 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ.........   14 
มาตรฐานท่ี  4 ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล.......................    16 

    ภาคผนวก  
ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน...................................................    18 

  ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์……………...........................................   18 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน..........................................................  19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 

1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ช่ือ นายธิติสันต์ิ นามสกุล  ร่วมชาติสกุล 

วุฒิการศึกษา 

 ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก วิทยาศาสตร์ท่ัวไป    มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

 ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต วิชาเอก วิทยาศาสตรศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

 อื่น ๆ ระบุ.................   วิชาเอกจาก....................................         

      ตำแหน่ง   ครู    อันดับ คศ.2   อายุ 31 ปี    ปฏิบัติราชการ 6 ปี  5 เดือน 

      เลขท่ีตำแหน่ง  127459  เงินเดือน 23,840 บาท     

      วัน / เดือน / ปี เกิด  23 มิถุนายน 2535 

      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ 2 ตุลาคม 2560 

      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม โดยมีงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

ภาคเรียนท่ี 1  

1. ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 
2. ครูผู้สอนวิชา วิทยาศาสตร์ 1     จำนวน 9 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3. ครูผู้สอนวิชา วิทยาศาสตร์ 5    จำนวน 9 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
4. ครูผู้สอนวิชา เคมี 5     จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
5. ท่ีปรึกษาและหน้าท่ีพลเมือง ม.2/2    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
6. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ลูกเสือ – เนตรนารี ม.1     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ชุมนุม “สนุกวิทยาศาสตร์”    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ “ย้อนรอยตำรับไทย” จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมรักการอ่าน     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมคณะสี      จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     รวมงานสอน จำนวน 29 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 



 

 

ภาคเรียนท่ี 2  

1. ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 
2. ครูผู้สอนวิชา วิทยาศาสตร์ 2     จำนวน 9 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3. ครูผู้สอนวิชา วิทยาศาสตร์ 6    จำนวน 9 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
4. ครูผู้สอนวิชา เคมี 6     จำนวน 3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
5. ท่ีปรึกษาและหน้าท่ีพลเมือง ม.2/2    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
6. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ลูกเสือ – เนตรนารี ม.1     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ชุมนุม “สนุกวิทยาศาสตร์”    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ “ย้อนรอยตำรับไทย” จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมรักการอ่าน     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมคณะสี      จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

      รวมงานสอน จำนวน 29 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

สังกัดกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสระบุรี โดยงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษมีดังนี ้

1. งานคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน   กลุ่มบริหารงายบุคคล 

 1.1 ติดต่อประสานงานกับกรรมการสถานศึกษา 

 1.2 จัดทำวาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 1.4 ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนร่วมกบัชุมชน 

2. การมาปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรในโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 2.1 สรุปและจัดทำรายงานการมาปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 2.2 จัดซื้อของขวัญเพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

 2.3 รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

3. งานนโยบายและแผนงานโรงเรียน   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 3.1 จัดทำกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 3.2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

 3.3 ควบคุมงบประมาณตามโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 



 

 

 3.4 จัดทำสรุปโครงการและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ 

4. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 4.1 จัดทำกระดานข่าวหน้าเดียวประชาสัมพันธ์ในส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 

5. งานสารสนเทศโรงเรียน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 5.1 ตรวจสอบและดูแลระบบงานสารสนเทศของทางโรงเรียน 

6. งานด้านการเรียนการสอน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

6.1 จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนและรายงานบันทึกหลังการสอน 

 6.2 จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 6.3 จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individaul Development Plan: ID Plan) 

 6.4 ดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 6.5 จัดทำข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 6.6 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล (Self Assessment 

Report: SAR) 

แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2566  (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

 - - 3 6 - - - - - - 

รวม - - 3 6 - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน จำนวน.....3.......ครั้ง   จำนวน.....6......วนั 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 

1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2566 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน

ห้อง 

จำนวน

ชั่วโมง / 

สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 

1 ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 ม.1 3 9 

2 ว23101 วิทยาศาสตร์ 5  ม.3 3 9 

3 ว30225 เคมี 5 ม.6 1 3 

4 ส20231 หน้าท่ีพลเมือง 1 ม.1 1 1 

รวม  19 

ภาคเรียนที่ 2 

1 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 ม.1 3 9 

2 ว23202 วิทยาศาสตร์ 6 ม.3 3 9 

3 ว30226 เคมี 6 ม.6 1 3 

3 ส20232 หน้าท่ีพลเมือง 2 ม.1 1 1 

รวม  22 

 

1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2564 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /

ห้อง 

จำนวน

นักเรียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 92 92 - 

2 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.2 39 39 - 

3 ชุมนุม สนุกวิทย์ ม.2 39 39 - 

4 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ “ย้อนรอยตำรับไทย” ม.2 39 39 - 

 

 

 



 

 

1.2.3  ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย(คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี ม.2/2 22 17 39 

 

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/แผน 

1 ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 ม.1 1 

2 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 ม.1 1 

 

1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม     10   ช้ิน     ได้แก่ 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 

1 Google Classroom 1 

2 Plicker card 1 

3 ลูกโป่งช้ันบรรยากาศ 1 

4 ดอกไม้เปล่ียนสีกับความช้ืนท่ีเปล่ียนไป 1 

5 แบบจำลองชนิดเมฆ 1 

6 ป๊อบอัฟทวิส เรื่อง พลังงานความร้อน 1 

7 Canva 1 

8 Kahoot.it 1 

9 แผนท่ีอากาศ 1 

10 เรียนออนไลน์ผ่าน Google Meet 1 

 

1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง)ได้แก่ 

หน่วยที่ เร่ือง จำนวนชั่วโมง 

1 การศึกษาพันธุ์พืชในชุมชน 2 

2 นักเพาะถั่วงอกตัวน้อย 2 

 



 

 

✓ 

✓ 

1.3.4  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน  2  เรื่อง    ได้แก่ 

ท่ี เร่ือง ระดับชั้น 

1 การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  โดยการใช้ “กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน” 

ม.1 

2 การศึกษาพัฒนาการด้านการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1  

ม.1 

 

1.3.5 การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวน 1 ครั้ง   

วันท่ี 18 มกราคม พ.ศ.2566 จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี ณ สวนสัตว์เปิดซาฟารีเวิลด์ 

ท่ีอยู่ 99 ถนนปัญญาอินทรา เขตคลองสามวา กรุงเทพฯ 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน 5 ครั้ง   

1. การอบรมให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการป้องกนัภัยออนไลน์ โดยเจ้าหน้าท่ีตำรวจภูธรอำเภอเสาไห้ 

2. การอบรมให้ความรู้การป้องกันยาเสพติดและเพศศึกษา โดยเจ้าหน้าท่ีปกครองท้องถิ่น 

3. การอบรมป้องกับภัยพิบัติ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โดยเจ้าหน้าท่ีตำรวจภูธรอำเภอเสาไห้ 

 4. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ห้องสมุดเคล่ือนท่ี โดยสำนักงาน กศน. จังหวัดสระบุรี 

 5. การสอบธรรมะศึกษา โดยสำนักแม่กองธรรมสนามหลวง 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

     ✓ การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 

     ✓ การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 

     ✓ การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 

✓  การเรียนออนไลน ์    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ     สถานการณ์จำลอง 

     ✓ โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 

  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 

                     การถามตอบ        ✓   การแก้ปัญหา 



 

 

อื่น ๆ ระบุ............    อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้   6   วิธี 

1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่านปฏิบัติอยู่  
(ตอบได้มากกว่า 1 ) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ✓     
2 ตรงตามความถนัด ✓     
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน ✓     
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✓     

 
1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการอบรมกับหน่วยงานท่ีจัดการอบรมเกี่ยวกับการสอน

วิทยาศาสตร์ และเทคนิคการสอนต่าง ๆ ผ่านการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ีหน่วยงานภายในและภายนอกจัดขึ้น 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ข้าพเจ้าได้สำเร็จการศึกษาในระดับมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ศึกษา เพื่อนำ

ความรู้มาพัฒนาการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น อีกท้ัง ได้เป็นเข้าร่วมและเป็นวิทยากรในการอบรมต่าง ๆ ดังนี้ 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เอกสารอ้างอิง 
 1.3 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

    มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 14 คร้ัง 
     1. อบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูสู่มืออาชีพ 
Module ท่ี 1 การพัฒนาและปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครูให้
มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
จำนวน 5 วัน รวม 40 ช่ัวโมง 
     2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนารถของเล่น EV ด้วยวัสดุ
และการออกแบบ ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
จำนวน 8 ช่ัวโมง 
     3. อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
และจัดทำหลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ฉบับนำร่องทดลองใช้
หลักสูตรลูกเสือ 4 ประเภทให้มีความทันสมัย” ณ โรงเรียน 
โคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา จำนวน 8 ช่ัวโมง 
     4. เข้าร่วมอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน Korea STEAM 

 
 
สำเนาเกียรติบัตร  
 
 
 
สำเนาเกียรติบัตร  
 
 
สำเนาเกียรติบัตร  
 
 
 
สำเนาเกียรติบัตร  



 

 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เอกสารอ้างอิง 
workshop and School technical visit Participations  
ณ สาธารณรัฐเกาหลี (จำนวน 48 ช่ัวโมง) 
      
     การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้ จากการอบรม 
สัมมนา ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การ
พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ 
ความสามรถ ทักษะ ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งผลต่อผู้เรียน 
   จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ข้าพเจ้า
ได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ
โรงเรียน (จำนวน 16 ช่ัวโมง) 

 
 
 
สรุปผลการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จาก
การอบรมสัมมนา 
สำเนาคำส่ังท่ี 115/2566  

 มีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 4 คร้ัง รวมทั้งหมด 112 ชั่วโมง 
 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน  …4… ครั้ง  คิดเป็น  ...112... ช่ัวโมง นำมาขยายผล ....2.... ครั้ง 
 

1.3.10 การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อสาธารณชน

ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน และการได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอก

สถานศึกษา 

การมีส่วนร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

มีส่วนในการเป็นเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ระดับสายช้ันและกลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ และผ่านกิจกรรมนิเทศ  

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ข้าพเจ้าได้เข้าแลกความคิดผ่านทางชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพระดับกลุ่มสาระฯ 

กลุ่มงานของโรงเรียน และเขตพื้นท่ีการศึกษาอยู่เสมอ เพื่อให้ผู้อื่นมาร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็นเกี่ยวกับ

บรรยากาศของช้ันเรียน และสภาพปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

  



 

 

 

การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ จัดการ
เรียนรู้ 

นำผลจากกิจกรรม PLC มาสร้างเป็นส่ือ นวัตกรรม เพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและ
กระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมท้ังแก้ไขนักเรียนท่ีมีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ข้าพเจ้านำความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพัฒนาระบบต่าง ๆ ท่ีดูแลใน

โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพดีขึ้น อีกท้ังร่วมออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ ของเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อมาแก้ไขพัฒนา

ท่ีเกิดขึ้นในโรงเรียนต่าง ๆ ของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี  

นวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
เร่ือง การพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผ่าน

การจัดการเรียนรู้รูปแบบห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google sites 
กระบวนการพัฒนานวัตกรรม 
 1. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ คือ นวัตกรรมรูปแบบการเรียนการสอนใน
ลักษณะห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google sites โดยมีรายละเอียดการสร้างดังนี้ 

   1.1 ศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนท่ีมีในปัจจุบันจาก
งานวิจัย วารสารบทความต่างๆ ตลอดจนผลคะแนนการสอบระดับชาติและสำรวจความต้องการของนักเรียน
ในการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

   1.2 รวบรวมข้อมูลและสังเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางแก้ไข 
ประชุม ปรึกษาหารือเพื่อวางแนวทางในการดำเนินงานเกี่ยวกับสร้างห้องเรียนออนไลน์จาก Google sites  
ทำการเก็บรวบรวมข้อมูล ขั้นตอนในการสร้างส่วนต่างๆ ภายในเว็ปไซด์ 
  1.3 ดำเนินการสร้างห้องเรียนออนไลน์จาก  Google sites โดยมีลักษณะเป็นเว็ปไซด์ของ
ครูผู้สอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ โดยภายในเว็ปไซด์ประกอบด้วยข้อมูลต่างๆ อาทิ เนื้อในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาต่างๆ คลิปวีดีโอของครูผู้สอนในแต่ละบทเรียน ตลอดจนแบบทดสอบออนไลน์ในการวัด
ความสามารถในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียน หรือ Applications เกี่ยวกับการศึกษา อาทิ Google 
classroom, Kahoot.it, Google sites, Gmail เป็นต้น  
  1.4 นำเว็ปไซด์เกี่ยวกับห้องเรียนออนไลน์ท่ีสร้างขึ้นไปใช้ประกอบการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน์กับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และเพื่อปรับปรุงยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19) 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ สำรวจความพึงพอใจในการเรียนรู้ด้วย
ห้องเรียนออนไลน์, แบบสังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 
 
 
 



 

 

ประโยชน์ที่ได้รับ 
สำหรับครูผู้สอน 
การเก็บรวบรวมผลงานในด้านต่างๆ อาทิ ผลงานด้านวิชาการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน, 

ผลงานด้านการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการอบรมเชิงปฏิบัติการหรือพัฒนาความรู้ต่าง  ๆ รวบรวมภาพถ่าย
เกี่ยวกับการเรียนการสอน เป็นต้น 

สำหรับนักเรียน 
รูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google sites เป็นรูปแบบการเรียนท่ีไม่

จำกัดพื้นท่ีหรือตีกรอบความคิดของผู้เรียน เหมาะแก่การเรียนรู้ในทุกสถานท่ี มีความสะดวกและเอื้อประโยชน์
ให้กับผู้เรียนในด้านต่างๆ ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า (COVID-19)  

จัดการเรียนรู้ผ่านห้องเรียนออนไลน์ด้วย Google Site และเผยแพร่การใชส้ื่อการผ่านช่อง YouTube  

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ชื่อรางวัล การตีพิมพ์บทความวิจัย ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา  
ช่ือบทความ “การศึกษาแบบตัดขวางความสามารถในการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดสระบุรี” โดยเผยแพร่ในวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ISSN 2822-
0730 (Online) ปีท่ี 35 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน ถึงเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 



 

 

ชื่อผลงานนวัตกรรม   สร้างสรรค์นักเรียนคุณธรรมด้วย KRATORN Model 

บทคัดย่อ 

การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาโรงเรียนให้เป็นไปตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

2) เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน “รับผิดชอบดี วินัยเด่น เน้นจิตอาสา” 3) 

เพื่อพัฒนานวัตกรรมคุณธรรมสู่การปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม 4) เพื่อปลูกฝังและพัฒนานักเรียนใหม้ีคุณธรรม มี

ความรับผิดชอบ มีจิตอาสา มีระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ชุมชนและสังคมโดยมีเปา้หมายเชิงปริมาณ ครู 

บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยาทุกคน มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน มี

การขับเคล่ือนการพัฒนาคุณธรรมสู่การปฏิบัติอย่างเป็นระบบ ร้อยละ 100 เป้าหมายเชิงคุณภาพ ครู บุคลากร

และนักเรียนโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยาทุกคน มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ของโรงเรียน โดยมีพฤติกรรม

ท่ีพึงประสงค์เพิ่มขึ้น และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ลดลง โดยใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน “สร้างสรรค์

นักเรียนคุณธรรมด้วย KRATORN Model” เพื่อ เป็นแนวทางในการทำงานเชิงระบบคุณภาพ โดยมี

กระบวนการตรวจสอบในทุกขั้นตอนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA นําไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายของภารกิจท่ี

ได้กำหนดไว้อย่างมีคุณภาพ เพื่อสร้างคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน คือ “รับผิดชอบดี วินัยเด่น เน้นจิต

อาสา” ผลการดําเนินงาน การใช้นวัตกรรมการเรียนการสอน “สร้างสรรค์นักเรียนคุณธรรมด้วย KRATORN 

Model” ส่งผลให้นักเรียนทุกคนมีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน “รับผิดชอบดี วินัยเด่น เน้น

จิตอาสา” นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีดีขึ้น มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ซึ่งเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนท่ี “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิรู้ และทักษะชีวิต ก้าวทัน

เทคโนโลยี มีคุณธรรม เชิดชูวัฒนธรรมไทยยวน”  

จากการดำเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสอดคคล้องกับแนวทางของโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. จะเห็นได้ว่านักเรียนโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยาทุกคนมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีดีขึ้น มี
คุณธรรมในการดำเนินชีวิต ส่งผลให้โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ได้รับรางวัลในด้านต่าง ๆ ทำให้
ผู้ปกครองไว้ใจส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนเพิ่มมากขึ้น 

การเผยแพร่การพัฒนานวัตกรรม “สร้างสรรค์นักเรียนคุณธรรมด้วย KRATORN Model”  
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ผ่านเว็ปไซด์โรงเรียน 

 

 
 
 
 
 
 

ผลงานดีเด่นของนักเรียนเป็นทีป่ระจักษ์  การเผยแพร่ผลงานนวัตกรรม 

KRATORN Model 



 

 

 นักเรียนเรียนรวมเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 70 
ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและระดับชาติ ดังต่อไปนี้  
 1. ปีการศึกษา 2566 นายสิทธิชัย ตุนานันท์ และเด็กชายจักรพงษ์ แสนดวงดี นักเรียนเรียน
รวม ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint 
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู ้

  
 

 2. ปีการศึกษา 2566 เด็กหญิงอัญชิสา ม่วงเทศ นักเรียนเรียนรวม ได้รับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา แข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู ้

 
 
 

 3. ปีการศึกษา 2566 เด็กชายณัฐพงษ์ หน้านวล นักเรียนเรียนรวม ได้รับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การแข่งขันเล่านิทาน ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
 
 



 

 

นักเรียนที่สร้างชื่อเสียงในโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี ้
 1. อบรมเชิงปฏิบัติการการเก็บรักษาตัวอย่างพืชและสัตว์ เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรท้องถิ่น  
ปีท่ี 4 โครงการอบรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สระบุรี 

 
 
 2. "การแข่งขันการออกแบบประดิษฐ์รถของเล่น EV" งานสัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ  
ประจำปี 2566 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

สถานศึกษา (ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้นกับสถานศึกษา)     

   1. นักเรียนเรียนรวมเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้รับ
รางวัลเหรียญทอง 4 เหรียญ เหรียญเงิน 3 เหรียญ เหรียญทองแดง 1 เหรียญ  ทำให้โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยามีช่ือเสียงเป็นท่ีรู้จักของคนท่ัวไป 

  
 

  2. โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว และข้าพเจ้าได้รับรางวัล
ผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
ชุมชน/ผู้รับบริการ (ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับชุมชน/ผู้รับบริการ) 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เอกสารอ้างอิง 
 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งผลต่อการ

ยกระดับคุณภาพของผู้เรียน/สถานศึกษาและมีผลการ
ดำเนินงานแล้วเสร็จ 
จำนวน 17 รายการ ดังนี้ 

1) โครงการพัฒนางานนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
2) โครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

  3) หัวหน้างานนโยบายและแผนงานโรงเรียน  
  4) หัวหน้างานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของ
โรงเรียน  
  5) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  6) หัวหน้างานการมาปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

 
สำเนาโครงการและสรุปโครงการ
พัฒนางานนโยบายและแผนงาน
โรงเรียน 
สำเนาโครงการและสรุปโครงการ
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
สำเนาคำส่ังท่ี 
46,66,81,108,125/2566 
สำเนาคำส่ังท่ี 147/2566 
สำเนาคำส่ังท่ี 46,81,108/2566 
สำเนาคำส่ังท่ี 46,47,51/2566 
สำเนาคำส่ังท่ี 145/2566 



 

 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด เอกสารอ้างอิง 
  7) หัวหน้างานส่งเสริมขวัญและกำลังใจข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
  8) หัวหน้างานวารสารและงานประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
  9) รองหัวหน้างานชุมชน  
  10) ครูท่ีปรึกษานักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/2 

11) กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  12) กิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
  13) กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
  14) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

15) กิจกรรมวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  16) กิจกรรมตอบสนองนโยบายและจุดเน้น 
  17) กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

สำเนาคำส่ังท่ี 
46,81,108,125/2566 
สำเนาคำส่ังท่ี 46,81,108/2566 
สำเนาคำส่ังท่ี 46,81,108/2566 
สำเนาคำส่ังท่ี 46,81,108/2566 
สำเนาคำส่ังท่ี 109/2566 
สำเนาคำส่ังท่ี 109/2566 

 

   
 

    
 
  
 
 
 
 
 
 

 ข้าพเจ้าอุทิศเวลาให้กับทางราชการ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการจัดขึ้น ตลอดจน
ช่วยเหลือชุมชนในงานต่าง ๆ อาทิ เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนางานบุญ ประเพณีต่าง ๆ ของชุมชน นำลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานร่วมพัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน เป็นต้น 
 



 

 

ผลการปฏิบัติตน 
 1. วินัยและการรักษาวินัย 
 1.1 เป็นผู้ท่ีประพฤติตนเป็นท่ียอมรับ ยกย่องของนักเรียนและความศรัทธาของเพื่อนครูในโรงเรียน 
กลุ่มโรงเรียน เขตพื้นท่ีการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความขยันหมั่นเพียร พัฒนาตนเอง 
อยู่เสมอ และเป็นแบบอย่างให้กับนักเรียนในเรื่องการพัฒนาคุณภาพ ทุ่มเทเสียสละดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
อุทิศเวลาให้กับงานราชการของโรงเรียนอย่างเต็มท่ีและเต็มความสามารถ  
 

    
 
 
  1.2 เป็นผู้มีความต้ังใจอบรมส่ังสอนศิษย์ สังเกตได้จากการจัดทำวิเคราะห์หลักสูตร ออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ สร้างนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ท่ีดีของนักเรียน ตลอดจนสามารถพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 
 

      
 
 
 
  

 1.3 การพึ่งพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบและส่ือสัตย์สุจริต เป็นผู้มีจริยธรรมและยึดมั่น
ในจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความขยันมั่นเพียร มานะอดทนตามคุณธรรม ในงานท่ีได้รับมอบหมาย จนมีผล
การปฏิบัติงานเชิงประจักษ์และได้รับรางวัลต่าง ๆ    

 

    
 
  ข้าพเจ้าปฏิบัติตนยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพครู ขยันมั่นเพียร มานะอดทนตามคุณธรรม ในงานท่ีได้รับ

มอบหมาย จนได้รับรางวัลต่าง ๆ อาทิ รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุรุชนคนคุณธรรม สพฐ. รางวัลครูดีแห่ง
แผ่นดิน รางวัลครูผู้ทุ่มเท รางวัลครูผู้อุทิศตนเพื่อการสอน เป็นต้น 
 

 ข้าพเจ้าร่วมกับครูและบุคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นจัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อนำมาวิเคราะห์ในการจัดรูปแบบการเรียนการสอน 
 

 ข้าพเจ้าทุ่มเทเสียสละดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นท้ังครูและพ่อของนักเรียน พฒันาศักยภาพของนักเรียน
เสมอมาโดยอุทิศเวลาให้กับงานราชการของโรงเรียนอย่างเต็มท่ีและเต็มความสามารถ 
 



 

 

 2. คุณธรรมและจริยธรรม 
 2.1 การปฏิบัติตนโดยยึดหลักธรรมพรหมวิหาร 4 อิทธิบาท 4 หรือ ศีลห้า ในการปฏิบัติงาน ยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม เป็นผู้ยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยโดยเข้า
ร่วมในกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ เช่น วันเข้าพรรษา วันอาสาฬหบูชา วันวิสาขบูชา ประเพณีลอยกระทง 
ประเพณีในท้องถิ่นอื่น ๆ ตลอดจนกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตรยิ์ เป็นต้น  
 

   
 

   
 
 
 
 
 2.2 การใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

1. พฤติกรรม กระบวนการ วิธีการ และผลงานท่ีแสดงถึงการใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
เช่น การใช้หลักธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักความคุ้มค่า การใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1.1 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร อดทน หนักเอาเบาสู้มีเหตุผลใน
การปฏิบัติงาน เสียสละกำลังกายในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย และการเสียสละเวลาส่วนตนนอกเวลา
ราชการในการแบ่งปันและช่วยเหลือผู้ร่วมประกอบวิชาชีพในการเป็นวิทยการอย่างต่อเนื่อง ตลอดเวลา เป็น
แบบอย่างแก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา นักเรียน โดยปฏิบัติดังนี้ 
 1) มีความต้ังใจในการทำงาน ปฏิบัติงานด้วยความต้ังใจ กระตือรือร้นจนเกิดประโยชน์และเป็น
ผลดีต่อส่วนรวมเป็นสำคัญ 
 2) มีความอดทนไม่ละท้ิงงาน ปฏิบัติงานโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคท้ังปวงและปฏิบัติงานอย่าง
เต็มท่ี ทำให้ประสบผลสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 3) มีการอุทิศเวลาให้งานอยู่เสมอ และใช้เวลาอย่างมีคุณค่าและมีประสิทธิภาพโดยการวางแผน
ใช้เวลาอย่างเหมาะสมและปฏิบัติงานได้ทันเวลา 
 4) มีความศรัทธาและมีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน ท้ังในหน้าท่ีและผู้ร่วมงาน เมื่อได้รับมอบหมาย
ให้ทำงานใด จะต้ังใจและเพียรพยายามทำงานให้สำเร็จด้วยดีด้วยความเต็มใจ จริงใจและด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

 ข้าพเจ้ายึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณี ร่วมสืบสานวัฒนธรรมไทยโดยเข้าร่วมในกิจกรรม 
วันสำคัญต่าง ๆ เช่น การปฏิบัติกิจกรรมเทิดพระเกียรติเนื่องในวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตรยิ์ ร่วมงาบุญ
ประเพณีทอดกฐิน ร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรมเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา เป็นต้น 
 



 

 

 5) งานประสบความสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีทำงานเต็มเวลา ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ
จนงานประสบความสำเร็จลุล่วงไปด้วยดีมีประสิทธิภาพสูง เป็นท่ียอมรับและไว้วางใจจากผู้บังคับบัญชา 

    
 

    
 

 1.2 ใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติงานโดยใช้หลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข  คือ   
  ห่วงท่ี 1 คือ พอประมาณ หมายถึง พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดี ไม่มากหรือว่าน้อย
จนเกินไปโดยต้องไม่เบียดเบียนตนเอง หรือผู้อื่นให้เดือดร้อน พอใจในส่ิงท่ีตนเองทำได้ และทำให้ดีท่ีสุด 
  ห่วงท่ี 2 คือ มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดว่า จะเกิดขึ้นจากการ
กระทำนั้น  ๆ อย่างรอบคอบไม่ด้ินรนจนเกินกำลังทำให้เสียความสมดุลของการดำเนินชีวิต 
  ห่วงท่ี 3 คือ มีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปล่ียนแปลงด้านการต่าง ๆ ท่ีจะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น
ในอนาคตท้ังใกล้และไกลโดยยึดหลักว่าส่ิงใดเกิดขึ้นได้ เป็นธรรมดา ส่ิงนั้นย่อมดับไปได้เป็นธรรมดา ไม่ยึดมั่น  
ถือมั่นให้มีความวิตกกังวลใจ 
  เงื่อนไขท่ี 1 เงื่อนไขความรู้ คือ มีความรอบรู้เกี่ยวกับ วิชาการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบท่ีจะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการ วางแผน และความ
ระมัดระวงัในขั้นตอนปฏิบัติ คุณธรรมประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมี
ความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญา ในการดำเนินชีวิต 
  เงื่อนไขท่ี 2 เงื่อนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตและมี
ความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
ผลงานดีเด่นของครูที่เป็นที่ประจักษ์  
 ข้าพเจ้าได้มีการทำงานและดำเนินกิจกรรม อย่างสม่ำเสมอจากการต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบใน
งานต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ จนเกิดผลปรากฏดังนี ้
ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ 

 ข้าพเจ้าเข้าร่วมนำเสนอผลงานวิจัยระดับนานาชาติในงาน “Presented 2021 On-line 
International Conference of East-Asian Association for Science Education” ประจำปี พ.ศ. 2564 
จาก Shizuoka University, Shizuoka, Japan ช่ือบทความ “THE TREND OF MIDDLE SCHOOL 
STUDENTS’ SCIENTIFIC REASONING ABILITIES IN THAILAND” 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

 

ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติ 

 1. ข้าพเจ้าเข้าร่วมแสดงผลงานในกิจกรรม “ครูผู้อุทิศตนเพื่อการสอน” ประจำปีการศึกษา 2566 
จากชมรมพัฒนาและส่งเสริมข้าของแผ่นดิน 
 
 
 
 

 
 

 

ผลงานที่ได้รับรางวัลระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับจังหวัด 

 1. ปีการศึกษา 2566 นายสิทธิชัย ตุนานันท์ และเด็กชายจักรพงษ์ แสนดวงดี นักเรียนเรียน
รวม ได้รับรางวัลเหรียญทอง อันดับ 1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การแข่งขันวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint 
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู ้

  
 

  
 
 
 
 



 

 

 2. ปีการศึกษา 2566 เด็กหญิงอัญชิสา ม่วงเทศ นักเรียนเรียนรวม ได้รับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา แข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู ้

 
 
 

 3. ปีการศึกษา 2566 เด็กชายณัฐพงษ์ หน้านวล นักเรียนเรียนรวม ได้รับรางวัลเหรียญทองรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา การแข่งขันเล่านิทาน ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ 

 
 
 

ตัวอย่าง ภาพถ่ายกิจกรรมนอกเหนือจากงานสอนภายในสถานศึกษา 
เช่น กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมประเพณี 
เนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียน กิจกรรมห้องสมุดเคล่ือนท่ี เป็นต้น 

 

   
 

   



 

 

ตัวอย่าง ภาพถ่ายกิจกรรมร่วมกับชุมชน 

   
 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
 1.4.1การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2564 ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส รวม 

ภาคเรียนที่ 1 
1 วิทยาศาสตร์ 1 ม.1 97 20 13 15 9 19 15 6 0 0 0 97 
2 วิทยาศาสตร์ 5  ม.3 77 36 17 10 2 7 1 4 0 0 0 77 
3 เคมี 5 ม.6 23 21 0  2 0 0 0 0 0 0 0 23 
4 หน้าท่ีพลเมือง ม.2 24 22 2 0 0 0 0 0 0 0 0 24 

ภาคเรียนที่ 2  
1 วิทยาศาสตร์ 1 ม.1 92 6 5 24 9 20 7 21 0 0 0 92 
2 วิทยาศาสตร์ 6 ม.3 76 10 12 23 12 5 5 9 0 0 0 76 
3 เคมี 6 ม.6 22 14 1 7 0 0 0 0 0 0 0 22 
4 หน้าท่ีพลเมือง ม.2 24 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 

รวม 435 153 50 81 32 51 28 40 0 0 0 435 
ร้อยละ 100 35.17 11.49 18.62 7.36 11.72 6.44 9.20 0.00 0.00 0.00 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 65.29 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 84.37 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 

 1)  ฝ่ายวิชาการ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 

3. การแนะแนวนกัเรียนเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,4 

4. การรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1,4 

5. อื่นๆ............................................................................. 

สรุปได้ว่า    ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ✓ ดี      พอใช้  ปรับปรุง 

  

2) ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 

3. จัดทำเอกสาร SDQ เพื่อประเมินนักเรียนรายบุคคล 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ....86...ครั้ง   

5. ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  2 ครั้ง 

6. อื่นๆ ......................................................................................... 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ✓ ดี       พอใช้          ปรับปรุง 

   3) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลความสะอาดบริเวณท่ีนักเรียนในท่ีปรึกษารับผิดชอบ 

2. ห้องประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 

3. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลอาคาร 2  

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ✓ ดี       พอใช้          ปรับปรุง 

  4)  ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร 
   1.  ปฏิบัติงานหน้าท่ี การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี...1/2... 

 จำนวน....2.....ครั้ง 
   2.  นำนักเรียนไปช่วยเสิร์ฟน้ำในงานฌาปนกิจศพ 
   3.  นำนักเรียนไปช่วยงานไทยวน 
   4.  นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของทางมูลนิธิเจ้าคุณเฉลา เตชวฺนโต 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ✓ ดี       พอใช้           ปรับปรุง 



 

 

5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   1. รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจำปีการศึกษา  2566 
         2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ✓ ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 

ตารางแสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน 
✓     

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ 
✓     

3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ 
✓     

4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 
✓     

5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ  
✓    

6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม 
✓     

7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 

     การแก้ปัญหา ✓  

 

 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์    ✓    

9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✓     

10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ✓    

11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ✓     

12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา  ✓    

13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ  ✓    

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน  
✓    

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู 
✓     

16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน 
✓     

17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและ 

      ยุติธรรม ✓  

 

 

 



 

 

กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓     

19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓     

20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา  ✓    

รวม 65 28 0 0 0 

คิดเป็นร้อยละ 65.00 35.00 0.00 0.00 0.00 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตอนที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  มาตรฐานท่ี 1-3 
2. มาตรฐานท่ี 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

  5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก 
 4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี  

  3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

  1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยมาก 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ      
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 

 
   

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด      
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
4)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 35 12    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 
(คะแนนรวมท้ังหมด/10ตัวบ่งช้ี) 

47  คะแนน 

ระดับคุณภาพ 5 



 

 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

(Self AssessmentReport ; SAR) 

 
 

ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
     (นายธิติสันต์ิ  ร่วมชาติสกุล) 

ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 
 
 

           ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
        (นายธิติสันต์ิ ร่วมชาติสกุล) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 

             ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
(นางยุพดี  ไพรวรรณ์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
      (นางสาวศุภลักษ์ แก้วสากล) 

      รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวฒุิวิทยา 
 

 
 

             ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
(นายสมนึก กำลังเดช) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



 

 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ชั้น 

จำนวน 

นักเรียน 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รสื่

อส
าร

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รคิ

ด 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

แก
้ปัญ

หา
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้ทั
กษ

ะ
ชีว

ิต 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

ดีเย่ียม 

3 

ดี 

2 

ผ่าน 

1 

ไม่ผ่าน 

0 

ม.1/1 30 คน  28 2   

ม.1/2 31 คน  30 1   

ม.1/3 31 คน  28 3   

ม.2/2 39 คน  35 4   

ม.3/1 39 คน  39    

ม.3/2 37 คน  34 3   

ม.6/1 22 คน  22    

รวม 229 คน  216 13   

 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนที่ประเมิน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

ดีเยี่ยม 

3 

ดี 

2 

ผ่าน 

1 

ไม่ผ่าน 

0 

ม.1/1 30 คน 25 5   

ม.1/2 31 คน 25 6   

ม.1/3 31 คน 20 11   

ม.2/2 39 คน 35 4   

ม.3/1 39 คน 30 9   

ม.3/2 37 คน 34 3   

ม.6/1 22 คน 22    

รวม 229 คน 191 38   

 

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า ผลการประเมินเฉล่ียอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น 

จำนวน 

นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2. 
ซื่อ

สัต
ย์สุ

จร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ่

เรีย
นร

ู้ 

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

ำง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจิ

ตส
าธ

าร
ณะ

 ดีเยี่ยม 

3 

ดี 

2 

ผ่าน 

1 

ไม่ผ่าน 

0 

ม.1/1 30 คน  28 2   

ม.1/2 31 คน  30 1   

ม.1/3 31 คน  28 3   

ม.2/2 39 คน  35 4   

ม.3/1 39 คน  39    

ม.3/2 37 คน  34 3   

ม.6/1 22 คน  22    

รวม 229 คน  216 13   

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่า ผลการประเมินเฉล่ียอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตัวอย่าง ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 

   

   

   
 

เสียงสะท้อนผลของนักเรียนที่มีต่อข้าพเจ้า 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


