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คำนำ 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2545 รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่ายหรือกลุ่มงานตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้

นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ

วิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประจำปีการศึกษา 2564 

 รายงานนี้โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและ

สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสังคม

ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสระบุรี 

 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็น

แนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 

 

 

      ลงช่ือ 

                 (นายธิติสันต์ิ  ร่วมชาติสกุล) 
ตำแหน่ง ครู คศ.1 

            25 มีนาคม 2565 
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 

1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ช่ือ นายธิติสันต์ิ นามสกุล  ร่วมชาติสกุล 

วุฒิการศึกษา 

         ✓ ปริญญาตรี  วิชาเอก วิทยาศาสตร์ท่ัวไป จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

   ปริญญาโท................    วิชาเอกจาก....................................  

   อื่น ๆ ระบุ.................   วิชาเอกจาก....................................         

      ตำแหน่ง   ครู    อันดับ คศ.1   อายุ 30 ปี    ปฏิบัติราชการ 4 ปี  6 เดือน 

      เลขท่ีตำแหน่ง  127459  เงินเดือน 20,710 บาท     

      วัน / เดือน / ปี เกิด  23 มิถุนายน 2535 

      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ 2 ตุลาคม 2560 

      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์, กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการ

เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยมีงานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบดังนี้ 

ภาคเรียนท่ี 1  

1. ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/3 
2. ครูผู้สอนวิชา วิทยาศาสตร์ 1     จำนวน 9 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3. ครูผู้สอนวิชา วิทยาศาสตร์ 5    จำนวน 9 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
4. ท่ีปรึกษาและหน้าท่ีพลเมือง ม.3/3    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ลูกเสือ – เนตรนารี ม.1     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ชุมนุม “นักบินน้อย”     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ “ย้อนรอยตำรับไทย” จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมรักการอ่าน     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมคณะสี      จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

     รวมงานสอน จำนวน 26 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 



 

 

ภาคเรียนท่ี 2  

1. ครูท่ีปรึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/3 
2. ครูผู้สอนวิชา วิทยาศาสตร์ 2     จำนวน 9 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
3. ครูผู้สอนวิชา วิทยาศาสตร์ 6    จำนวน 9 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
4. ท่ีปรึกษาและหน้าท่ีพลเมือง ม.3/3    จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

- ลูกเสือ – เนตรนารี ม.1     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- ชุมนุม “นักบินน้อย”     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์  จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ “ย้อนรอยตำรับไทย” จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรม   จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมรักการอ่าน     จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

- กิจกรรมคณะสี      จำนวน 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

      รวมงานสอน จำนวน 26 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
      

สังกัดกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสระบุรี โดยงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษมีดังนี ้

1. งานคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน   กลุ่มบริหารงายบุคคล 

 - ติดต่อประสานงานกับกรรมการสถานศึกษา 

 - จัดทำวาระและรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 - รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 - ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียนร่วมกับชุมชน 

2. การมาปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรในโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 - สรุปและจัดทำรายงานการมาปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 

 - จัดซื้อของขวัญเพื่อเป็นขวัญกำลังใจแก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

 - รายงานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

3. งานนโยบายและแผนงานโรงเรียน   กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 - จัดทำกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

 - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

 - ควบคุมงบประมาณตามโครงการต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติการประจำปี 



 

 

 - จัดทำสรุปโครงการและรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง ๆ 

3. งานประชาสัมพันธ์โรงเรียน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 - จัดทำกระดานข่าวหน้าเดียวประชาสัมพันธ์ในส่ือออนไลน์ต่าง ๆ 

4. งานสารสนเทศโรงเรียน    กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

 - ตรวจสอบและดูแลระบบงานสารสนเทศของทางโรงเรียน 

5. งานด้านการเรียนการสอน    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 - จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนและรายงานบันทึกหลังการสอน 

 - จัดทำหลักสูตรกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

 - จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individaul Development Plan: ID Plan) 

 - ดำเนินการวิจัยในช้ันเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 - จัดทำข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ระดับช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 1 

 - จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล(Self Assessment Report: 

SAR) 

 

แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2564  (1 พฤษภาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

 - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน จำนวน.....-.......ครั้ง   จำนวน.....-......วัน 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 

1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2564 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน

ห้อง 

จำนวน

ชั่วโมง / 

สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 

1 ว21101 วิทยาศาสตร์ 1 ม.1 3 9 

2 ว23101 วิทยาศาสตร์ 5  ม.3 3 9 

3 ส20235 หน้าท่ีพลเมือง 5 ม.3 1 1 

รวม  19 

ภาคเรียนที่ 2 

1 ว21102 วิทยาศาสตร์ 2 ม.1 3 9 

2 ว23202 วิทยาศาสตร์ 6 ม.3 3 9 

3 ส20236 หน้าท่ีพลเมือง 6 ม.3 1 1 

รวม  19 

 

1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2564 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /

ห้อง 

จำนวน

นักเรียน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 82 82 - 

2 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.1 25 25 - 

3 ชุมนุม นักบินน้อย ม.1-ม.3 15 15 - 

4 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ “ย้อนรอยตำรับไทย” ม.1-ม.3 15 15 - 

 

 

 

 

 



 

 

1.2.3  ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย(คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี ม.3/3 22 7 29 

 

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/

แผน 

1 ว21101 วิทยาศาสตร์1 ม.1 1 

2 ว21102 วิทยาศาสตร์2 ม.1 1 

 

1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม     10   ช้ิน     ได้แก่ 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 

1 Google Classroom 1 

2 Plicker card 1 

3 ลูกโป่งช้ันบรรยากาศ 1 

4 ดอกไม้เปล่ียนสีกับความช้ืนท่ีเปล่ียนไป 1 

5 แบบจำลองชนิดเมฆ 1 

6 ป๊อบอัฟทวิส เรื่อง พลังงานความร้อน 1 

7 คณิตศิลป์เส้นด้าย 1 

8 Kahoot.it 1 

9 แผนท่ีอากาศ 1 

10 เรียนออนไลน์ผ่าน Google Meet 1 

 

 

 

 



 

 

✓ 

✓ 

1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง)ได้แก่ 

หน่วยที่ เร่ือง จำนวนชั่วโมง 

1 การศึกษาพันธุ์พืชในชุมชน 2 

2 นักเพาะถั่วงอกตัวน้อย 2 

 

1.3.4  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน  2  เรื่อง    ได้แก่ 

ท่ี เร่ือง ระดับชั้น 

1 การพัฒนาพฤติกรรมการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  โดยการใช้ “กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน” 

ม.1 

2 การศึกษาพัฒนาการด้านการให้เหตุผลเชิงวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1  

ม.1 

 

1.3.5 การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวน 0 ครั้ง   

เนื่องจากอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน 6 ครั้ง   

1. การอบรมให้ความรู้นักเรียนเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยเจ้าหน้าท่ี

สาธารณสุขโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลงิ้วงาม 

2. การอบรมกิจกรรมเยาวชนจิตอาสาพัฒนาถิ่นเกิดของ นฝ.นศท.มทบ. 18 

3. การอบรมแอปพลิเคช่ัน Learnneo ห้องเรียนออนไลน์ของบริษัท Learn Education  

 4. การจัดกิจกรรมให้ความรู้ห้องสมุดเคล่ือนท่ี โดยสำนักงาน กศน. จังหวัดสระบุรี 

 5. การสอบธรรมะศึกษา โดยสำนักแม่กองธรรมสนามหลวง 

 6. โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้สูงอายุและสร้างเสริมป้องกันสุขภาพในวัยรุ่น ลดความเส่ียงจาก

โรคปี 2564 โดย สปสช. 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

     ✓ การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 

     ✓ การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู้ 

     ✓ การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ์ 

✓  การเรียนออนไลน ์    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 



 

 

  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 

  บทบาทสมมุติ     สถานการณ์จำลอง 

     ✓ โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนย์การเรียน     การเรียนรู้จากห้องสมุด 

  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 

  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 

                     การถามตอบ        ✓   การแก้ปัญหา 

อื่น ๆ ระบุ............    อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้   6   วิธี 

1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่านปฏิบัติอยู่  
(ตอบได้มากกว่า 1 ) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ✓     
2 ตรงตามความถนัด ✓     
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน ✓     
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ ✓     

 
1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 
15  

ม.ค. 64  

อบรมการพัฒนาสมรรถนะครู
ในการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
บนความท้าทายในยุคนิวนอร์
มอล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

ออนไลน ์ สพม. เขต 4 เกียรติบัตร 

2 
5  

เม.ย. 64 
อบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้
ห้องเรียนอิเล็คทรอนิกส์คลาส

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

เกียรติบัตร 



 

 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
รูม 4.0” 

3 
22  

เม.ย. 64  

โครงการส่งเสริมสถานศึกษา
และประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนว
ทางการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

ออนไลน ์ สมศ เกียรติบัตร 

4 
27  

เม.ย. 64 

การศึกษาและทดสอบความรู้ 
เรื่อง ทักษะดิจิทัลเพื่ออนาคต 
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน ์
ศูนย์วิทยาศาสตร์
และวัฒนธรรมเพื่อ
การศึกษาร้อยเอ็ด 

เกียรติบัตร 

5 
17  

พ.ค. 64 

การทดสอบบทเรียนออนไลน์ 

หลักสูตรความรู้เบ้ืองต้น

เกี่ยวกับวินัย 

ออนไลน ์
สพป.สุพรรณบุรี  

เขต1 
เกียรติบัตร 

6 
18  

พ.ค. 64 

การทดสอบความรู้วิชาศาสตร์

พระราชาและหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ออนไลน ์
มูลนิธิครอบครัว

พอเพียง 
เกียรติบัตร 

  
สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน  …6… ครั้ง  จำนวน  ...6... วัน คิดเป็น  ...48... ช่ัวโมง นำมาขยายผล ....2.... ครั้ง 
 

1.3.10 การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อสาธารณชน

ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

     

 

 

 

 

 

 



 

 

1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
 1.4.1การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2564 ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส รวม 

ภาคเรียนที่ 1 
1 วิทยาศาสตร์ 1 ม.1 87 5 5 12 20 23 14 18 0 0 0 87 
2 วิทยาศาสตร์ 5  ม.3 91 0 13 6 15 25 15 17 0 0 0 91 
3 หน้าท่ีพลเมือง ม.3 29 21 3 3 2 0 0 0 0 0 0 29 

ภาคเรียนที่ 2  
1 วิทยาศาสตร์ 1 ม.1 84 6 4 9 18 18 11 17 0 0 1 84 
2 วิทยาศาสตร์ 6 ม.3 91 0 5 5 16 33 11 21 0 0 0 91 
3 หน้าท่ีพลเมือง ม.3 29 24 3 2 0 0 0 0 0 0 0 29 

รวม 411 56 33 37 71 99 51 73 0 0 1 411 

ร้อยละ 100 13.62 8.03 9.00 17.27 24.08 12.40 17.76 0 0 0.24 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 47.92 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 54.48 

  

1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 

 1)  ฝ่ายวิชาการ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร์ 

3. การแนะแนวนกัเรียนเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1,4 

4. การรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1,4 

5. อื่นๆ............................................................................. 

สรุปได้ว่า    ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ✓ ดี      พอใช้  ปรับปรุง 

  

ท่ี วัน / เดือน / ป ี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 

    



 

 

2) ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2/3 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/3 

3. จัดทำเอกสาร SDQ เพื่อประเมินนักเรียนรายบุคคล 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ....72...ครั้ง   

5. ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน  2 ครั้ง 

6. อื่นๆ ......................................................................................... 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ✓ ดี       พอใช้          ปรับปรุง 

   3) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลความสะอาดบริเวณท่ีนักเรียนในท่ีปรึกษารับผิดชอบ 

2. ห้องประจำช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2/3 

3. ห้องศูนย์วิทยาศาสตร์ 

4. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ดูแลอาคาร 2  

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน        ✓ ดี       พอใช้          ปรับปรุง 

  4)  ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร 
   1.  ปฏิบัติงานหน้าท่ี การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี...2/3... 

 จำนวน....2.....ครั้ง 
   2.  นำนักเรียนไปช่วยเสิร์ฟน้ำในงานฌาปนกิจศพ 
   3.  นำนักเรียนไปช่วยงานไทยวน 
   4.  นำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของทางมูลนิธิเจ้าคุณเฉลา เตชวฺนโต 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ✓ ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   1. รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจำปีการศึกษา  2563 
         2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน          ✓ ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

 

 

 

 

 



 

 

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 

ตารางแสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 
มาก
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ท่ีสุด 
(1) 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน ✓     

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ ✓     

3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ ✓     

4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย ✓     

5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ  ✓    

6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม ✓     

7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 

     การแก้ปัญหา 
✓  

 

 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์    
✓    

9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล 
✓     

10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  
✓    

11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน 
✓     

12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา  ✓    

13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ  ✓    

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน  ✓    

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู ✓     

16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน ✓     

17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและ 

      ยุติธรรม 
✓  

 

 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
✓     

19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  
✓     

20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา  
✓    



 

 

รวม 65 28 0 0 0 

คิดเป็นร้อยละ 65.00 35.00 0.00 0.00 0.00 

  

จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียนโดยรวมพบว่าอยู่ในระดับ   

✓ มากท่ีสุด           มาก               ปานกลาง        น้อย  น้อยท่ีสุด 

 

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ตอนท่ี 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70 70 

ตอนท่ี 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม   

            จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30 30 

คะแนนรวม 100 100 

คิดเป็นร้อยละ 100 100 
 

   ผลการประเมิน อยู่ในระดับ  

    ดีเด่น (ร้อยละ 90 ขึ้นไป)  

    ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 

    ดี      (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 

    พอใช้   (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 

    ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ตอนที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานท่ี 1-4 
2. ประเมินผลมาตรฐานท่ี 1-4  โดยทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ และสรุปผลการ

ประเมินรายมาตรฐาน 
3. เกณฑ์การตัดสิน 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม  

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/
มาตรฐาน 

4 3 2 1 

1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสารและการคิด

คำนวณ 

 
✓ 

  

1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ 

 
 
✓  

1.3 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

 
 
✓  

1.4 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อใน

ระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 

 
✓ 

  

1.5 ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  ✓   

1.6 ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน  ✓   

1.7 ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และส่ือ

ต่างๆ รอบตัว 

 
✓ 

  

1.8 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม 

และจิตสำนึกตามท่ีโรงเรียนกำหนดปรากฏชัดเจน 

 
✓ 

  



 

 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/
มาตรฐาน 

4 3 2 1 

1.9 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

       อย่างเป็นรูปธรรม 

 
✓ 

  

1.10 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น  
คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน 
ชีวิตประจำวัน 

✓ 
   

1.11 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี ✓    

1.12 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก  ✓   

1.13 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกัน 
ด้วยดีในครอบครัว 

 ✓ 
  

1.14 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง  ✓   

1.15 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ  ✓   

1.16 ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
ท่ีตนเองสนใจ 

 ✓ 
  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 8 36 4 0 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

 - เอกสารการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล  จุดเด่น 

  - ได้ศึกษาและวิเคราะห์ผลผู้เรียน 5 ด้าน ได้แก่ 

1. ด้านความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ทางภาษา 

2. ความพร้อมด้านสติปัญญา 

3. ความพร้อมด้านพฤติกรรม 

4. ความพร้อมด้านร่างกาย จิตใจ 

5. ความพร้อมด้านสังคม 

จุดควรพัฒนา 

   - ครูผู้สอนควรทำการวิเคราะห์นอกเหนือจากผลการเรียน 

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/
มาตรฐาน 

4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับวัตถุประสงค์
ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ ของชุมชน  ท้องถิ่นอย่าง
ชัดเจน 

✓ 
   

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนแลดำเนินการ
อย่างเป็นรูปธรรม 

✓ 
   

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  มีความรู้
ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

✓ 
   

2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย 

นำไปประยุกต์ใช้ได้  และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 

 
✓ 

  

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้เรียน

ใฝ่เรียนรู้ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
✓ 

  

2.6 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบ

ต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

 
✓ 

  

2.7 สถานศึกษากำกับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา

อย่างเหมาะสม  ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมี  ส่วนร่วม ✓  
  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  16 9 0 0 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- การนิเทศการสอนครูภายใน ของฝ่ายบริหาร จุดเด่น 

- ครูผู้สอนมีความต่ืนตัวในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเพิ่มมากขึ้น 

จุดควรพัฒนา 

- การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านการเรียนการสอน 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/
มาตรฐาน 

4 3 2 1 

3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  กำหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมท่ี
สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ัง
ระบบ 

✓  
  

3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วย
วิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี 

 ✓ 

  

3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  นำเสนอผลงาน  แสดง
ความคิดเห็น  คิดเป็น รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

✓  
  

3.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะ 
     ด้านต่าง ๆ 

✓  
  

3.5 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม  และต่อเนื่อง  ✓   

3.6 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ใน
การจัดการเรียนการสอน 

✓  
  

3.7 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

✓  
  

3.8 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง ✓    

3.9 มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ  ✓   

3.10 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ  เป้าหมาย  และ

การจัดการเรียนการสอน 
 ✓ 

  

3.11 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล  ✓   

3.12 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน  และผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง  ✓   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3  24 18 0  0 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- การจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จุดเด่น 



 

 

- การนำส่ือเทคโนโลยีเข้ามาประกอบการจัดการ   - ผู้เรียนได้รับการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เร้า

ใจในการเรียนรู้ 

  - ลดภาระงานของผู้เรียน เนื่องจากมีการบูรณาการ

รายวิชา 

จุดควรพัฒนา 

เรียนการสอน 

- การบูรณาการรายวิชาในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

มาตรฐานที่ 4ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ 

ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/
มาตรฐาน 

4 3 2 1 

4.1  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี

ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม ✓  
  

4.2 มีข้ันตอนการประกันคุณภาพภายในชัดเจน  และมีความเป็นไปได้ใน 

การปฏิบัติ 
 ✓ 

  

4.3 พ่อแม่  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ท้องถิ่น  และผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้อง  มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของ

สถานศึกษา 
✓  

  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4  8 3 0 0 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- การประชุมผู้ปกครองของโรงเรียน 2 ครั้ง/ปี

การศึกษา 

จุดเด่น 

- ผู้ปกครองได้รับทราบข่าวสารต่าง ๆ ได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว 

- ได้รับความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนเป็น

อย่างดี 

จุดควรพัฒนา 

 

- การสร้างกลุ่มไลน์กลุ่มเพื่อสะดวกต่อการติดต่อ 

และแจ้งข่าวสาร 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ชั้น 

จำนวน 

นักเรียน 

 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รสื่

อส
าร

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รคิ

ด 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
ร

แก
้ปัญ

หา
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้ทั
กษ

ะ
ชีว

ิต 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

ดีเย่ียม 

3 

ดี 

2 

ผ่าน 

1 

ไม่ผ่าน 

0 

ม.1/1 29 คน  29    

ม.1/2 29 คน  29    

ม.1/3 29 คน  29    

ม.3/1 31 คน  31    

ม.3/2 31 คน  31    

ม.3/3 29 คน  29    

รวม 178 คน  178    

 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียนที่ประเมิน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

ดีเยี่ยม 

3 

ดี 

2 

ผ่าน 

1 

ไม่ผ่าน 

0 

ม.1/1 29 คน 28 1   

ม.1/2 29 คน 20 9   

ม.1/3 29 คน 23 6   

ม.3/1 31 คน 31 0   

ม.3/2 31 คน 28 3   

ม.3/3 29 คน 26 3   

รวม 178 คน 156 22   

 

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า ผลการประเมินเฉล่ียอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น 

จำนวน 

นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2. 
ซื่อ

สัต
ย์สุ

จร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ่

เรีย
นร

ู้ 

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

ำง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจิ

ตส
าธ

าร
ณะ

 ดีเยี่ยม 

3 

ดี 

2 

ผ่าน 

1 

ไม่ผ่าน 

0 

ม.1/1 29 คน  28 1   

ม.1/2 29 คน  20 7 2  

ม.1/3 29 คน  23 3 3  

ม.3/1 31 คน  31 0   

ม.3/2 31 คน  28 3   

ม.3/3 29 คน  26 3   

รวม 178 คน  156 17 5  

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่า ผลการประเมินเฉล่ียอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

(Self AssessmentReport ; SAR) 

 
 

ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
     (นายธิติสันต์ิ  ร่วมชาติสกุล) 

ตำแหน่ง ครู คศ.1 
 
 
 

           ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
        (นายธิติสันต์ิ ร่วมชาติสกุล) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 

             ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
(นางยุพดี  ไพรวรรณ์) 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 
 
 

             ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
(นายสุนทร  พริกจำรูญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบทดสอบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

แบบประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนผ่านห้องเรียนออนไลน์ 

คำช้ีแจง  ให้ทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกับระดับความพึงพอใจดังนี้   

5 = พึงพอใจมากท่ีสุด 4 = พึงพอใจมาก       3 = พึงพอใจปานกลาง  2 = พึงพอใจน้อย  

 1 = พึงพอใจน้อยท่ีสุด 

กิจกรรม 
ความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. เนื้อหาและการดำเนินเรื่อง 

1.1 ปริมาณของเนื้อหาเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      

1.2 ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา      

1.3 ความน่าสนใจในการดำเนินเรื่อง      

2. ภาพ ภาษา และเสียง 

2.1 ขนาดของภาพท่ีใช้ประกอบบทเรียน      

2.2 รูปภาพท่ีใช้ประกอบบทเรียน      

3. ตัวอักษร และสี  

3.1 รูปแบบของตัวอักษรท่ีใช้การนำเสนอ      

3.2 ขนาดของตัวอักษรท่ีใช้ในการนำเสนอ      

3.3 สีของตัวอักษร และพื้นหลังของบทเรียนโดยภาพรวม      

4. แบบทดสอบ 

4.1 แบบทดสอบมีความสอดคล้องกับบทเรียน      

4.2 ความเหมาะสมของคำถามต่อเนื้อหา      

5.การจัดการบทเรียน  

5.1 การใช้งานของบทเรียน ง่าย และสะดวก      

5.2 บทเรียนมีความน่าสนใจ      

5.3 หลังจากศึกษาจบบทเรียนแล้วผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ      

5.4 สามารถนำความรู้ท่ีได้ศึกษา ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้      

 

 



 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผ่านห้องเรียนออนไลน์ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 80 คน ได้ดังนี้ 

ข้อที ่ ระดับความคิดเห็น สรุป 
ดีมาก (5) ดี (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด(1) ผลการประเมิน 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % % ระดับ
คุณภาพ 

1 30 37.50 42 52.50 4 5.00 3 3.75 1 1.25 84.25 ดีมาก 
2 27 33.75 35 43.75 10 12.50 6 7.50 2 2.50 79.75 ดีมาก 

3 42 52.50 30 37.50 5 6.25 2 2.50 1 1.25 87.50 ดีมาก 

4 41 51.25 32 40.00 4 5.00 2 2.50 1 1.25 87.50 ดีมาก 

5 43 53.75 33 41.25 2 2.50 1 1.25 1 1.25 89.00 ดีมาก 

6 36 45.00 35 43.75 5 6.25 4 5.00 0 0.00 85.75 ดีมาก 

7 38 47.50 34 42.50 5 6.25 2 2.50 1 1.25 86.50 ดีมาก 

8 40 50.00 32 40.00 4 5.00 3 3.75 1 1.25 86.75 ดีมาก 

9 39 48.75 34 42.50 5 6.25 1 1.25 1 1.25 87.25 ดีมาก 

10 32 40.00 36 45.00 6 7.50 4 5.00 2 2.50 83.00 ดีมาก 

11 42 52.50 32 40.00 3 3.75 2 2.50 1 1.25 88.00 ดีมาก 

12 45 56.25 30 37.50 3 3.75 2 2.50 0 0.00 89.50 ดีมาก 

13 39 48.75 34 42.5 4 5.00 2 2.50 1 1.25 87.00 ดีมาก 

14 40 50.00 31 38.75 6 7.50 2 2.50 1 1.25 86.75 ดีมาก 

รวม 534 47.68 470 41.96 66 5.89 36 3.21 14 1.25 86.32 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  ในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
คำช้ีแจง  การบันทึกให้กาเครื่องหมาย  ✓  ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นจริง 
  
ท่ี 

  
พฤติกรรม 

ระดับการปฏิบัติ 
เป็นประจำ 

(3) 
บางครั้ง 

(2) 
น้อยครั้ง 

(1) 
ไม่ทำเลย/
ไม่ชัดเจน  

(0) 
1 ต้ังใจเอาใจใส่และมีความเพียรพยายามในการเรียนรู้         
2 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ         
3 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ เอกสาร ส่ิงพิมพ์   

ส่ือเทคโนโลยีต่าง ๆ แหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน และเลือกใช้ส่ือได้อย่างเหมาะสม 

        

4 สามารถบันทึกสรุปความรู้ วิเคราะห์ ข้อมูลจากส่ิงท่ี
เรียนรู้สรุปเป็น องค์ความรู้ 

        

5 แลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้วย วิธีการต่าง ๆและ นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

        

  รวมคะแนน/ระดับคุณภาพ     

        ผู้ประเมิน      ครู    พ่อแม่/ผู้ปกครอง    ตนเอง   เพื่อน 
 
               
เกณฑ์การประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีเย่ียม ได้คะแนนรวมระหว่าง 13-15  คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ำกว่า 2 คะแนน 

ดี ได้คะแนนรวมระหว่าง 9-12  คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ำกว่า  0  คะแนน 

ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง 5-8  คะแนน และไม่มีผลการประเมินข้อใดข้อหนึ่งต่ำกว่า  0  คะแนน 
ไม่ผ่าน ได้คะแนนรวมระหว่าง 0-4  คะแนน  

 

 

 

 



 

 

สรุปผลแบบประเมินการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน  ในระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 80 คน ได้ดังนี้ 

ที่ รายการประเมิน 

ระดับความเห็น 
ดี 

(4) 
ปานกลาง 

(3) 
น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 
1 ต้ังใจเอาใจใส่และมีความเพียร

พยายามในการเรียนรู้ 
36 45.00 35 43.75 9 11.25 0 0.00 

2 สนใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ 38 47.50 34 42.50 7 8.75 1 1.25 
3 ศึกษาค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ 

เอกสาร สิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ 
แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน และเลือกใช้สื่อได้อย่าง
เหมาะสม 

40 50.00 32 40.00 5 6.25 3 3.75 

4 สามารถบันทึกสรุปความรู้ วิเคราะห์ 
ข้อมูลจากสิ่งที่เรียนรู้สรุปเป็น องค์
ความรู้ 

39 48.75 34 42.50 6 7.50 1 1.25 

5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยวิธีการต่าง ๆ
และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

34 42.50 36 45.00 6 7.50 4 5.00 

รวมคะแนน 187 46.75 171 42.75 33 8.25 9 2.25 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สรุปข้อมูลนวัตกรรม 

4.0 ห้องเรียนออนไลน ์

Classroom เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการสร้างห้องเรียนออนไลน์ โดยGoogleเปิดให้บริการสำหรับทุก

คนท่ีใช้Google Apps for Education ซึ่งเป็นชุดเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน โดยให้บริการ

ฟรีประกอบด้วย Gmail, เอกสาร และไดร์ฟ ไว้ด้วยกัน เพื่อให้ครูผู้สอนสามารถสร้างและรวบรวมงานโดยไม่

ต้องส้ินเปลืองกระดาษ ภายใน Classroom ครูผู้สอนสามารถสร้างงาน ใช้งานนั้นในห้องเรียนต่างๆ และเลือก

วิธีการในการทำงานของนักเรียน (เช่น นักเรียนแต่ละคนจะได้รับสำเนาของตนเอง หรือนักเรียนทุกคนจะ

ทำงานในสำเนาเดียวกัน) ครูผู้สอนสามารถติดตามได้ว่านักเรียนคนใดทำงานเสร็จแล้วบ้าง และใครยังทำงาน

ไม่เสร็จ โดยมีวิธีการดังนี้ 

1. ครูผู้สอนเลือกตัวเลือกเพื่อสร้างสำเนาของ Google เอกสารสำหรับนักเรียนแต่ละคน และส่งงาน

ให้กับช้ันเรียน  

2. หลังจากส่งงานแล้ว นักเรียนจะไม่มีสิทธิ์แก้ไขเอกสาร แต่ยังคงสามารถดูเอกสารได้  

3. ครูผู้สอนตรวจเอกสารหรือผลงานเพื่อให้คะแนน แล้วจึงส่งงานคืนให้นักเรียน จากนั้นนักเรียนจะมี

สิทธิ์ในการ แก้ไขอีกครั้ง ซึ่งครูผู้สอนและนักเรียนสามารถดูรายงานของช้ันเรียนท่ีกำลังทำอยู่และเมื่อเสร็จแล้ว 

ครูผู้สอนสามารถดูคะแนนท้ังหมดของงาน ส่วนนักเรียนสามารถดูคะแนนของตนเอง  

การสร้างชั้นเรียน  

สำหรับการใช้งาน Google Classroom ในบทบาทของครูผู้สอนนั้นสามารถทำได้ดังนี้  

1. สร้างช้ันเรียนออนไลน์สำหรับรายวิชานั้นๆ ได้  

2. เพิ่มรายช่ือนักเรียนจากบัญชีของ Google เข้ามาอยู่ในช้ันเรียนได้  

3. สามารถกำหนดรหัสผ่านให้นักเรียนนำไปใช้เพื่อเข้าช้ันเรียนเองได้  

4. สามารถต้ังโจทย์ มอบหมายการบ้านให้นักเรียนทำ โดยสามารถแนบไฟล์และกำหนดวันท่ีส่ง

การบ้านได้  

5. นักเรียนเข้ามาทำการบ้านใน Google Docs และส่งเข้า Google Drive ของครูผู้สอน โดยจะ

จัดเก็บไฟล์งานให้ อย่างเป็นระบบภายใต้ Folder “Classroom”  

6. สามารถเข้ามาดูจำนวนนักเรียนท่ีส่งการบ้านภายในกำหนดและยังไม่ได้ส่งได้  

7. ตรวจการบ้านของนักเรียนแต่ละคน พร้อมท้ังให้คะแนนและคำแนะนำได้  

8. สามารถเชิญครูผู้สอนท่านอื่นเข้าร่วมในช้ันเรียนเพื่อร่วมกันจัดการเรียนการสอนในเชิงบูรณาการ

ได้ 

9. ปรับแต่งรูปแบบของช้ันเรียนตามธีมหรือจากภาพส่วนตัวได้  



 

 

10. สามารถใช้งานบนมือถือ ท้ังระบบปฏิบัติการ Android และ IOS ได้  

สำหรับ Google Classroom ครูผู้สอนไม่จำเป็นต้องรู้วิธีการเขียนโค้ดหรือสร้างเว็บไซต์หรือสับสนกับ

ขั้นตอนมากมายท่ีต้องใช้ในการสร้างช้ันเรียน สำหรับ Google Classroom เป็นเรื่องง่ายในการสร้างช้ันเรียน 

ประโยชน์ของการใช้งาน Google Classroom  

1. ต้ังค่าได้ง่ายดาย โดยครูผู้สอนสามารถเพิ่มนักเรียนได้โดยตรง หรือแชร์รหัสเพื่อให้นักเรียนเข้าช้ัน

เรียนได้ การตั้งค่าใช้ เวลาเพียงครู่เดียว  

2. ประหยัดเวลา ซึ่งเป็นกระบวนการทำงานท่ีเรียบง่าย ไม่ส้ินเปลืองกระดาษ ทำให้ครูผู้สอนสร้าง 

ตรวจ และให้คะแนนงานได้อย่าง รวดเร็วในท่ีเดียวกัน  

3. ช่วยจัดระเบียบ ซึ่งนักเรียนสามารถดูงานท้ังหมดของตนเองได้ในหน้างาน และเนื้อหาสำหรับช้ัน

เรียนท้ังหมดจะถูกจัดเก็บ ในโฟลเดอร์ภายใน Google Dive โดยอัตโนมัติ  

4. ส่ือสารกันได้ดียิ่งขึ้น Classroom ทำให้ครูผู้สอนสามารถส่งประกาศและเริ่มการพูดคุยในช้ันเรียน

ได้ทันที นักเรียนสามารถแชร์ แหล่งข้อมูลกันหรือตอบคำถามในสตรีมได้  

5. ประหยัดและปลอดภัย  เช่น เดียวกับบริการอื่นๆ ของ Google Apps for Education คือ 

Classroom จะไม่แสดงโฆษณา ไม่ใช้เนื้อหาหรือข้อมูลของนักเรียนในการโฆษณาและให้บริการฟรีสำหรับ

หน่วยงานทางการศึกษา 

ภาพการนำ Google Classroom มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 



 

 

เกียรตบิัตรและผลงาน 

 
 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 


