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คำนำ 

 
 รายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน     
การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประจำปีการศึกษา 2564 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
             
        นางสาวธัญณัชฐ์  ทองฟัก 
            ตำแหน่ง ครู คศ.2 

            31 มีนาคม  2565 
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สารบัญ 

 
               หน้า 

  ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว  
 - ข้อมูลท่ัวไป          4                   

            - ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี       4 
                - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน      5 

  - ผลการปฏิบัติงาน   7 
  - การประเมินตนเองของคร ู  11

   
    ตอนท่ี  2  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน                                                13
  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 14 
  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  14 
               การรับรองรายงานการประเมินตนเอง      15 
 
  ภาคผนวก  
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 

 ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

 ช่ือ  นางสาวธัญณัชฐ์   สกุล  ทองฟัก 
 วุฒิการศึกษา 

   ปริญญาโท  วิชาเอก บริหารการศึกษา  จาก มหาวิทยาลัยรามคำแหง จังหวัดลพบุรี 
       ตำแหน่ง   ครู   วิทยฐานะ  ชำนาญการ    อายุ 43 ปี    ปฏิบัติราชการ  20  ปี 
       เลขท่ีตำแหน่ง 10096  เงินเดือน  39,120 บาท    เงินวิทยฐานะ  3,500  บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกิด  6 มีนาคม 2521 
      วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ 14 พฤษภาคม 2544 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
      ปฏิบัติงานพิเศษ งานกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
      ในปีการศึกษา 2563  ข้าพเจ้าลาท้ังส้ิน  5/10 ครั้ง/วัน 
      (ระบุวันลาป่วย 5/7   ครั้ง/วัน ลากิจ  -   ครั้ง/วัน ลาคลอด....... - ......ครั้ง/วัน ฯลฯ) 
1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
      1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2563 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
1 ส23101 สังคมศึกษา ม.3 3 6 
2 ส21103 ประวัติศาสตร์ ม.1 3 3 
3 ส22103 ประวัติศาสตร์ ม.2 3 3 
4 ส23103 ประวัติศาสตร์ ม.3 3 3 

รวม  15 
ภาคเรียนที่ 2 

1 ส23102 สังคมศึกษา ม.3 3 6 
2 ส21104 ประวัติศาสตร์ ม.1 3 3 
3 ส22104 ประวัติศาสตร์ ม.2 3 3 
4 ส23104 ประวัติศาสตร์ ม.3 3 3 

รวม  15 
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1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2563 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน 
(คน) 

ไม่ผ่าน 
(คน) 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 89 89 - 
2 ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ม.2/3 32 32 - 
3 ชุมนุม ม.2/3 32 32 - 
4 รักการอ่าน ม.2/3 32 32 - 
5 ท่ีปรึกษา ม.2/3 32 32 - 
6 อื่นๆ - - - - 

  
        1.2.3 ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

 ช้ัน. ..2..  ห้อง. 3.. จำนวนนักเรียน..32...(คน) ชาย..28.... (คน) หญิง…4…..(คน)   
 

 1.2.4 งานพิเศษ ในโรงเรียน ได้แก ่
  งาน.ฝ่ายบริหารงานกิจการนักเรียน           ฝ่าย/กลุ่ม......กิจการนักเรียน......... 
  งาน.ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ระดับช้ัน ม.3      ฝ่าย/กลุ่ม......งานวิชาการ............... 
  งานติดตามปฏิบัติงานกิจการนักเรียนเรียน   ฝ่าย/กลุ่ม......กิจการนักเรียน......... 
 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้    ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/
แผน 

1 ส 23101 สังคมศึกษา ม.3 10 
2 ส 23102 สังคมศึกษา ม.3 10 
3 ส 21103 ประวัติศาสตร์ ม.1 5 
4 ส 21104 ประวัติศาสตร์ ม.1 5 
5 ส 22103 ประวัติศาสตร์ ม.2 5 
6 ส 22104 ประวัติศาสตร์ ม.2 5 
7 ส 23103 ประวัติศาสตร์ ม.3 5 
8 ส 23104 ประวัติศาสตร์ ม.3 5 
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1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม       -   ช้ิน     ได้แก่……………………-…..……………………. 
1.3.3  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน    1      เรื่อง  ได้แก่ ทัศนคติท่ีมีต่อวิชาภูมิศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2/3 
 
1.3.4  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ดังนี ้

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวนคร้ัง 
1 ไม่มีการจัดกิจกรรมเนื่องด้วยสถานการณโควิค-19 

 
1.3.5  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน         -       ครั้ง     ได้แก่ 

ท่ี วัน /เดือน / ป ี ชื่อวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 
  -  

 
 
 

1.3.6  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
   การอธิบาย                 การสืบสวนสอบสวน 
   การสาธิต / ทดลอง       กลุ่มสืบค้นความรู้ 
       การใช้เกมประกอบ  กลุ่มสัมพันธ์ 
    สถานการณ์จำลอง       การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
              กรณีตัวอย่าง         ความคิดรวบยอด 
    บทบาทสมมุติ  อริยสัจ 4 
        การแก้ไขสถานการณ์                            การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
    โปรแกรมสำเร็จรูป  การทัศนะศึกษานอกสถานท่ี 
        ศูนย์การเรียน  การเรียนรู้จากห้องสมุด 
     ชุดการสอน         การพัฒนากระบวนการคิด 
    คอมพิวเตอร์ช่วยสอน         การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   โครงงาน         การอภิปรายกลุ่มย่อย 
                    การถามตอบ     การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ............                                    อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 
✓สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้    11      วิธี 
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 1.3.7 สภาพการปฏิบัติงานสอน เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่าน
ปฏิบัติอยู่ (ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      

  

   1.3.8  การพัฒนาตนเอง (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /การเข้าร่วมอบรม/ประชุมสัมมนา / ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ที่ วัน /เดือน/ปี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 28/9/64 
พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ว.PA 

ออนไลน ์ สพม.สระบุร ี
เกียรติบัตร 

2 1/10/64 
อบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู 

ร.ร.โคกกระท้อนกิตติ
วุฒิวิทยา 

ร.ร.โคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

เกียรติบัตร 

3 14-15/10/64 
อบรมพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้

รูปแบบออนไลน์สำหรับครู สพฐ. 

 

ออนไลน ์
 

สพฐ. 
เกียรติบัตร 

4 22/10/64 
การจัดทำวิจัยเพื่อรองรับการประเมิน

วิทยฐานะ 
ออนไลน ์ สพม.สระบุร ี เกียรติบัตร 

5 25/10/64 หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ ออนไลน ์ ม.กำแพงเพชร เกียรติบัตร 

6 27/10/64 
ทบทวนการจัดการเรียนการสอน
กระบวนการลูกเสือในสถานศึกษา 

ออนไลน ์ กศจ.สระบุรี เกียรติบัตร 

7 29/10/64 
เทคนิคการเรียนรู้ออนไลน์  

“Active Learning” 
ออนไลน ์ สพม.สระบุร ี เกียรติบัตร 

8 5/11/64 
การใช้งานระบบบริหารจัดการข้อมูล

โรงเรียนเรียนรวม SET 
ออนไลน ์ สพป.สุรินทร ์ เกียรติบัตร 

9 14/11/64 การจัดการศึกษาสำหรับนักเรียนพิเศษ ออนไลน ์ สพป.ปราจนีบุรี เกียรติบัตร 

10 25/11/64 
กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาแลกเปลี่ยน
เร่ืองลูกเสือ 

ออนไลน ์ ร.ร.ทุ่งกุลา 
พิทยาคม 

เกียรติบัตร 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน    11  ครั้ง  จำนวน   11   วัน คิดเป็น   50  ช่ัวโมง   นำมาขยายผล...-...ครั้ง 
 1.3.9 การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อ 
 

สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1 มกราคม 65 ครุชนคนคุณธรรม สพม.สระบุรี ประกาศ 
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       1.3.10  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ป ี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
1  งดจัดกิจกรรมอยู่ในช่วงสถานการณ์ โควิค   

 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
     1.4.1  การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา 2564 ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จำนวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. รวม 

 ภาคเรียนที่ 1                

1 ส 21103 1-3 84 9 7 2 21 21 18 4 0 1 1 84 

2 ส 22103  1-3 92 9 0 19 0 8 16 40 0 0 0 92 

3 ส 23103 1-3 87 35 0 8 0 3 9 32 0 0 0 87 

4 ส 23101 1-3 87 34 6 9 11 6 2 19 0 0 0 87 

 ภาคเรียนที่ 2                

1 ส 21104 1-3 89 0 0 11 0 5 9 64 0 0 0 89 

2 ส 22104  1-3 91 10 6 1 0 5 2 2 0 0 1 91 

3 ส 23104 1-3 91 23 11 22 0 6 8 20 0 1 0 91 

4 ส 23102 1-3 91 19 17 21 18 6 3 6 0 1 0 91 

รวม 712 139 47 93 50 60 67 187 0 3 2 712 

ร้อยละ 100 19.52 6.60 13.06 7.02 8.43 9.41 26.26 0.00 0.42 0.28 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 39.18 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 54.63 
  

1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้...................-....................... 
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้..สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม.... 
3.  การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี....ม.1/ม.4.............  
4.  การรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี....ม.1..........  
5.  อื่น ๆ............................................................................................................  

    สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี          พอใช้       ปรับปรุง   
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2)  ฝ่ายกิจการนักเรียน 
1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี...2/3...                                            
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันจันทร์ 
3.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ..15...ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน...2..ครั้ง 
5.  อื่น ๆ .........................................................................................  

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี      พอใช้       ปรับปรุง   
3)  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

1. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลบริเวณทางเดินอาคาร 1                                                                  
2. อื่นๆ ……………………………………………………………………………. 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้       ปรับปรุง   
 4)  ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร 

   1.  ปฏิบัติงานหน้าท่ี การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี...2./.3.. 
จำนวน....2.....ครั้ง 

   2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี         พอใช้       ปรับปรุง   
5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจำปีการศึกษา  2564 
         2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ดี          พอใช้       ปรับปรุง   
 

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา   

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์        
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
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กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน      
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหมายและ 
      ยุติธรรม   

 
 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

   
จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   
            มากท่ีสุด        มาก           ปานกลาง     น้อย         น้อยท่ีสุด 
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ตอนที่ 2 
                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  มาตรฐานท่ี 1-3 
2. มาตรฐานท่ี 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

  5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก 
 4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี  

  3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 
 2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย 

  1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยมาก 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ      
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

   

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการส่ือสาร 

 
 

   

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด      
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
4)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 25 20    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมท้ังหมด/10ตัวบ่งช้ี) 45  คะแนน 

ระดับคุณภาพ 5 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน      
2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3  ดำ เนินงานพฒันาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
 

   

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
 

  

2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

  
 

  

คะแนนรวม 15 12    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมท้ังหมด/6 ตัวบ่งช้ี) 
27  คะแนน 

ระดับคุณภาพ 5 

มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

    

3.2  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

 
 

   

3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
มาพัฒนาผู้เรียน 

 
 

   

3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนร ู

 
 

   

คะแนนรวม 10 12    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมท้ังหมด/5 ตัวบ่งช้ี) 
22  คะแนน 

ระดับคุณภาพ 5 
การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
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 (Self-Assessment Report; SAR) 
 
 

ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
           (นางสาวธัญณัชฐ์  ทองฟัก)  
            ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
               31 / มีนาคม  / 2565 

 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางสุวรรณี  พจน์ไพเราะ) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
              31 / มีนาคม  / 2565 
 
 
 
ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางสุพรรณี  เสาใบ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
             31 / มีนาคม  / 2565 
 
 
 

 
ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
            (นายสุนทร  พริกจำรูญ) 

            ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
               ........../................/........... 
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ภาคผนวก 
- ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- สำเนาโล่รางวัล 
- รูปภาพกิจกรรม 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ส 21103-4 ม.1 173 48 124 1 - 
ส 22103-4 ม.2 183 70 112 1 - 
ส 23103-4 ม.3 178 90 87 1 - 
ส 23101-2 ม3 178 62 115 1 - 

รวม 712 270 438 4 - 
ร้อยละ 100 37.92 61.52 0.56 - 

 

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
 
 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ส 21103-4 ม.1 173 153 19 1 - 
ส 22103-4 ม.2 183 164 18 1 - 
ส 23103-4 ม.3 178 177 0 1 - 
ส 23101-2 ม3 178 160 17 1 - 

รวม 712 654 54 4  
ร้อยละ 100 91.86 7.58 0.56  

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี   
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับผ่าน 
 0     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับไม่ผ่าน 
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ส 21103-4 ม.1 173 153 19 1 - 

ส 22103-4 ม.2 183 164 18 1 - 

ส 23103-4 ม.3 178 177 0 1 - 

ส 23101-2 ม3 178 160 17 1 - 

รวม 712 654 54 4 - 
ร้อยละ 100 91.86 7.58 0.56 - 

 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า  

ความสามารถในการส่ือสาร        นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
ความสามารถในการคิด             นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
ความสามารถในการแก้ปัญหา     นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
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             สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
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สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
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                          สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
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รางวัลที่ภาคภูมิใจ 
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การจัดการเรียนการสอนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื่อโควิด -19 
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