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ค าน า 

 
 รายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ประจ าปีการศึกษา 256๒ 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

 
 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ นางสาวนิตยา   นามสกุล แรตไธสง 
วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี   วิชาเอก ฟิสิกส์  จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ปริญญาโท................    วชิาเอก                                      จาก...............................  
 อ่ืน ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก............................        

      ต าแหน่ง  ครผูู้ช่วย   อาย ุ ๒๗  ปี    ปฏิบัติราชการ  ๑ ปี  ๖  เดือน 
      เลขที่ต าแหน่ง      ๑๑๑๒๘๒    เงินเดือน  ๑๖,๘๒๐  บาท     
      วัน/เดือน/ปี เกิด  17 เมษายน 25๓๕ 
      วัน/เดือน/ปี บรรจุเข้ารบัราชการ  ๑ ตุลาคม 25๖๑ 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
      ปฏิบัติงานพิเศษ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  
      สังกัด โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 
แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา 256๒  (1 ตุลาคม 256๒ – 31 มีนาคม 256๓)  
 

 วัน เดือน ปี 
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

๑ มิ.ย. ๖๒   1 ๑       
           
           
           

รวม   1 ๑       

รวมทั้งสิ้น จ านวน ๑ ครั้ง   จ านวน ๑ วนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 256๒ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
๑ ค๒๒๑๐๑ คณิตศาสตร์ ๓ ม.๒/๓ ๑ ๓ 
๒ ว3๐๒๐๑ ฟิสิกส์ ๑ ม.๔/๑ ๑ ๓ 
๓ ว3๐๒๐๒ ฟิสิกส์ ๒ ม.๕/๑ ๑ ๓ 
๔ ว3๐๒๐๔ ฟิสิกส์ ๔ ม.๖/๑ ๑ ๔ 
๕ ว3๐๑๐๖ วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒ ม.๕/๒ ๑ ๓ 
๖ ส๓๐๒๓๓ วิชาหน้าที่พลเมือง ๓ และกิจกรรมเพ่ือ

สังคมและสาธารณประโยชน์ 
ม.๕/๒ ๑ ๑ 

๗  กิจกรรมชุมนุม “นักดาราศาสตร์น้อย”   ๑ 
๘  กิจกรรมลดเวลาเรียน   ๑ 
๙  กิจกรรมคณะสี   ๑ 

๑๐  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจ าสัปดาห์   ๑ 
๑๑  กิจกรรมรักการอ่าน   ๑ 
๑๒  ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3  ๑ 

      
รวม  ๒๓ 

ภาคเรียนที่ ๒ 
๑ ค๒๒๑๐๒ คณิตศาสตร์ ๔ ม.๒/๓ ๑ ๓ 
๒ ว3๐๒๐๒ ฟิสิกส์ ๒ ม.๔/๑ ๑ ๓ 
๓ ว3๐๒๐๓ ฟิสิกส์ ๓ ม.๕/๑ ๑ ๓ 
๔ ว3๐๒๐๔ ฟิสิกส์ ๔ ม.๕/๑ ๑ ๓ 
 ว3๐๒๐๕ ฟิสิกส์ ๕ ม.๖/๑ ๑ ๔ 

๖ ส๓๐๒๓๓ วิชาหน้าที่พลเมือง ๓ และกิจกรรมเพ่ือ
สังคมและสาธารณประโยชน์ 

ม.๕/๒ ๑ ๑ 

๗  กิจกรรมชุมนุม “นักดาราศาสตร์น้อย”   ๑ 
๘  กิจกรรมลดเวลาเรียน   ๑ 
๙  กิจกรรมคณะสี   ๑ 

๑๐  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจ าสัปดาห์   ๑ 
  ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3  ๑ 
      

รวม  ๒๓ 
    
 
 
 



        1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 256๒ 
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.๓ ๙๐ ๙๐ - 
2 ชุมนุม ม.1-ม.๖ ๒๕ ๒๕ - 
3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.๕/๒ ๑๙ ๑๙ - 

           
 1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ ๕/๒ ๑๒ ๗ ๑๙ 

             
1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 

  1. งานป้องกันยาเสพติดและกิจกรรมโรงเรียนสีขาว กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  ๒. งานครูเวรประจ าวัน      กลุม่บริหารงานกิจการนักเรียน 
  ๓. งานครูที่ปรึกษา      กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน (วิชา) 
1 ว3๐๑๐๖ วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒ ม.๕ 1 
๒ ว3๐๒๐๔ ฟิสิกส์ ๔ ม.๕ 1 

 

1.3.2  ผลิตสื่อ/ นวัตกรรม 1 ชิ้น     ได้แก่ 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน (ชิ้น) 
1 การเกิดภาพจากกระจกราบที่ท ามุมองศาต่อกัน 1 
๒ โมเดลวงจรไฟฟ้าเบื้องตื้น ๑ 
๓ Infographic แม่เหล็กฟ้าในชีวิตประจ าวัน ๒ 

 

1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 

หน่วยที่ เรื่อง จ านวนชั่วโมง 
๑ แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เรื่อง อัตราส่วนที่เท่ากัน 
๑ 

   
 
 
 
 
 
 



1.3.4  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน  1  เรื่อง    ได้แก่ 
ที ่ เรื่อง ระดับชั้น 
- - - 

 
 

1.3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครั้ง  ดังนี้ 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ านวนครั้ง 
๑ ห้องสมุด เสียงเกิดขึ้นได้อย่างไร ๒ 
๒ ห้องปฏิบัติการดาราศาสตร์ สังเกตการณ์ปรากการณ์สุริยุปราคา ๑ 
๓ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและ

ท่องเที่ยวเชิงนิเวศเจ็ดคต-โป่ง
ก้อนเส้า  น้ าตกโกรกอีดก 

- นิเวศวิทยา 

- ภูมิศาสตร์ 
- สถิติ  
- ระยะทาง และอัตราเร็ว 
- การถ่ายภาพ 

๑ 

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวน  -  ครั้ง     ได้แก่ 
ที ่ วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
๑ ๓๑ พ.ค. ๖๒  

– ๒ มิ.ย. ๖๒ 
ครูกฤษฏิ์ ชัยศิลบุญ การท าย่ามไทยวน 

๒ ๒๐ พ.ย. ๖๒   ร.ต.อ.ปรีชา  งามวงศ์ ยาเสพติดให้โทษ 
 
 

1.3.๗  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  
       การอธิบาย        การสืบสวนสอบสวน 
       การสาธิต / ทดลอง       กลุ่มสืบค้นความรู้ 
       การใช้เกมประกอบ       กลุ่มสัมพันธ์ 
       สถานการณ์จ าลอง       การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
       กรณีตัวอย่าง        ความคิดรวบยอด 
       บทบาทสมมุต ิ        อริยสัจ ๔ 
       การแก้ไขสถานการณ์       การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
       โปรแกรมส าเร็จรูป       การทัศนศึกษานอกสถานที่ 
       ศูนย์การเรียน        การเรียนรู้จากห้องสมุด 
       ชุดการสอน        การพัฒนากระบวนการคิด 
       คอมพิวเตอร์ช่วยสอน       การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       โครงงาน         การอภิปรายกลุ่มย่อย 

     การถามตอบ        การแก้ปัญหา 
     อ่ืน ๆ ระบุ การฝึกปฏิบัติ                   อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 

สรุป  จ านวนรูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้  ๑๔  วิธ ี
 
 
 
 



1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่าน
ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 
1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /  ประชุมสัมมนา /  

ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 
ที ่ วัน /

เดือน/ ปี 
เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

๑ 
๒ – ๓ 

พ.ค. ๖๒ 

การประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากร
ในสถานศึกษา ปปส.ภ.๑ 

ณ ไร่พฤกษาวัลเลย์ รี
สอร์ท อ าเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรี 

ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
ภาค ๑ 

รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 

๒ 
๙ – ๑๑ 
พ.ค. ๖๒ 

อบรมครูตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาด้วยระบบทางไกล 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

ศูนย์ฝึกอบรมประจ า
จังหวัดสระบุรีโรงเรียน
สระบุรีวิทยาคม  
จังหวัดสระบุรี 

สพม.๔ 
 
 
 

รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 

๓ 
๑๓ – ๑๕ 
มิ.ย. ๖๒ 

การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การ
เป็นครูมืออาชีพในประชาคม
อาเซียน 

ณ โรงแรมสีดา แอคทิ
วิตี้ รีสอร์ท เขาใหญ่-
นครนายก จังหวัด
นครนายก 

สพม.๔ รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 

๔ 
 
 
 
 

๒๔ มิ.ย. 
๖๒ 

 
 

True Plookpanya School 
Tourเตรียมความพร้อม 
ก่อนสอบ O-NET  
ของนักเรียน 
ชั้น ม.๖/๑  
 

ห้องประชุม 
อาคาร ๕ 
โรงเรียนเสาไห้  
“วิมลวิทยานุกูล”  
อ าเภอเสาไห้  
จังหวัด สระบุรี 

สหวิทยาเขต 
ปัญจภาค ี
ร่วมกับ 
True Plookpanya 

รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 
 

๕ 
 
 

๓๑ ส.ค. 
๖๒ 

อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตสื่อเพ่ือ
การเรียนการสอน 

ห้องประชุม 
ชาญ พวงเพ็ชร  
 สพม.๔ 

สพม.๔ 
 
 
 

รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 
 

๖ 
 
 
 
 
 

๑๐ ต.ค. 
๖๒ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Computer Science 
Unplugged 

และศึกษาดูงานนิทรรศการสื่อ
การสอนใหม่  
“เวิลด์ไดแด็ค” เอเชีย ๒๐๑๙ 

ศูนย์นิทรรศการและ 
การประชุมไบเทค บาง
นา กรุงเทพมหานคร 

Wolddidac 
Association 
ประเทศ
สวิสเซอร์แลนด์ 
ร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 
 



 และร่วมกิจกรรม STEM 
CONNEX โดย สสวท. 

๗ 
 
 
 

๒๒ ต.ค. 
๖๒ 

การประชุมคณะกรรมการตัดสิน
การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 
การแข่งขันมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปะหัตกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียนปี
การศึกษา ๒๕๖๒ครั้งที่ ๖๙ 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ห้องประชุมเกียรติภูมิ 
โรงเรียนแก่งคอย 
จังหวัดสระบุรี 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต ๔ 

ภาพถ่าย 

๖ 
๒๕ ต.ค. 

๖๒ 

คณะกรรมการ 
กิจกรรมแข่งขันโครงงาน
วิทยาศาสตร์ประเภทการทดลอง  
ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
การแข่งขันมหกรรมความสามารถ
ทางศิลปะหัตกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน  ปี
การศึกษา ๒๕๖๒ ครั้งที่ ๖๙  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่ม
สาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี จังหวัด
สระบุรี 

สพฐ. ร่วมกับ สพม.4 รายงานการ
ไปราชการ

และภาพถ่าย 

๗ 
๑๖ พ.ย. 

๖๒ 

วิทยากรในการศึกษาธรรมชาติ
เจ็ดคต-โป่งก้อนเส้า  น้ าตกโกรกอี
ดก อ าเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศเจ็ดคต-
โป่งก้อนเส้า   
น้ าตกโกรกอีดก 
อ าเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

โรงเรียน 
โคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา 
อ าเภอเสาไห้  จังหวัด
สระบุรี 

รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 

๘ 
๒๒ ธ.ค. 

๖๒ 

อบรมตามโครงการยกระดับ
คุณภาพด้วยการพัฒนาครูตาม
หลักสูตรแนวใหม่ ที่เน้นความ
แตกต่างตามพหุปัญญา (MI) ด้วย
แนวคิดกระบวนการพัฒนา
วิชาชีพครู (PLC) ครอบคลุม
เทคนิควิธีการเรียนรู้แบบผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเอง Active 
Learning   

ณ โรงเรียนแก่งคอย  
อ าเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

สถาบันพัฒนาคุณภาพ 
พว. 

รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 
 

๙ 
๒๔ ธ.ค. 

๖๒ 

ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ 
To be number one เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจและสร้างความเข็ม
แข็งในการด าเนินโครงการระดับ
อ าเภอ 

ณ โรงแรมสระบุรีอินทร์ 
อ าเภอเมืองสระบุรี  
จังหวัดสระบุรี 

ส านักเขตพ้ืที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต๔ ร่ม
กับสาธารณสุขจังหวัด
สระบุรี 

รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 
 

๑๐ 
๒๕ ธ.ค. 

๖๒ 

อบรมการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามตัวชี้วัด โดยใช้ Photo 
Science Concept 

ณ โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย  จังหวัดสระบุรี 

โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย สระบุรี  
ร่วมกับ บริษัท แม็ค
เอ็ดดูกา จ ากัด 

รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 
 



๑๑ 
๑๕ ก.พ. 

๖๓ 

อบรม “พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ด้วย COLA MODEL” 

ห้องประชุม 
หลวงพ่อส าเร็จศักดิ์สิทธิ์  
โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม 
อ าเภอเมือง  
จังหวัดสระบุรี 

สพฐ. 
ร่วมกับ 
สพม.๔ และ 
โรงเรียนสระบุรี
วิทยาคม 

รายงานการ
ไปราชการ
และภาพถ่าย 
 

  

สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน  ๑๑  ครั้ง  จ านวน  ๑๖  วัน คิดเป็น  ๑๒๘ ชั่วโมง น ามาขยายผล ๘ ครั้ง 
1.3.10  การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ/ ผลงานดีเด่น/ เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อ

สาธารณชนด้านสถานศึกษา/ ครู/ นักเรียน 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

๑ 
๒๔-๒๖ พ.ย. 

๖๒ 

ครูผู้สอนนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน 
ทักษะทางวิชาการงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต๔ 

เกียรติบัตร 

๒ ๒๔ ธ.ค. ๖๒ 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภท

ผลงานดีเด่น ระดับเงิน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ ค าสั่ง สพม.๔ 

 
1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

ที ่ วัน / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 

๑ ๑๖ พ.ย. ๖๒ 
วิทยากรในการศึกษาธรรมชาติเจ็ดคต- 
โป่งก้อนเส้า  น้ าตกโกรกอีดก  
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

๒ ๒๕ ต.ค. ๖๒ 

คณะกรรมการ 
กิจกรรมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ประเภท
การทดลอง  ระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ 
การแข่งขันมหกรรมความสามารถทาง 
ศิลปะหัตกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน  ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
ครั้งที่ ๖๙ ระดับเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา 

ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จังหวัดสระบุรี 

๓ ๑๖ ส.ค. ๖๒ 
วิทยากรค่าย STEM ศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

๔ ๒๔ ก.ค. ๖๒ 
วิทยากรค่ายคณิตศาสตร์ โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

๕ 
๒๙ ก.พ. – ๑ 

มี.ค. ๖๒ 

คณะกรรมการคุมสอบ O-NET นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 

สพฐ. ร่วมกับ สพม.๔ 

    
 
 
 



1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
     1.4.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  

ที ่ รายวิชา ชั้น จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

 ภาคเรียนที่ ๑               

1 คณิตศาสตร์ ๓ ม.๒/๓     5 5 6 6 3 1  26 
2 ฟิสิกส์ ๑ ม.๔/๑    2 1 1 1 2 3 5 3 18 
3 ฟิสิกส์ ๒ ม.๕/1     2 1 3 4 1 5 1 17 
4 ฟิสิกส์ ๔ ม.๖/1     3 3 4 2 7 3 4 26 
5 วิทยาศาสตร์

กายภาพ ๒ 
ม.๕/๒  

  
1   9 10   1 

21 

  รวม  0 0 3 11 10 23 24 14 14 9 108 
  ภาคเรียนที่ 2                  
1 คณิตศาสตร์๔ ม.๒/๓      10 5 4 2 5   26 
2 ฟิสิกส์ ๒ ม.๔/1       1  2 3 5 3 14 
3 ฟิสิกส์ ๓ ม.๕/1      4  1  3 1 7 16 
4 ฟิสิกส์ ๔ ม.๕/1      1 1 2  2 3 7 16 
 ฟิสิกส์ ๕ ม.๖/๑     3 4 2 4 3 4 6 26 
  รวม  0 0 0 18 11 9 8 16 13 23 98 

รวม  0 0 3 29 21 32 32 30 27 32 206 
ร้อยละ  ๐ ๐ 1.46 14.08 10.19 15.53 15.53 14.56 13.11 15.53 100.00 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 43.20 

อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 74.27 

  
 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
          1)  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

  1. งานวัดและประเมินผลการเรียน      
2. งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  

   3. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 
       2)  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๕/๒                                            
2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันจันทร์ 
3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยดุราชการ 15 ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2 ครั้ง 



5.  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม.๕/๒ 
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 
        3)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลบริเวณโรงอาหาร                                                        
2. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
3. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลห้อง 21๖ 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

  4)  ฝ่ายอ านวยการและบุคลากร 
   ปฏิบัติงานหน้าที่ การรับเงินบ ารุงการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕/๒ 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

  5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจ าปีการศึกษา  256๒ 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 
1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
 

ตารางแสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา   

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์        
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน      



15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครูอ่ืน      
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและ 
      ยุติธรรม   

 
 

 

18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

รวม 12 8    
คิดเป็นร้อยละ 60 40    

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับ   
               มากที่สุด           มาก      ปานกลาง        น้อย  น้อยที่สุด 
1.6  การประเมินตนเอง เกี่ยวกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 
 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ  
    และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคต ิ ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ ์
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรยีน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4.  การออกแบบประเมินผล     1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        



    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วธิีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    การเรียนรู้ 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้ 

5.  การใช้สื่ออุปกรณ์ 
     การเรียนรู ้
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

    1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
    หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

รวม 15 6    
คิดเป็นร้อยละ 75 25   

 
สรุป :  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ โดยรวมอยู่ในระดับคุณภาพ                   

 ดีมาก        ดี      ปานกลาง        ปรับปรุง 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
 
 
 

ตอนที่ 2 
                        ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

ค าชี้แจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  มาตรฐานที่ 1-3 
2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 



ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

ค านวณ 
 

 
 
 

  

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 

 
 

  

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 15 16 9 - - 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/10) 
4.00 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
       ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
  

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 
 

 
 

  

คะแนนรวม  20 3   
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมทั้งหมด/6) 
3.83 

ระดับคุณภาพ ด ี



 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
       น า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 

    

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
       การเรียนรู้ 

 
 
 

   

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
       มาพัฒนาผู้เรียน 

 
  

   

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา   
       และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  
 

   

คะแนนรวม 15 8    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมทั้งหมด/5) 
4.60 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
 (Self Assessment Report ; SAR) 

 
 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
             (นางสาวนิตยา  แรตไธสง) 
                  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                 ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางสาวอ่อนนุช ทองพูน) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 
 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
                (นางยุพดี  ไพรวรรณ์) 
         รองผู้อ านวยการฝ่ายงานวิชาการ 
                 ๓๐ เมษายน ๑๕๖๓ 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
          (นายอรรถวัฒน์  พงศ์ธนโรจน์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
                  ๓๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
- ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
- ส าเนาเกยีรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- ส าเนาโล่รางวัล 
- รูปภาพกิจกรรม 
- อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

ชั้น 
จ านวนนักเรียนที่ประเมิน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

3 
ด ี
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ม.๒/๓ ๒๖ คน ๘ ๑๘ - - 
ม.๔/๑ ๑๙ คน ๑๙  - - - 
ม.๕/๑ ๒๗ คน ๒๗  - - - 
ม.๖/๑ ๑๔ คน ๑๔ - - - 
รวม ๑๔๗ คน ๙๑ ๕๘ - - 

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ.....ดีเยี่ยม..... 
 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

1.
 รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2.
 ซ

ื่อส
ัตย

์สุจ
ริต

 

3.
 ม

ีวิน
ัย 

4.
 ใฝ

่เรีย
นร

ู ้

5.
 อ

ยูอ่
ย่า

งพ
อเ

พีย
ง 

6.
 ม

ุ่งม
ั่นใ

นก
าร

ท า
งา

น 

7.
 รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8.
 ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ ดีเยี่ยม 
3 

ด ี
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ม.๒/3 ๒๖ คน  ๑๒ คน ๘ ๖ - 
ม.๔/1 ๑๙ คน  ๑๔ คน ๕ - - 
ม.๕/๑ ๒๗ คน  ๒๖ คน ๑ - - 
ม.๖/๑ ๑๔ คน  ๑๔ คน - - - 
รวม ๑๔๗ 

คน 
 ๙๐ คน ๖๐ ๖ - 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ    ดีเยี่ยม     . 
 
ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 

 
ชั้น 

 
จ านวน
นักเรียน
(คน) 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

ความสามารถในการ
ใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลย ี

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
ภาคเรียนที่ 2                                    
ม.2 ๘๗ ๖๕ ๒๐ ๒ - ๓๐ ๕๕ ๒ - ๓๐ ๕๕ ๒ - ๖๙ ๑๐ ๘ - ๘๔ ๓ - - 

ม.4 ๑๙ ๑๖ ๓ - - ๒ ๑๗ - - ๒ ๑๗ - - ๑๙ - - - ๑๙ - - - 

ม.๕ ๒๗ ๒๕ ๒ - - ๒๔ ๒ ๑ - ๒๔ ๒ ๑ - ๒๕ ๒ - - ๒๕ ๒ - - 

ม.๖ ๑๔ ๑๓ ๑ - - ๑๓ ๑ - - ๑๓ ๑ - - ๑๔ - - - ๑๔ - - - 

รวม 1๔๗ ๑๑๙ ๒๖ ๒ - ๖๙ ๗๕ ๓ - ๖๙ ๗๕ ๓ - ๑๒๗ ๑๒ ๘ - ๑๔๒ ๕ - - 

 



ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า  
ความสามารถในการสื่อสาร        นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการคิด             นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการแก้ปัญหา     นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 
 
 
 

ส าเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
 



 
 
 
 

 
 
 

 
 

ส าเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 

ส าเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
 



  
 
 

ภาพประกอบการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
เรื่อง ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการ To be number one เพ่ือสร้างความเข้าใจและสร้างความเข็มแข็ง

ในการด าเนินโครงการระดับอ าเภอ  
วันที่  ๒๔  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ณ โรงแรมสระบุรีอินทร์ อ าเภอเมืองสระบุรี  จังหวัดสระบุรี  
 

      
 
 

ภาพประกอบการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
เรื่อง การอบรมพัฒนาครูผู้ช่วยสู่การเป็นครูมืออาชีพในประชาคมอาเซียน 

วันที่  ๑๓ – ๑๕  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 256๒  
ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท เขาใหญ่-นครนายก จังหวัดนครนายก 

 

  
 

    
 
 
 

รูปภาพกิจกรรม 
 



ภาพประกอบแบบรายงานการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
เรื่อง การประชุมเชิงปฏิบัติการบุคลากรในสถานศึกษา ปปส.ภ.๑ 

วันที่  ๒ – ๓  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๒  
ณ ไร่พฤกษาวัลเลย์ รีสอร์ท อ าเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

 
 

ภาพประกอบแบบรายงานการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
เรื่อง การจัดอบรมครูตามแนวทางสะเต็มศึกษาด้วยระบบทางไกล ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

วันที่  ๙ – ๑๑  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 256๒  
ณ ศูนย์ฝึกอบรมฯ โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม จังหวัดสระบุรี 

       
 

 
 
 
 
 
 
 



  ภาพประกอบการรายงานการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
เรื่อง  อบรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด โดยใช้ Photo Science Concept  

  ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  จังหวัดสระบุรี 
ในวันอาทิตย์ที่ 25 มกราคม 2563  เวลา 08.00 น. – 16.30 น.   

ณ โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  จังหวัดสระบุรี 

   

 

 
ภาพประกอบการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 

เรื่อง  อบรมตามโครงการยกระดับคุณภาพด้วยการพัฒนาครูตามหลักสูตรแนวใหม่ ที่เน้นความแตกต่าง
ตามพหุปัญญา (MI) ด้วยแนวคิดกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู (PLC) ครอบคลุมเทคนิควิธีการเรียนรู้

แบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง Active Learning  ณ โรงเรียนแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 
ในวันอาทิตย์ที่ 22 ธันวาคม 2562  เวลา 08.00 น. – 16.30 น.   

ณ โรงเรียนแก่งคอย  อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

   
 



ภาพประกอบการรายงานการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
เรื่อง  อบรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย COLA Model  

  ณ โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม  จังหวัดสระบุรี 
ในวันอาทิตย์ที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563  เวลา 08.00 น. – 16.30 น.   

ณ ห้องประชุมหลวงพ่อส าเร็จศักดิ์สิทธิ์  โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม  จังหวัดสระบุรี 

      
 

     
 
 

ภาพ การปฏิบัติหน้าที่ครูเวรหน้าประตูโรงเรียน (ช่วงเช้า) ประจ าวันพฤหัสบดี   
และการท าความสะอาดเขตพื้นที่ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๕/๒ 

 

    
 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน/การจัดการชั้นเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โดยการท ากิจกรรมกลุ่มการทดลอง 
 

    
 

     
 

   

 
 
 



 
 

ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน/การจัดการชั้นเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

โดยการให้นักเรียนจับคู่กันประดิษฐ์ชิ้นงานโดยใช้หลักการ เรื่องการแปลงทางคณิตศาสตร์ 
 

 
 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน/การจัดการชั้นเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โดยการท ากิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์และออกแบบ Infographic เรื่อง คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 

 
 

 
 



ภาพกิจกรรมสอนเสริม O-NET รายวิชา ฟิสิกส์พื้นฐาน 
 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมชุมนุม “นักดาราศาสตร์น้อย กว.” 

   
 

   
 
 

 



   
 

    
 

    
 

 
 
 
 



ภาพกิจกรรมระบบช่วยเหลือนักเรียน/เยี่ยมบ้าน/โฮมรูมที่ปรึกษา 
ชั้นเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/2 

 

    
 

    
 

 
 

 
 
 



   
 
 

 
 

 

อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
 


