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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ประจำปีการศึกษา 2562 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
          อิศราภรณ์  ปินธง   
       ครูโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

               
 หน้า 
ตอนท่ี 1  ข้อมูลส่วนตัว  
 ข้อมูลท่ัวไป 1 
 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าท่ี 2 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 3 
 ผลการปฏิบัติงาน 10 
 ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 12 
 การประเมินตนเองของคร ู 13 
ตอนท่ี 2  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา     
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน 15 
 มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 16 
 มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 16 
ภาคผนวก  
 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 19 
 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 20 
 ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 21 
 ภาพประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม 22 
 เกียรติบัตร 27 
   

      
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ นางสาวอิศราภรณ์   นามสกุล ปินธง 
วุฒิการศึกษา 

              ปริญญาตรี   วิชาเอก คณิตศาสตร์   จากสถาบันมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
    ปริญญาโท................    วิชาเอก                                      จาก....................................  

              อื่น ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         
      ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ    อายุ  39  ปี    ปฏิบัติราชการ  16  ปี 
      เลขที่ตำแหน่ง  40855    เงินเดือน  35,970  บาท    เงินวิทยฐานะ  11,200  บาท 
      วัน/เดือน/ปี เกิด  17 กรกฎาคม 2523  
      วัน/เดือน/ปี บรรจุเข้ารับราชการ  25 ตุลาคม 2545 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  คณิตศาสตร์   
      ปฏิบัติงานพิเศษ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
      สังกัด โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2562  (1 เมษายน 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

10 มิ.ย. 62   1 1       

8 ก.ค. 62 1 1         

10 ก.ย. 62   1 1       

30 ก.ย. 62 1 0.5         

20-21 พ.ย. 62 1 2         

7 ม.ค. 63 1 1         

4 ก.พ. 63 1 1         

รวม 5 5.5 2 2       

รวมทั้งส้ิน จำนวน 7 ครั้ง   จำนวน 7.5 วัน 
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 1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2562 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
1 ค31101 คณิตศาสตร์ 1 ม.4/1-2 2 4 
2 ค33101 คณิตศาสตร์ 5 ม.6/1-2 2 4 
3 ค31201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 ม.4/1 1 3 
4 ค32201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 ม.5/1 1 3 
5 ค33201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 5 ม.6/1 1 3 
6 ส30233 วิชาหน้าท่ีพลเมือง 3 และกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ 
ม.5/1 1 1 

7  กิจกรรมชุมนุม “เกมคณิตศาสตร์”   1 
8  กิจกรรมลดเวลาเรียน   1 
9  กิจกรรมคณะสี   1 
10  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจำสัปดาห์   1 
11  กิจกรรมรักการอ่าน   1 

รวม  23 
ภาคเรียนที่ 2 

1 ค31102 คณิตศาสตร์ 2 ม.4/1-2 2 4 
2 ค33102 คณิตศาสตร์ 6 ม.6/1-2 2 4 
3 ค31202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 ม.4/1 1 3 
4 ค32202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 ม.5/1 1 3 
5 ค33202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 6 ม.6/1 1 3 
6 ส30234 วิชาหน้าท่ีพลเมือง 4 และกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน์ 
ม.5/1 1 1 

7  กิจกรรมชุมนุม “เกมคณิตศาสตร์”   1 
8  กิจกรรมลดเวลาเรียน   1 
9  กิจกรรมคณะสี   1 
10  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจำสัปดาห์   1 
11  กิจกรรมรักการอ่าน   1 

รวม  23 
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           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2562 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น/ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 79 79 - 
2 ชุมนุม ม.1 - ม.5 17 17 - 
3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.5/1 16 16 - 

           
  1.2.3  ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ชั้น/ ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 8 8 16 

             
1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 

  1. งานวัดและประเมินผลการเรียน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  2. งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  3. งานครูเวรประจำวัน      กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  4. งานครูท่ีปรึกษา      กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน (วิชา) 
1 ค31101 คณิตศาสตร์ 1 ม.4 1 
2 ค31102 คณิตศาสตร์ 2 ม.4 1 

 

1.3.2  ผลิตส่ือ/ นวัตกรรม 1 ช้ิน     ได้แก่ 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1 แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์โดยใช้เทคนิค TAI เรื่อง จำนวนจริง สำหรับนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
1 

 

1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
หน่วยที่ เร่ือง จำนวนชั่วโมง 

1 กฎเกณฑ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับ (หลักการคูณ) 4 
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1.3.4  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน  1  เรื่อง    ได้แก่ 
ท่ี เร่ือง ระดับชั้น 
1 การเก็บรักษาโทรศัพท์มือถือเพื่อเสริมแรงการส่งงานของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 4  ปีการศึกษา 2562 
ม.4/1 

 

1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดังนี ้
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวนคร้ัง 
1 ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและท่องเท่ียวเชิงนิเวศ

เจ็ดคต-โป่งก้อนเส้า  น้ำตกโกรกอีดก 
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

- นิเวศวิทยา 

- ภูมิศาสตร์ 
- สถิติ  
- ระยะทาง และอัตราเร็ว 
- การถ่ายภาพ 

1 

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน  -  ครั้ง     ได้แก่ 
ท่ี วัน /เดือน / ป ี ชื่อวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 
1 31 พ.ค. 62  

– 2 มิ.ย. 62 
ครูกฤษฏิ์ ชัยศิลบุญ 
ร่วมกับ 
สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์ จังหวัดสระบุรี 

กิจกรรม “ย่ามยวนจวนไจ้” 

 
 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
       การอธิบาย        การสืบสวนสอบสวน 
       การสาธิต / ทดลอง       กลุ่มสืบค้นความรู้ 
       การใช้เกมประกอบ       กลุ่มสัมพันธ์ 
       สถานการณ์จำลอง       การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
       กรณีตัวอย่าง        ความคิดรวบยอด 
       บทบาทสมมุติ        อริยสัจ 4 
       การแก้ไขสถานการณ์       การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
       โปรแกรมสำเร็จรูป       การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
       ศูนย์การเรียน        การเรียนรู้จากห้องสมุด 
       ชุดการสอน        การพัฒนากระบวนการคิด 
       คอมพิวเตอร์ช่วยสอน       การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       โครงงาน         การอภิปรายกลุ่มย่อย 

     การถามตอบ        การแก้ปัญหา 
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     อื่น ๆ ระบ ุการฝึกปฏิบัติ                   อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 
สรุป  จำนวนรูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้  14  วิธี 
 
1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่าน

ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/ สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ✓     
2 ตรงตามความถนัด ✓     
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน ✓     
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
5 ตรงกับความต้องการ/ ความสนใจ ✓     

 
1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /  ประชุมสัมมนา /  

ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 
ท่ี วัน/เดือน/ ป ี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 17-20  

พ.ค. 62 

อบรมครูตามแนวทางสะเต็ม
ศึกษาด้วยระบบทางไกล 
ปีงบประมาณ 2562 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ศูนย์ฝึกอบรมประจำ
จังหวัดสระบุรีโรงเรียน

สระบุรีวิทยาคม  
จังหวัดสระบุรี 

สพม.4 
 
 
 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 

2 25 มิ.ย. 62 True Plookpanya School 
Tourเตรียมความพร้อม 
ก่อนสอบ O-NET  
ของนักเรียน 
ช้ัน ม.6/1  
 

ห้องประชุม 
อาคาร 5 

โรงเรียนเสาไห้  
“วิมลวิทยานุกูล”  

อำเภอเสาไห้  
จังหวัด สระบุรี 

สหวิทยาเขต 
ปัญจภาคี 
ร่วมกับ 

True Plookpanya 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 

 

3 7 ส.ค. 62 ประชุมคณะกรรมการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคี 

ปีการศึกษา 2562 

ห้องประชุมปาริชาต 
ช้ัน 4 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
สระบุรี 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
สระบุรี 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 
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ท่ี วัน/เดือน/ ป ี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
4 14 ส.ค. 62 เข้าร่วมพิธีลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ 

“สะพานเช่ือมโยงการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานกับ 

การจัดการอาชีวศึกษา 
วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี” 

อาคารเอนกประสงค์ 
ช้ัน 1 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
สระบุรี 

วิทยาลัยสารพัดช่าง
สระบุรี 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 

 

5 31 ส.ค. 62 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตส่ือ
เพื่อการเรียนการสอน 

ห้องประชุมชาญ พวงเพ็ชร 
 สพม.4 

สพม.4 
 
 
 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 

 
6 10 ต.ค. 62 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตร Computer 
Science Unplugged 

และศึกษาดูงานนิทรรศการ
ส่ือการสอนใหม่  
“เวิลด์ไดแด็ค” เอเชีย 2019 
และร่วมกิจกรรม STEM 
CONNEX โดย สสวท. 

ศูนย์นิทรรศการและ 
การประชุมไบเทค บางนา 

กรุงเทพมหานคร 

Wolddidac 
Association 

ประเทศ
สวิสเซอร์แลนด์ 

ร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 

 

7 24 ต.ค. 62 ออกข้อสอบและคัดเลือก
ข้อสอบ ในการแข่งขัน
สร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
GSP การแข่งขันมหกรรม
ความสามารถทางศิลปะหัต
กรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียนปี
การศึกษา 2562 
ครั้งท่ี 69  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ห้องประชุมเมขลาเพชร 
โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา 

จังหวัดสระบุรี 

เครือข่ายส่งเสริม
ประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 
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ท่ี วัน/เดือน/ ป ี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
8 26 ต.ค. 62 คณะกรรมการ 

การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม 
GSP  
ในการแข่งขันมหกรรม
ความสามารถทาง 
ศิลปหัตกรรม วิชาการ และ
เทคโนโลยีของนักเรียน 
ปีการศึกษา 2562 
ครั้งท่ี 69  
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

โรงเรียนมวกเหล็กวิทยา 
จังหวัดสระบุรี 

สพฐ. 
ร่วมกับ สพม.4 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 

9 2 พ.ย. 62 ประชุมเตรียมการดำเนินการ
จัดสอบทางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน O-NET  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ห้องประชุมชาญ พวงเพ็ชร 
 สพม.4 

สพม.4 รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 

10 16 พ.ย. 62 วิทยากรในการศึกษา
ธรรมชาติเจ็ดคต-โป่งก้อนเส้า  
น้ำตกโกรกอีดก  
อำเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

ศูนย์ศึกษาธรรมชาติและ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศเจ็ดคต-

โป่งก้อนเส้า   
น้ำตกโกรกอีดก 
อำเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

โรงเรียน 
โคกกระท้อนกิตติ

วุฒิวิทยา 
อำเภอเสาไห้  
จังหวัดสระบุรี 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 

11 22 ธ.ค. 62   อบรมตามโครงการยกระดับ
คุณภาพด้วยการพัฒนาครู
ตามหลักสูตรแนวใหม่ ท่ีเน้น
ความแตกต่างตามพหุปัญญา 
(MI) ด้วยแนวคิด
กระบวนการพฒันาวิชาชีพ
ครู (PLC) ครอบคลุมเทคนิค
วิธีการเรียนรู้แบบผู้เรียน
สร้างความรู้ด้วยตนเอง 
Active Learning   

ณ โรงเรียนแก่งคอย  
อำเภอแก่งคอย  
จังหวัดสระบุรี 

สถาบันพัฒนา
คุณภาพ พว. 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 
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ท่ี วัน/เดือน/ ป ี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
12 25 ม.ค. 63 ประชุมคณะกรรมการจัด

สอบทางการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน O-NET  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ห้องประชุม 
อาคาร 5 

โรงเรียนเสาไห้  
“วิมลวิทยานุกูล”  

อำเภอเสาไห้  
จังหวัด สระบุรี 

สพม.4 
ร่วมกับ 

สหวิทยาเขต 
ปัญจภาคี 

 

รายงานการ
ไปราชการ

และ
ภาพถ่าย 

 

13 15 ก.พ. 63 อบรม “พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วย COLA 
MODEL” 

ห้องประชุม 
หลวงพ่อสำเร็จศักดิ์สิทธิ์  
โรงเรียนสระบุรวีิทยาคม 

อำเภอเมือง  
จังหวัดสระบุรี 

สพฐ. 
ร่วมกับ 

สพม.4 และ 
โรงเรียนสระบุรี

วิทยาคม 

 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน  13  ครั้ง  จำนวน  16  วัน คิดเป็น  128 ช่ัวโมง นำมาขยายผล 8 ครั้ง 
 

1.3.10  การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ/ ผลงานดีเด่น/ เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา/ ครู/ นักเรียน 
ท่ี วัน/เดือน/ป ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1 22-26  

ต.ค. 62 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 
กิจกรรมแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP 
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
การแข่งขันมหกรรมความสามารถทาง 
ศิลปหัตกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี
ของนักเรียน  ปีการศึกษา 2562 
ครั้งท่ี 69 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพม. 4 
และ 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  
จังหวัดสระบุรี 

เกียรติบัตร 

2 22-26  
ต.ค. 62 

ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง กิจกรรมแข่งขันซูโดกุ 
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
การแข่งขันมหกรรมความสามารถทาง 
ศิลปหัตกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี
ของนักเรียน  ปีการศึกษา 2562 
ครั้งท่ี 69 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สพม. 4 
และ 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  
จังหวัดสระบุรี 

เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน/เดือน/ป ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
3 26 ต.ค. 62 คณะกรรมการออกข้อสอบ 

กิจกรรมแข่งขันสร้างสรรค์ผลงาน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP 
ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
การแข่งขนัมหกรรมความสามารถทาง 
ศิลปหัตกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี
ของนักเรียน  ปีการศึกษา 2562 
ครั้งท่ี 69 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาวิชาการ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้

คณิตศาสตร์  
จังหวัดสระบุรี 

เกียรติบัตร 

 
1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ท่ี วัน / เดือน / ป ี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
1 4 ต.ค. 62 คณะกรรมการประเมิน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อให้มีและเล่ือนวิทยฐานะชำนาญการ  

โรงเรียนแกง่คอย 
อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

2 16 พ.ย. 62 วิทยากรในการศึกษาธรรมชาติเจ็ดคต- 
โป่งก้อนเส้า  น้ำตกโกรกอีดก  
อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

3 26 ต.ค. 62 คณะกรรมการ 
กิจกรรมแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์
โดยใช้โปรแกรม GSP ระดับช้ัน ม.4 - ม.6 
การแข่งขันมหกรรมความสามารถทาง 
ศิลปหัตกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีของ
นักเรียน  ปีการศึกษา 2562 
ครั้งท่ี 69 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ศูนย์พัฒนาวิชาการกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้คณิตศาสตร ์จังหวัด

สระบุรี 
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1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
     1.4.1  การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รายวิชา ชั้น 
ผลการเรียน (คน) 

ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 
  ภาคเรียนที่ 1                           
1 คณิตศาสตร์ 1 ม.4/1-2         2 16 2 4 1 7 32 
2 คณิตศาสตร์ 5 ม.6/1-2       2 8 23 7 2 3 4 49 
3 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 ม.4/1       4 4 2 2 1   3 16 
4 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 ม.5/1       1 9 1 4   1 1 17 
5 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 5 ม.6/1       11 4 3 4 1   3 26 
6 หน้าท่ีพลเมือง 3 ม.5/1                 4 13 17 
    รวม 0 0 0 18 27 45 19 8 9 31 157 
  ภาคเรียนที่ 2                           
1 คณิตศาสตร์ 2 ม.4/1-2           12 4 5 1 7 29 
2 คณิตศาสตร์ 6 ม.6/1-2           10 12 10 5 12 49 
3 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 ม.4/1       2 2 7 4 7 1 3 26 
4 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 ม.5/1           2 3 2 4 3 14 
5 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 6 ม.6/1       3   6 2 2   3 16 
6 หน้าท่ีพลเมือง 4 ม.5/1                 4 12 16 
    รวม 0 0 0 5 2 37 25 26 15 40 150 

รวม 0 0 0 23 29 82 44 34 24 71 307 
ร้อยละ 0 0 0 7.49 9.45 26.71 14.33 11.07 7.82 23.13 100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 42.02 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 83.06 
 

  1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  1. งานวัดและประเมินผลการเรียน      

2. งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  
 

      สรปุได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ✓  ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 
 
 
 



11 
 

       2)  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1                                            
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันพุธ 
3.  ปฏิบติัหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ 15 ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2 ครั้ง 
5.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ัน ม.5/1 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ✓  ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

        3)  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลบริเวณถนนหน้าอาคาร 1 ลานพระพุทธรูป  และรอบเสาธง                                                        
2. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
3. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลห้อง 217 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ✓  ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

  4)  ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร 
   ปฏิบัติงานหน้าท่ี การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ✓  ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

  5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2562 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ✓  ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
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1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
 

ตารางแสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน ✓     
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ  ✓    
3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ ✓     
4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  ✓    
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ  ✓    
6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม  ✓    
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา ✓  

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์    ✓    
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✓     
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✓     
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓    
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✓     
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ ✓     
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน ✓     
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครูอื่น ✓     
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน  ✓    
17. ครูมีการประเมนิผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและ 
      ยุติธรรม  ✓ 

 
 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓     
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓     
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✓     

รวม 12 8    
คิดเป็นร้อยละ 60 40    

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับ   
              ✓ มากท่ีสุด           มาก      ปานกลาง        น้อย  น้อยท่ีสุด 
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1.6  การประเมินตนเอง เก่ียวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ  
    และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✓    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 ✓   1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ม ี
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ท้ัง 3 ด้าน (ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 ✓   1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 
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ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✓    1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
    การเรียนรู้ 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 
     การเรียนรู้ 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

✓    1.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ     
    หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

รวม 15 6    
คิดเป็นร้อยละ 75 25   

 
สรุป :  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ โดยรวมอยู่ในระดับคุณภาพ                   

✓ ดีมาก        ดี      ปานกลาง        ปรับปรุง 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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ตอนที่ 2 
                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  มาตรฐานท่ี 1-3 
2. มาตรฐานท่ี 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คำนวณ 
 

  
 

  

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
  

 
  

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด      
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 15 16 9 - - 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมท้ังหมด/10) 
4.00 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดบัคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
       ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
  

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 
  

 
  

คะแนนรวม  20 3   
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมท้ังหมด/6) 
3.83 

ระดับคุณภาพ ดี 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
       นำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 

    

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
       การเรียนรู้ 

  
 

   

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
       มาพัฒนาผู้เรียน 

 
  

   

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา   
       และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  
 

   

คะแนนรวม 15 8    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมท้ังหมด/5) 
4.60 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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                    การรับรองรายงานการประเมนิตนเอง 
                   (Self Assessment Report ; SAR) 

 
 

ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
             (นางสาวอิศราภรณ์  ปินธง) 
           ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
                   31 มีนาคม 2563 

 
 
 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
             (นางสาวนุสรา  คำน้อย) 
     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์
                   31 มีนาคม 2563 
 
 
ลงช่ือ                                ผู้รับรองรายงาน 
                 (นางบุบผา  บุญเพ็ง) 
  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิิทยา 
                    31 มีนาคม 2563 

 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
          (นายอรรถวัฒน์  พงศ์ธนโรจน์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
                   31 มีนาคม 2563 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน (คน) 

ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

3 2 1 0 

ภาคเรียนที่ 1         

ม.4/1 16 3 11 2   

ม.4/2 18   11 7   

ม.5/1 17   11 6   

ม.6/1 26 4 22     

ม.6/2 23   4 19   

รวม 100 7 59 34 0 

ร้อยละ 7.00 59.00 34.00 0.00 

ภาคเรียนที่ 2         

ม.4/1 14 6 8     

ม.4/2 15 3 12     

ม.5/1 16 7 9     

ม.6/1 26 9 17     

ม.6/2 23 4 19     

รวม 94 29 65 0 0 

ร้อยละ 30.85 69.15 0.00 0.00 

 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2. 
ซื่อ

สัต
ย์สุ

จร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ่

เรีย
นร

ู้ 

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

ำง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจิ

ตส
าธ

าร
ณะ

 

ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ภาคเรียนที่ 1      
ม.4/1 16  3 13     
ม.4/2 18    13 5   
ม.5/1 17    11 6   
ม.6/1 26  6 15 5   
ม.6/2 23    21 2   
รวม 100  9 73 18  

ร้อยละ   9.00 73.00 18.00  
ภาคเรียนที่ 2      

ม.4/1 14  9 5     
ม.4/2 15  3 9 3   
ม.5/1 16  9 7     
ม.6/1 26  6 19 1   
ม.6/2 23    21 2   
รวม 94  27 61 6  

ร้อยละ   28.72 64.89 6.38  
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 
ชั้น 

 
จำนวน
นักเรียน
(คน) 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
ภาคเรียนที่ 1                     

ม.4/1 16 4 10 2   2 12 2   2 12 2   10 6     13 3     
ม.4/2 18 2 10 6   2 9 7   2 9 7   8 8 2   10 8     
ม.5/1 17 4 9 4   4 8 5   4 8 5   8 7 2   12 5     
ม.6/1 26 8 12 6   4 16 6   3 17 6   15 8 3   20 6     
ม.6/2 23 1 10 12   1 10 12     11 12   15 6 2   15 8     
รวม 100 19 51 30 0 13 55 32 0 11 57 32 0 56 35 9 0 70 30 0 0 

ร้อยละ 63.00 60.33 59.67 82.33 90.00 

ภาคเรียนที่ 2                     

ม.4/1 14 6 8     5 9     4 10     9 5     11 3     
ม.4/2 15 2 8 5   3 10 2   2 10 3   9 4 2   10 5     
ม.5/1 16 7 9     5 6 5   4 8 4   8 7 1   12 4     
ม.6/1 26 9 12 5   6 15 5   5 16 5   15 9 2   21 5     
ม.6/2 23 3 18 2   2 18 3   1 19 3   15 7 1   15 8     
รวม 94 27 55 12 0 21 58 15 0 16 63 15 0 56 32 6 0 69 25 0 0 

ร้อยละ 71.99 68.79 67.02 84.40 91.13 
 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า  
ความสามารถในการส่ือสาร        นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการคิด             นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการแก้ปัญหา     นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเย่ียม 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
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ภาพประกอบการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา 
เรื่อง  อบรมตามโครงการยกระดับคุณภาพด้วยการพัฒนาครูตามหลักสูตรแนวใหม่ ท่ีเน้นความแตกต่าง
ตามพหุปัญญา (MI) ด้วยแนวคิดกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครู (PLC) ครอบคลุมเทคนิควิธีการเรียนรู้

แบบผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง Active Learning   
ณ โรงเรียนแก่งคอย  อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

ในวันอาทิตยท่ี์ 22 ธันวาคม 2562  เวลา 08.00 น. – 16.30 น.   
ณ โรงเรียนแก่งคอย  อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
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ภาพประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม 
การประชุมช้ีแจงการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

วันท่ี 25 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 
ณ ห้องประชุม โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกูล” 
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