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คํานํา 

 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เปนการประเมินการ

ปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 

2545 รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ขาพเจาไดจัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    

การสอนและการปฏิบัติหนาท่ีของขาพเจาตามฝาย/กลุมงาน ตลอดจนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีไดสงเสริมให

นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนโคกกระทอนกิตติวุฒิ

วิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ประจําปการศึกษา  2562 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนําผลการดําเนินงานไปจัดทําการประเมินคุณภาพภายในและ

สรุปรายงานใหผูบังคับบัญชาตามลําดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพรใหกับผูปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน

สังคมไดทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนโคกกระทอนกิตติวุฒิวิทยา สํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4  

 ขอมูลท่ีไดจากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ขาพเจาจะไดนําไปใช

เปนแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ของผูเรียนใหสูงข้ึนในทุก ๆ ดานตอไป 
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รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 

ตอนท่ี  1  :  ขอมูลสวนตัว 

1.1  ขอมูลท่ัวไป      

ช่ือ  นางมยุรี   สกุล   บุญเพ็ง 

วุฒิการศึกษา 

           ปริญญาตร.ี................   วิชาเอก วิทยาศาสตรท่ัวไป  จากวิทยาลัยครูเทพสตรี จังหวัดลพบุร ี

    ปริญญาโท................    วิชาเอก                                      จาก....................................  

              อื่น ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         

      ตําแหนง   ครู   วิทยฐานะ  ชํานาญการพิเศษ    อายุ  52  ป    ปฏิบัติราชการ  27 ป 

      เลขท่ีตําแหนง  127459  เงินเดือน  49,630  บาท    เงินวิทยฐานะ  11,200  บาท 

      วัน / เดือน / ป เกิด  10 มีนาคม 2511   

      วัน / เดือน / ป บรรจุเขารับราชการ  1 กันยายน 2536 

      ปฏิบัติการสอนกลุมสาระการเรียนรู  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

      ปฏิบัติงานพิเศษ  

  หัวหนาระดับช้ัน  ม.2   สังกัดกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 

  ครูประจําช้ัน      ม.2/1   สังกัดกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 

  ครูเวรประจําวันจันทร   สังกัดกลุมบริหารงานกิจการนักเรียน 

      โรงเรียน โคกกระทอนกิตติวุฒิวิทยา  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 

แสดงจํานวนวันลา ประจําปการศึกษา  2562  (1 เมษายน  2562 – 31 มีนาคม 2563) 
 

วัน เดือน ป 

ท่ีลา 

ลาปวย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

6 ส.ค.62 1 1 - - - - - - - - 

10 ก.ย.62 1 1 - - - - - - - - 

1 พ.ย.62 1 1 - - - - - - - - 

12 พ.ย.62 - - 1 1 - - - - - - 

21 ม.ค.63 - - 1 1 - - - - - - 

รวม 3 3 2 2 - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จํานวน   5   ครั้ง   จํานวน   5   วัน 
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1.2   ขอมูลการปฏิบัติหนาท่ี 

           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปการศึกษา 2562 
 

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน 
จํานวน

หอง 

จํานวน

ช่ัวโมง / 

สัปดาห 

ภาคเรียนท่ี 1 

1 ว21201 ของเลนเชิงวิทยาศาสตร ม.1 3 1 

2 ว22101 วิทยาศาสตร3 ม.2 3 3 

3 ว22201 เริ่มตนกับโครงงานวิทยาศาสตร1 ม.2 3 1 

4 I20201 IS1 การศึกษาคนควาและสรุปองคความรู ม.2 3 2 

5 ส20233 หนาท่ีพลเมือง3 ม.2 1 1 

รวม 13 22 

ภาคเรียนท่ี 2 

1 ว21202 สนุกกับวิทยาศาสตร ม.1 3 1 

2 ว22102 วิทยาศาสตร4 ม.2 3 3 

3 ว22202 เริ่มตนกับโครงงานวิทยาศาสตร2 ม.2 3 1 

4 I20202 IS2 การส่ือสารและการนําเสนอ ม.2 3 2 

5 I20903 IS3 การนําความรูไปใชในการบริการสังคม ม.2 3 - 

6 ส20234 หนาท่ีพลเมือง4 ม.2 1 1 

รวม 16 22 

 

           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผูเรียนตลอดปการศึกษา  2562 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และชุมนุม 
ช้ัน /

หอง 

จํานวน

นักเรียน 
ผาน ไมผาน 

1 ลูกเสือ ม.2/1 66 66 - 

2 ชุมนุม เด็กอัจฉริยะ ม.1-6 25 25 - 

3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ม.2/1 23 23 - 

4 กิจกรรมลดเวลาเรียน ม.1-3 15 15 - 

5 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ม.2/1 23 23 - 

6 กิจกรรมรักการอาน ม.2/1 23 23 - 

7 กิจกรรมคณะสี ม.1-6 87 87 - 
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       1.2.3  ปฏิบัติหนาท่ีครูท่ีปรึกษา 

ช้ัน / หอง 
จํานวนนักเรียน 

รวมท้ังสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปท่ี 2/1 13 11 24 
             

       1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ไดแก 

  หัวหนางานการจัดการเรียนรวม    สังกัดกลุมบริหารงานวิชาการ 

  หัวหนางานปจจัยพื้นฐาน   สังกัดกลุมบริหารงานวิชาการ 

งานแนะแนว    สังกัดกลุมบริหารงานวิชาการ 

งานทุนท่ัวไป    สังกัดกลุมบริหารงานวิชาการ 

งานกองทุนโรงเรียน   สังกัดกลุมบริหารงานวิชาการ 

งานชุมชน    สังกัดกลุมบริหารงานบุคคล 

งานวินัยและการรักษาวนิัย  สังกัดกลุมบริหารงานบุคคล 

งานออกจากราชการ    สังกัดกลุมบริหารงานบุคคล 

  งานชมรมศิษยเกา   สังกัดกลุมบริหารงานบุคคล 

  งานมูลนิธิเจาคุณเฉลา  เตชวนฺโต  สังกัดกลุมบริหารงานบุคคล 

  งานไท-ยวน    อื่นๆ 

1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       1.3.1  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู     ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู/รายวิชา ระดับช้ัน จํานวน/แผน 

1 ว22101 วิทยาศาสตร3 ม.2 1 

2 ว22102 วิทยาศาสตร4 ม.2 1 

 - แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ม.2 1 

 - แผนการจัดการเรียนรู สะเต็มศึกษา  เรื่อง ตุกตาเพิ่ม

พลังงานสารอาหาร 

ม.2 4 

 - แผนการจัดการเรียนรู “กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ม.2 1 
 

1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม  2  ช้ิน     ไดแก 
 

ท่ี ช่ือสื่อ/นวัตกรรม จํานวน (ช้ิน) 

1 โครงงานวิทยาศาสตร เรื่อง การทําน้ํายาลางจาน 1 

2 ใบกิจกรรม  ใบงาน แบบฝก แบบทดสอบท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน ทุกรายวิชา 
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1.3.3  จัดทําหนวยการเรียนรูแบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร, เศรษฐกิจพอเพียง) ไดแก 
 

หนวยท่ี เร่ือง จํานวนช่ัวโมง 

1 เรียนรูเรื่องดิน 2 
 

1.3.4  จัดทําวิจัยในช้ันเรียน จํานวน  1  เรื่อง    ไดแก 

ท่ี เร่ือง ระดับช้ัน 

1 การปรับพฤติกรรมความรับผิดชอบในการทํางานของนักเรียน ม.2/1 
 

1.3.5  การนํา/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคนควา/ใชแหลงเรียนรูนอกโรงเรียนจํานวนครั้ง  ดังนี ้

ท่ี ช่ือแหลงเรียนรู เร่ือง จํานวนคร้ัง 

1 น้ําตกโกรกอีดก ศึกษาพันธุไมธรรมชาติ 1 

2 สถาบันวิจัยลําตะคอง ศึกษาพันธุไมนานาชาติ การอนุรักษแมลงเขตรอน 

และการทําปุยชีวภาพ 

1 

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรูแกนักเรียน จํานวน   1  ครั้ง     ไดแก 

ท่ี วัน /เดือน / ป ช่ือวิทยากร เร่ือง / หัวขอ 

1 4 ต.ค.62 นายสํารวย  อินเจริญ 
อบรมเชิงปฏิบัติการเครื่องบินพลังยางและ

เครื่องบินวิทยุบังคับ 
 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช คือ ขอใดบาง (ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  

     การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 

     การสาธิต / ทดลอง       กลุมสืบคนความรู 

     การใชเกมประกอบ    กลุมสัมพันธ 

     สถานการณจําลอง    การเรียนรูแบบรวมมือ 

     กรณีตัวอยาง        ความคิดรวบยอด 

     บทบาทสมมุติ        อริยสัจ 4 

     การแกไขสถานการณ       การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

     โปรแกรมสําเร็จรูป       การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

  ศูนยการเรียน        การเรียนรูจากหองสมุด 

  ชุดการสอน        การพัฒนากระบวนการคิด 

     คอมพิวเตอรชวยสอน       การใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

     โครงงาน        การอภิปรายกลุมยอย 
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                 การถามตอบ           การแกปญหา 

       อื่น ๆ ระบุ  youtube                                  

 

สรุป  จํานวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช        22       วิธี 

 

1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในชองท่ีตรงกับความเปนจริงท่ีทาน

ปฏิบัติอยู  (ตอบไดมากกวา 1) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย 

ท่ีสุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      

2 ตรงตามความถนัด      

3 ตรงตามประสบการณการสอน      

4 ตรงกับความรูความสามารถ      

5 ตรงกับความตองการ/ความสนใจ      
 

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเขารวมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเขารวมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / 

ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ท่ี วัน /เดือน/ ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานท่ีจัด หลักฐาน 

1 9-11 พ.ค.62 
อบรมครูดวยระบบทางไกล โครงการบูรณาการ

สะเต็มศึกษา 

โรงเรียนสระบุรี

วิทยาคม 

สสวท.รวมกับ 

สพฐ. 
วุฒิบัตร 

2 1-2 มิ.ย.62 

อบรม “ยามยวนจวนไจ” 
โรงเรียนโคกกระทอน

กิตติวุฒิวิทยาคม 

โรงเรียน 

โคกกระทอนกิตติวุฒิ

วิทยาคม 

เกียรติบัตร 

3 16 ส.ค.62 
อบรมการดําเนินการทางวินัยสําหรับผูท่ีจะเปน

กรรมการสืบสวนและสอบสวนวินัยไมรายแรง 
สพม.4 สพม. วุฒิบัตร 

4 25 ส.ค.62 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “พัฒนากระบวนการ

จัดการเรียนรูและผลิตนวัตกรรมดวยกิจกรรม 

Active Learning” 

สพม.4 สพม. 
เกียรติบัตร

บัตร 

5 10 ต.ค.62 

อบรมปฏิบัติการหลักสูตร  

Computer Science Unplugged 

ศูนยนิทรรศการและ

การประชุมไบเทค 

บางนา กรุงเทพ ฯ 

สสวท. 
คําส่ังท่ี 

136/2562 

6 17 ม.ค.63 
รับฟงการบรรยายพิเศษ เรื่อง โลกกาวไกล ครู

ไทยกาวทัน 
หอประชุมคุรุสภา 

สํานักงาน 

เลขาธิการคุรุสภา 

คําส่ังท่ี 

7/2563 
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ท่ี วัน /เดือน/ ป เร่ือง สถานท่ี หนวยงานท่ีจัด หลักฐาน 

7 25 ม.ค.63 

อบรมการออกแบบการจัดการเรียนรูตาม

ตัวช้ีวัด โดยใช Photo Science Concept 

และเทคนิคการสอนท่ีเนนทักษะในศตวรรษ 

ท่ี 21 

โรงเรียนสวนกุหลาบ

วิทยาลัยสระบุรี 

บริษัทแม็ค 

เอ็ดดูเคชัน 
วุฒิบัตร 

 

สรุป การพัฒนาตนเอง  จํานวน  7 ครั้ง  จํานวน  10 วัน คิดเปน  60  ช่ัวโมง   นํามาขยายผล   7  ครั้ง   

 

1.3.10  การไดรับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเดน / เกียรติประวัติท่ีปรากฏตอ

สาธารณชนดานสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป รางวัล/เกียรติคุณ หนวยงานท่ีมอบ หลักฐาน 

1 7 ธ.ค.62 

ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับ

เหรียญทอง กิจกรรมการแขงขัน 

การเลานิทาน ประเภทบกพรองทาง

สติปญญา ระดับช้ัน ม.1-ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ 

ครั้งท่ี 69 

สพฐ. เกียรติบัตร 

2 16 ม.ค.63 เกียรติบัตร “คุรุสดุดี” สพม.4 เกียรติบัตร 

3 17 ม.ค.63 เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี” สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา เครื่องหมาย 

เชิดชูเกียรติและ 

เกียรติบัตร 

 

1.3.11  การไดรับเชิญเปนวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ป รายการ / เร่ือง หนวยงานท่ีเชิญ 

1 18 มิ.ย.62 
ประเมินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เพื่อใหมีวิทยฐานะชํานาญการ 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัด

สระบุร ี

2 2-28 มิ.ย.62 
นิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินการโครงการพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 

3 16 ส.ค.62 
วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

เรื่อง เรือปอป ปอป 

โรงเรียนโคกกระทอนกิตติวุฒิวิทยา 
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ท่ี วัน / เดือน / ป รายการ / เร่ือง หนวยงานท่ีเชิญ 

4 16 ส.ค.62 

วิทยากรอบรมเชิงปฏิบัติการกิจกรรมสะเต็มศึกษา 

เรื่อง เครื่องดักไขมันกับล่ืนไถล 

สไลดเดอร 

โรงเรียนโคกกระทอนกิตติวุฒิวิทยา 

5 4 ต.ค.62 
วิทยากรกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเครื่องบินพลัง

ยางและเครื่องบินบังคับวิทยุ 

โรงเรียนโคกกระทอนกิตติวุฒิวิทยา 

6 25 ต.ค.62 
คณะกรรมการตัดสินการประกวดขับรองเพลงไทย

ลูกทุง 

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 

7 16 พ.ย.62 

วิทยากรในการศึกษาธรรมชาติเจ็ดคต - 

โปงกอนเสา น้ําตกโกรกอีดก อ.แกงคอย  

จ.สระบุรี 

โรงเรียนโคกกระทอนกิตติวุฒิวิทยา 

 

1.4  ผลการปฏิบัติงาน 

     1.4.1  การปฏิบัติหนาท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจําปการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  

ที่ รายวิชา หอง 
จํานวน

ผูเรียน 

ผลการเรียน (คน) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส รวม 

 ภาคเรียนที่ 1              

1 ของเลนเชิงวิทยาศาสตร ม.1 79 47 8 9 5 6 4 - - - - 79 

2 วิทยาศาสตร3 ม.2 70 7 4 12 10 9 10 18 - - - 70 

3 เริ่มตนกับโครงงานวิทยาศาสตร1 ม.2 70 12 3 7 7 15 8 18 - - - 70 

4 การศึกษาคนควาและสรุป 

องคความรู 

ม.2 70 12 3 7 7 15 8 18 - - - 70 

 ภาคเรียนที่ 2                

1 สนุกกับวิทยาศาสตร ม.1 79 39 12 11 8 5 2 2 - - - 79 

2 วิทยาศาสตร4 ม.2 66 6 7 9 13 7 8 16 - - - 66 

3 เริ่มตนกับโครงงานวิทยาศาสตร2 ม.2 66 16 8 12 4 4 8 14 - - - 66 

4 การสื่อสารและการนําเสนอ IS2 ม.2 66 16 8 12 4 4 8 14 - - - 66 

รวม 566 155 53 79 58 65 56 100    556 

รอยละ 100 27.39 9.36 13.96 10.25 11.48 9.89 17.99    100 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการเรียน 3 ข้ึนไป 50.71 

รอยละของนักเรียนที่ไดรับผลการเรียน 2 ข้ึนไป 72.44 
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 1.4.2  การปฏิบัติงานหนาท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังนี ้(หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 

              1)  ฝายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนากลุมสาระการเรียนรู.............-............ 

2.  ปฏิบัติหนาท่ีการสอนกลุมสาระการเรียนรู วิทยาศาสตร 

3.  การรับนักเรียนเขาศึกษาตอระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1,4  

4.  การรับมอบตัวนักเรียนใหมระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  1,4 

5.  อื่น ๆ.............................................................................  

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ดี     พอใช  ปรับปรุง 

 

                  2)  ฝายกิจการนักเรียน 

1.  การเยี่ยมบานนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2/1                                           

2.  ปฏิบัติหนาท่ีครูเวรประจําวัน 

3.  ปฏิบัติหนาท่ีครูเวรวันหยุดราชการ....10....ครั้ง   

4.  รวมการประชุมผูปกครองนักเรียน  2 ครั้ง 

5.  อื่น ๆ .........................................................................................  

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช           ปรับปรุง 

 

        3)  ฝายบริหารงานท่ัวไป 

1. ปฏิบัติงานหนาท่ีดูแลความสะอาดบริเวณท่ีนักเรียนในท่ีปรึกษารับผิดชอบ                                                                

2. ดูแลหองประจําช้ัน 

3. ดูแลหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ม.2 

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน     ดี       พอใช           ปรับปรุง 

 

  4)  ฝายอาํนวยการและบุคลากร 

   1.  ปฏิบัติงานหนาท่ี การรับเงินบํารุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี...2/1.... 

จํานวน....2.....ครั้ง 

   2.  นํานักเรียนไปชวยเสิรฟน้ําในงานฌาปนกิจศพ 

   3.  นํานักเรียนไปชวยงานไทยวน 

   4.  นํานักเรียนไปชวยงานชุมชนตางๆ 

   5.   นํานักเรียนเขารวมกิจกรรมของทางมูลนิธิเจาคุณเฉลา เตชวฺนโต 

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน   ดี       พอใช           ปรับปรุง 
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  5)  ฝายยุทธศาสตรการพัฒนา 

   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจําปการศึกษา  2562 

         2.  อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 

      สรุปไดวา   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน   ดี       พอใช           ปรับปรุง 

 

1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจตอการเรียนการสอน) 
 

ตารางแสดงรอยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1.  ครูแจงผลการเรียนรูใหนักเรียนทราบอยางชัดเจน      

2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูสนุกและนาสนใจ      

3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ      

4.  ครูใชส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย      

5.  ครูใชคําถามซักถามนักเรียนบอย ๆ      

6.  ครูประยุกตสาระท่ีสอนเขากับเหตุการณปจจุบัน/สภาพแวดลอม      

7.  ครูสงเสริมนักเรียนไดฝกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 

     การแกปญหา   

 

 

 

8.  ครูใหนักเรียนฝกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห  คิดสรางสรรค        

9.  ครูสงเสริมใหนักเรียนทํางานรวมกันท้ังเปนกลุมและรายบุคคล      

10. ครูใหนักเรียนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ      

11. ครูมีการเสริมแรงใหนักเรียนท่ีรวมกิจกรรมการเรียนการสอน      

12. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนซักถามปญหา      

13. ครูคอยกระตุนใหนักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ      

14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและคานิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน      

15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีตางไปจากครู      

16. นักเรียนมีสวนรวมในการวัดและประเมินผลการเรียน      

17. ครูมีการประเมินผลการเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหมายและ 

      ยุติธรรม   

 

 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
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กิจกรรม 

ระดับการประเมิน 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

19. บุคลิกภาพ การแตงกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       

20. ครูเขาสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา      

รวม 16 4    

คิดเปนรอยละ 80 20    

 

จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  โดยรวมพบวาอยูในระดับ   

                  มากท่ีสุด           มาก      ปานกลาง        นอย  นอยท่ีสุด 

 

1.6  การประเมินตนเอง เก่ียวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในชองระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑการประเมินดานขวามือ) 

 

ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห มาตรฐานฯ  

    และตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

     (ระดับ 4 มี 5 ขอ 

     ระดับ 3  มี  4 ขอ 

     ระดับ 2  มี  3  ขอ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ) 

 
 

   1.  มีการระบุตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู 

2.  มีการวิเคราะหตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู        

แยกออกเปน 3  ดานคือ  ความรู  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 

3.  มีความเหมาะสม สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

4.  สอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 

     การเรียนรู  

     (ระดับ 4 มี 5 ขอ 

     ระดับ 3  มี  4 ขอ 

     ระดับ 2  มี  3  ขอ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ) 

 
 

   1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปนข้ันตอน 

2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูม ี

     องคประกอบครบ 4  ดาน  (แลกเปล่ียน     

     ประสบการณ การสรางองคความรู      

      นําเสนอความรู  ปฏิบัติ / ประยุกตใช) 

3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู 

4.  มีความสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

      ท้ัง 3 ดาน (ความรู เจตคติ ทักษะ) 

5.  สามารถปฏิบัติไดจริง 
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ดัชนีช้ีวัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑการประเมิน 
4 3 2 1 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ 

       (ระดับ 4 มี 5 ขอ 

     ระดับ 3  มี  4 ขอ 

     ระดับ 2  มี  3  ขอ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ) 

 
 

   1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม 

2.  มีความหลากหลายในการมีสวนรวมของผูเรียน 

3.  มีการกําหนดบทบาทและกิจกรรมอยาง ชัดเจน 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  ผูเรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู 

4.  การออกแบบประเมินผล 

    (ระดับ 4 มี 5 ขอ 

     ระดับ 3  มี  4 ขอ 

     ระดับ 2  มี  3  ขอ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ) 

 
 

   1.  มีการประเมินผลการเรียนในแตละแผน        

2.  มีการกําหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 

3.  วิธีการประเมินผลสอดคลองกับจุดประสงค 

    การเรียนรู 

4.  ปฏิบัติจริง 

5.  นําผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู 

5.  การใชส่ืออุปกรณ 

     การเรียนรู 

    (ระดับ 4 มี 5 ขอ 

     ระดับ 3  มี  4 ขอ 

     ระดับ 2  มี  3  ขอ 

     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ) 

 
 

   1.  มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงเรียนรู 

2.  มีการกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการใชส่ือ     

    หรือแหลงเรียนรู  

3.  มีการใชส่ือ อุปกรณหรือแหลงการเรียนรู 

     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู 

4.  มีส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

5.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ แหลงเรียนรู 

รวม 5     

คิดเปนรอยละ 100    

 

สรุป :  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูนี้ โดยรวมอยูในระดับคุณภาพ                   

                 ดีมาก              ดี      ปานกลาง        ปรับปรุง 

 

เกณฑการตัดสิน 

 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดีมาก หรือพอใจมากท่ีสุด 

 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับดี หรือพอใจมาก 

 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช 

 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง หรือไมพอใจ 
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1.7 ผลการประเมินผูเรียน 

ผลการประเมินสมรรถนะสาํคัญของผูเรียน 

วิชา ช้ัน จํานวนนักเรียน 
ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ว21202 ม.1 79 - 79 - - 

ว22102 ม.2 66 - 66 - - 

ว22202 ม.2 66 - 66 - - 

I20202 IS2 ม.2 66 - 66 - - 

รวม 277 - 277 - - 

รอยละ 100 - 100 - - 

 

ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน พบวา นักเรียนอยูในระดับ ดี 

  

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน 

วิชา ช้ัน จํานวนนักเรียน 
ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ว21202 ม.1 79 74 - 5 - 

ว22102 ม.2 66 42 - 24 - 

ว22202 ม.2 66 44 - 22 - 

I20202 IS2 ม.2 66 44 - 22 - 

รวม 277 204 - 73  

รอยละ 100 73.65 - 26.35 - 

 

ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะหและเขียน พบวา นักเรียนอยูในระดับ ดีเยี่ยม 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

วิชา ช้ัน จํานวนนักเรียน 
ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ว21202 ม.1 79 79 - - - 

ว22102 ม.2 66 66 - - - 

ว22202 ม.2 66 66 - - - 

I20202 IS2 ม.2 66 66 - - - 

รวม 277 277 - - - 

รอยละ 100 100 - - - 

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวา นักเรียนอยูในระดับ ดีเยี่ยม 
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ตอนท่ี 2 

                        ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คําช้ีแจง   

1. ศึกษาเกณฑมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มาตรฐานท่ี 1-4 

2. ประเมินผล มาตรฐานท่ี 1-4  โดยทําเครื่องหมาย   ลงในชองระดับคุณภาพ และสรุปผล

การประเมินรายมาตรฐาน 

3.  เกณฑการตัดสิน 

4     หมายถึง    มผีลการปฏิบัติอยูในระดับดีเยี่ยม  

 3     หมายถึง    มผีลการปฏิบัติอยูในระดับดี 

2     หมายถึง    มผีลการปฏิบัติอยูในระดับพอใช 

 1     หมายถึง    มผีลการปฏิบัติอยูในระดับปรับปรุง 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/

มาตรฐาน 

4 3 2 1 

1.1 ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน  การส่ือสารและการคิด

คํานวณ 

 
 

  

1.2 ผูเรียนมีความสามารถในดานการส่ือสารท้ังภาษาไทย และ

ภาษาอังกฤษ 

    

1.3 ผูเรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ  

อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 

    

1.4 ผูเรียนมีความรู ทักษะและเจตคติท่ีดี  พรอมท่ีจะศึกษาตอใน

ระดับช้ันท่ีสูงข้ึนหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับชวงวัย 

 
 

  

1.5 ผูเรียนมีความคิดริเริ่ม  และสรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ     

1.6 ผูเรียนใชเทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรูและนําเสนอผลงาน     

1.7 ผูเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองจากหองสมุด   แหลงเรียนรูและ 

ส่ือตางๆ รอบตัว 

 
 

  

1.8 ผูเรียนมีความประพฤติดานคุณธรรม  จริยธรรม  คานิยม  จิตสังคม 

และจิตสํานึกตามท่ีโรงเรียนกําหนดปรากฏชัดเจน 

 
 

  

1.9 ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

       อยางเปนรูปธรรม      
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ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/

มาตรฐาน 

4 3 2 1 

1.10 ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ิน  ในความเปนไทยและเห็น  

       คุณคาเกี่ยวกับภูมิปญญาไทย  และแสดงออกไดอยางเหมาะสมใน 

       ชีวิตประจําวัน 
 

   

1.11 ผูเรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผูอื่น และมีมนุษยสัมพันธดี     

1.12 ผูเรียนรูและมีวิธีการปองกันตนเองจากการลอลวง ขมเหงรังแก     

1.13 ผูเรียนไมเพิกเฉยตอการกระทําส่ิงท่ีไมถูกตอง  และอยูรวมกัน 

       ดวยดีในครอบครัว 
 

   

1.14 ผูเรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองใหแข็งแรง     

1.15 ผูเรียนรักษาอารมณและสุขภาพจิตใหดีอยูเสมอ     

1.16 ผูเรียนมีความรูสึกท่ีดีตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพ 

       ท่ีตนเองสนใจ 
 

   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1   4    

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานรองรอยท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

โครงการพัฒนานักเรียนเรียนรวมในโรงเรียน จุดเดน 

     นักเรียนเรียนรวมมีการพัฒนาตนเองจนไดรับ

รางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนครั้งท่ี 69 ปการศึกษา 2562 

จุดควรพัฒนา 

     ควรสงเสริมความรูความสามารถอยาง

หลากหลายตามศักยภาพของแตละบุคคล 

-ฝกทักษะตามความรูความสามารถเฉพาะบุคคล 

-มีส่ือ อุปกรณการเรียนเพียงพอและเหมาะสมตาม

ความจําเปนพิเศษทางการศึกษาเฉพาะบุคคล 
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มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/

มาตรฐาน 

4 3 2 1 

2.1 สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมายวิสัยทัศน และพันธกิจตรงกับวัตถุประสงคของ

แผนการศึกษาชาติ และสอดคลองกับความตองการ ของชุมชน  ทองถ่ินอยางชัดเจน 
 

   

2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเนนผูเรียนทุกกลุมเปาหมายทุกคนแลดําเนินการ

อยางเปนรูปธรรม 
 

   

2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  มีความรู

ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตําแหนง 
 

   

2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตองครบถวน ทันสมัย 

นําไปประยุกตใชได  และดําเนินการอยางเปนระบบ 

 
 

  

2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุนใหผูเรียนใฝ

เรียนรูท่ัวถึงทุกกลุมเปาหมาย 

 
 

  

2.6 ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวมและมีเครือขายความรวมมือในการรวมรับผิดชอบตอ

ผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 

 
 

  

2.7 สถานศึกษากํากับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอยาง

เหมาะสม  ชัดเจนและเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของมี  สวนรวม 

 
 

  

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2     4    
 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานรองรอยท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

โครงการบริหารงานวิชาการ จุดเดน 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอานและเขาใชหองสมุดให 

    เกิดประโยชน 

2. นักเรียนศึกษาเรียนรูจากประสบการณจริง 

3. นักเรียนไมยุงเกี่ยวกับยาเสพติด 

4. นักเรียนสนใจในกิจกรรมตางๆ ตามความสนใจใน

วิชาชุมนุม 

5. นักเรียนมีความสามารถทางดนตรี สามารถ 

ใหบริการชุมชน 

6.  สงเสริมใหนักเรียนเขาประกวดตามความสามารถ 

โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 

โครงการสงเสริมกิจกรรมชุมนุมและจิตสาธารณะ 

โครงการสงเสริมกิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามกลุมสาระการเรียนรู 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร 

โครงการพัฒนางานแนะแนวการศึกษาสงเคราะห 

โครงการพัฒนาปรับปรุงหองสมุดเฉลิมพระเกียรติ 

กาญจนาภิเษก 

โครงการฝกทักษะการฟง พูด อาน เขียน และการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษกับครูตางชาติ  

โครงการลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู 
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กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานรองรอยท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

โครงการการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษา  จุดเดน 

6. นักเรียนไดรับการฝกฝนกระบวนการคิด คิดวิเคราะห    

    สังเคราะห จากการทําโครงงาน 

7. นักเรียนอานออกเขียนได 

8. มีการเยี่ยมบานนักเรียนเพื่อใหความชวยเหลือ 

9. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของวันตางๆ ท่ี

เกี่ยวของกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

10. นักเรียนมีรางกายแข็งแรง ชอบออกกําลังกายตาม 

ประเภทกีฬาตางๆ ไดรับประทานอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ   

และมีคุณคาทางโภชนาการ 

11.นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ 

12. มีหลักสูตรท่ีตอบสนองตอบริบทและทองถ่ิน 

13. มีส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย 

14. มีครูท่ีมีความสามารถตรงตามเอก 

15. มีผลงานช้ินงานของผูเรียนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู 

16. มีการเกษตรทุกภาคช้ันเพื่อเนนความรับผิดชอบและ

อยูอยางพอเพียง 

18. นักเรียนมีมารยาทดี มีจิตสาธารณะ ซึ่งเปนอัตลักษณ

ของสถานศึกษา 

19. นักเรียนปฏิบัติตนในแนววิถีพุทธ 

จุดควรพัฒนา 

1. วินัยนักเรียน 

2. พัฒนาแหลงเรียนรูใหพรอมใชงาน 

3. จัดกิจกรรมรักการอานเพิ่มข้ึน 

โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา 

โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน 

โครงการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

โครงการคายพุทธบุตร 

โครงการกิตติวุฒิท่ีรักและนองสงพี ่

โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 

โครงการสงเสริมสุขภาพอนามัย 

โครงการพัฒนางานโภชนาการ 

โครงการจัดนิทรรศการประจําป (เปดบานกระทอน) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

โครงการสงเสริมพัฒนาทักษะการเรียนรูดนตรีไทยและ

ดนตรีสากล 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/

มาตรฐาน 

4 3 2 1 

3.1 ผูเรียนมีสวนรวมในการวิเคราะหตนเอง  กําหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมท่ี

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดเปนรายบุคคลอยางเปนรูปธรรมท้ัง

ระบบ 

    

3.2 เปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูโดยผานกระบวนการคิด ไดปฏิบัติจริงดวย

วิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  สรุปองคความรู และสามารถนําไปใชใน

สถานการณตางๆ ไดเปนอยางดี 
 

   

3.3 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกทักษะ  แสดงออก  นําเสนอผลงาน  แสดง

ความคิดเห็น  คิดเปน  รักการอาน  และแสวงหาความรูจากส่ือเทคโนโลยีดวย

ตนเองอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 

 

   

3.4 ผูเรียนไดเรียนรูโดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูและทักษะ 

     ดานตางๆ 
 

   

3.5 ผูเรียนไดเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยอยางเปนรูปธรรม  และตอเนื่อง     

3.6 จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน  ใน

การจัดการเรียนการสอน 
 

   

3.7 ชุมชนมีสวนรวมแสดงความคิดเปนหรือรวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

อยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
 
   

3.8 ประเมินผูเรียนจากสภาพจริง     

3.9 มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอยางเปนระบบ     

3.10 ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ  เปาหมาย  และ

การจัดการเรียนการสอน 
 

   

3.11 นักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ มีสวนรวมในการวัดและประเมินผล     

3.12 ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียน  และผูเรยีนนําไปพัฒนาตนเอง     

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   3  ดีเยี่ยม 
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กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานรองรอยท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

โครงการพัฒนางานกิจการนักเรียน จุดเดน 

-  นักเรียนรูจักประพฤติตนไปในทางท่ีถูกตอง 

-  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

-  มีการสรางอาชีพแกนักเรียน 

จุดควรพัฒนา 

-  เสริมสรางและปลูกฝงพฤติกรรมของนักเรียน 

   อยางเครงครัด 

โครงการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

โครงการคายพุทธบุตร 

โครงการกิตติวุฒิท่ีรักและนองสงพี ่

โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

ตัวบงช้ี 

ระดับคุณภาพตัวบงช้ี/

มาตรฐาน 

4 3 2 1 

4.1  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี

สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปนรูปธรรม 

    

4.2 มีข้ันตอนการประกันคุณภาพภายในชัดเจน  และมีความเปนไปไดใน 

การปฏิบัติ 
 

   

4.3 พอแม  ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา  ชุมชน/ทองถ่ิน  และผูมี

สวนเกี่ยวของ  มีความมั่นใจตอระบบการบริหารและการจัดการของ

สถานศึกษา 
 

   

สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี   4  ดีเยี่ยม 

 

กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานรองรอยท่ีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน 

โครงการสัมพันธชุมชน จุดเดน 

-  โรงเรียนไดรับการยอมรับจากชุมชนเปน 

อยางดี 

จุดควรพัฒนา 

-  จัดกิจกรรมใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม 

   ของโรงเรียนอยางนอย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

โครงการทุนความเปนเลิศทางวิชาการ   

โครงการภูมิใจไท - ยวน 

โครงการจัดนิทรรศการประจําป (เปดบานกระทอน) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 
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          การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

                (Self Assessment Report: SAR) 

 

 

ลงช่ือ               ผูรายงาน 

       (นางมยุรี  บุญเพ็ง) 

          ครู วิทยฐานะชํานาญการพเิศษ 

 

 

ลงช่ือ ผูรับรองรายงาน 

                                                          (นางสาวออนนุช  ทองพูน) 

                                          หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 31/มีนาคม/2563 

 

 

ลงช่ือ        ผูรับรองรายงาน 

                                                            (นางบุบผา  บุญเพ็ง) 

                                           ผูชวยผูอํานวยการโรงเรียนโคกกระทอนกิตติวุฒิวิทยา 

                                                             31/มีนาคม/2563 

 

 

ลงช่ือ          ผูรับรองรายงาน 

                                                       (นายอรรถวัฒน  พงศธนโรจน) 

                                              ผูอํานวยการโรงเรียนโคกกระทอนกิตติวุฒิวิทยา 

................./......................./................. 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 
 

- สําเนาเกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

- สําเนาโลรางวัล 

- รูปภาพกิจกรรม 

- อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติ “คุรุสดุดี”  

จากรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายณัฏฐพล  ทีปสุวรรณ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติบัตรครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลเหรียญทอง ระดับชาติ 

กิจกรรมแขงขันการเลานิทาน ประเภทบกพรองทางสติปญญา ระดับช้ัน ม.1-ม.3 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



นิเทศ ติดตาม ผลการดําเนินการโครงการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม  

ปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

อบรมการออกแบบการจัดการเรียนรูตามตัวช้ีวัด โดยใช Photo Science Concept 

และเทคนิคการสอนท่ีเนนทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

“พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูและผลิตนวัตกรรมดวยกิจกรรม Active Learning” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดนิทรรศการเปดบานกระทอน (Open House) 

ปการศึกษา 2562 
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