
 
 

 
รายงานการประเมนิตนเอง(SAR) 

 
ตอนที ่ 1  :  ขอ้มูลสว่นตวั 
1.1  ขอ้มูลทัว่ไป 

ช่ือ    นางจีรนันท์       นามสกุล    ทาแก้ว 
วุฒิการศึกษา 

      /    ปริญญาตรี   ค.บ.    วิชาเอกวิทยาศาสตร์ท่ัวไปจากวิทยาลัยครูเทพสตรี ลพบุรี 
      /    ปริญญาโท   กศ.ม.   วิชาเอกวิทยาศาสตร์ศึกษา(เน้นชีววิทยา)จาก มหาวิทยาลัยนเรศวร 
            อื่น ๆ ระบุ......................วิชาเอก..........................   จาก.................................... 
       ต าแหน่ง   ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  อายุ 52 ปี  ปฏิบัติราชการ  28  ปี 
       เลขท่ีต าแหน่ง  121841  เงินเดือน  51,070  บาท  เงินวิทยฐานะ  11,200  บาท 
       วัน / เดือน / ปเีกิด     16 เมษายน. 2511 
       วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ      1 กรกฎาคม  2534 
       ปฏิบัติการสอน   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       ปฏิบัติงานพิเศษ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล   สังกัดฝ่าย  บริหารงานบุคคล 
       โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 
 
แสดงจ านวนวนัลา ประจ าปีการศกึษา 2562  (1 เมษายน 2562– 31 มนีาคม 2563) 
 
 

วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 
1 – 2 มิถุนายน 2562 - - 1 2 - - - - - - 

           

           

รวม - - 1 2 - - - - - - 

รวมทั้งส้ิน จ านวน........1........ครั้ง   จ านวน........2........วัน 
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1.2 ขอ้มลูการปฏบิัตหินา้ที่ 
1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2562 

 

ที ่ รหัสวชิา ชื่อวชิา ชัน้ 
จ านวน
หอ้ง 

จ านวนชัว่โมง 
/ สปัดาห ์

ภาคเรยีนที่ 1 
1 ว 30104 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ม.4 1 3 
2 ว 30241 ชีววิทยา 1 ม.4 1 3 
3 ว 30242 ชีววิทยา 2 ม.5 1 3 
4 ว 30243 ชีววิทยา 3 ม.5 1 3 
5 ว 30244 ชีววิทยา 4 ม.6 1 3 
6 ส 21231 หน้าท่ีพลเมือง 1 ม.1 1 1 

รวม 7 16 
ภาคเรยีนที่ 2 
1 ว 30104 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ม.4 1 3 
2 ว 30241 ชีววิทยา 2 ม.4 1 3 
3 ว 30244 ชีววิทยา 4 ม.5 1 3 
4 ว 30245 ชีววิทยา 5 ม.6 1 3 
5 ส 21232 หน้าท่ีพลเมือง 2 ม.1 1 1 
      

      รวม 5 13 
 
           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2562 
 

ที ่ กจิกรรมพฒันาผู้เรยีน และชมุนมุ 
ชัน้ /
หอ้ง 

จ านวน
นกัเรยีน 

ผ่าน ไมผ่่าน 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 78 78 - 
2 ชุมนุม Science Show ม.1,6 10 10 - 
3 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ม.1-3 15 15 - 
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1.2.3  ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 
 

ชัน้ / หอ้ง 
จ านวนนกัเรยีน 

รวมทัง้สิน้ (คน) 
ชาย(คน) หญงิ (คน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 10 14 24 

 
1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  - งาน วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง   ฝ่าย  บริหารงานบุคคล 
  - งาน สรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง     ฝ่าย  บริหารงานบุคคล                             
           - งาน เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   ฝ่าย  บริหารงานบุคคล 
  - งาน จัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร  ฝ่าย  บริหารงานบุคคล 
 
1.3  การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
 1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวชิา สาระการเรยีนรู/้รายวิชา ระดบัชัน้ จ านวน/แผน 
1 ว 30103 วิทยาศาสตร์ชีววิภาพ ม.4 14 
2 ว 30242 ชีววิทยา 2 ม.5 16 

 

1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม  ช้ิน     ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อสือ่/นวตักรรม จ านวน(ชิน้) 
1 แผ่นโปสเตอร์ 15 
2 แผ่นสะเต็มศึกษา 20 
3 โมเดลสะเต็มศึกษา 10 

 

1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง)ได้แก่ 
 

หนว่ยที ่ เรือ่ง จ านวนชัว่โมง 
1 เซลล์ของส่ิงมีชีวิต 3 
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1.3.4  จัดท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวนเรื่อง    ได้แก่ 
 

ที ่ เรือ่ง ระดบัชัน้ 
1 แก้ปัญหานักเรียนไม่สนใจเรียนวิชาวิทยา 2 ม.4 

 
1.3.5 การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครั้ง  ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อแหลง่เรยีนรู ้ เรือ่ง จ านวนครัง้ 
1 หมู่บ้านท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ ทรัพยากรในท้องถิ่น 2 
2 น้ าตกโกรกอีดก จ.สระบุรี ธรรมชาติของส่ิงมีชีวิต 1 

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวนครั้ง     ได้แก่ 
 

ที ่ วนั /เดอืน / ป ี ชื่อวทิยากร เรือ่ง / หวัขอ้ 
    

 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 

     /     การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
     / การสาธิต / ทดลอง       / กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ       / กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์       / การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป       / การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน        / การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     / โครงงาน        / การอภิปรายกลุ่มย่อย 
               /     การถามตอบ        /     การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ...........                                    /     อื่น ๆ ระบ ุStem Education 

 

สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้  12  วิธี 
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1.3.8 สภาพการปฏิบัติงานสอนเขียนเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่าน
ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

 

ที ่ รายการปฏบิัต ิ
มาก
ที่สดุ 

มาก 
ปาน
กลาง 

นอ้ย 
นอ้ย 
ที่สดุ 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 
 
1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา  /ศึกษาดู

งาน ฯลฯ) 
 

ที ่ วนั /เดอืน/ ป ี เรือ่ง สถานที ่ หนว่ยงานทีจ่ัด หลกัฐาน 

1 
17 – 20          
พ.ค. 62 

อบรมทางไกลสะเต็มศึกษา 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

ศูนย์ฝึกอบรมสะเต็ม
ศึกษา สพฐ. 189 
โรงเรียนสระบุรี

วิทยาคม 

สพฐ. และ สสวท. เกียรติบัตร 

2 2 มิ.ย.62 

เข้าร่วมกิจกรรม “ย่ามยวน
จวนไจ้” 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

ส านักงานพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของ
มนุษย์ จังหวัดสระบุรี
ร่วมกับโรงเรียน             
โคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา 

เกียรติบัตร 

3 16 ส.ค. 62 

วิทยากรอบรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) เรื่อง เรือป๊
อบ ป๊อบ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น 
 
 
 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคกกระท้อน 
กิตติวุฒิวิทยา 

เกียรติบัตร 
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ที ่ วนั/เดอืน/ป ี เรือ่ง สถานที ่ หนว่ยงานทีจ่ัด หลกัฐาน 

4 16 ส.ค. 62 

วิทยากรอบรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการกิจกรรมสะเต็ม
ศึกษา (STEM Education) 
เรื่อง เครื่องดักไขมัน และล่ืน
ไถลสไลด์เดอร์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคกกระท้อน   
กิตติวุฒิวิทยา 

เกียรติบัตร 

5 4 ต.ค. 62 
วิทยากรกิจกรรมอบรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเครื่องบินพลัง
ยางและเครื่องบินบังคับวิทยุ 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคกกระท้อน 
กิตติวุฒิวิทยา 

เกียรติบัตร 

6 
9-11 ต.ค. 

62 
อบรม STEM CONNEX 
WORKSHOP 

ไบเทค บางนา WORLD DIDAC 
เกียรติบัตร 

7 16 พ.ย. 62 
วิทยากรในการศึกษาธรรมชาติ
เจ็ดคต - โป่งก้อนเส้า                     
น้ าตกโกรกอีดก 

น้ าตกโกรกอีดก 
โรงเรียนโคกกระท้อน

กิตติวุฒิวิทยา 
เกียรติบัตร 

8 14 ม.ค. 63 
เข้าร่วโครงการค่ายชีววิทยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ครั้ง
ท่ี 14 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย สระบุรี 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

เกียรติบัตร 

9 25 ม.ค. 63 

อบรมการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ตามตัวชี้วัด โดยใช้ 
Photo Science Concept 
และเทคนิคการสอนท่ีเน้น
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทบาลัยสระบุรี 

บริษัท แม็คเอ็ดดูเคช่ัน 
จ ากัด 

เกียรติบัตร 

 
สรุป การพฒันาตนเอง  จ านวน  9  ครั้ง จ านวน  13 วัน คิดเป็น  78 ช่ัวโมง  น ามาขยายผล....5.....ครั้ง 
 

1.3.10 การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ที ่ วนั/เดอืน/ป ี รางวลั/เกยีรติคุณ หนว่ยงานทีม่อบ หลกัฐาน 

1 16 ม.ค. 62 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
จังหวัดสระบุรี 

 
 

ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี เกียรติบัตร 
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ที ่ วนั/เดอืน/ป ี รางวลั/เกยีรติคุณ หนว่ยงานทีม่อบ หลกัฐาน 

2 
22 – 26 
ต.ค. 62 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขันการ
แสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ระดับมัธยมศึกษาดอนต้น 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 4 

เกียรติบัตร 

2 
22 – 26 
ต.ค. 62 

ครูผู้สอนนักเรียน ได้รับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง กิจกรรมการแข่งขัน
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science 
Show) ระดับมัธยมศึกษาดอนปลาย 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  
เขต 4 

เกียรติบัตร 

3 20 มี.ค. 63 
ครูผู้ทุ่มเท มาปฏิบัติงาน ไม่มีวันลา
และไม่มีวันมาสาย ประจ าภาคเรียนท่ี 
2 ปีการศึกษา 2562 

โรงเรียนโคกกระท้อน       
กิตติวุฒิวิทยา 

เกียรติบัตร 

 
1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

ที ่ วนั / เดอืน / ป ี รายการ / เรือ่ง หนว่ยงานทีเ่ชญิ 
    
    

 
1.4  ผลการปฏบิตังิาน 

 

 1.4.1การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  
 

ที ่ รายวิชา หอ้ง 
จ านวน
ผู้เรยีน 

ผลการเรยีน (คน) 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส

. 
รวม 

 ภาคเรยีนที่ 1              
1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 18 1 5 1 4 7      18 
2 ชีววิทยา 1 1 16 1 2 8 2 3      16 
3 ชีววิทยา 2 1 17 3 5 3 6       17 
4 ชีววิทยา 3 1 17 2 2 1 7 5      17 
5 ชีววิทยา 4 1 26 2 6 7 10 1      26 
6 หน้าท่ีพลเมือง 1 1 26 3 10 5 3 1 4 

 
    26 
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ที ่ รายวิชา หอ้ง จ านวน
ผู้เรยีน 

ผลการเรยีน (คน) 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส รวม 

 ภาคเรยีนที่ 2              
1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 1 14 1 6 5 2       14 
2 ชีววิทยา 2 1 14 1 3 8 2       14 
3 ชีววิทยา 4 1 16 2 4 5 3 2      16 
4 ชีววิทยา 5 1 26 12 7 7        26 
5 หน้าท่ีพลเมือง 6 1 24 3 8 4 9       24 
               

รวม 214 31 58 54 48 19 4     214 

รอ้ยละ 100 14.49 27.10 25.23 22.43 8.88 1.87     100 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัผลการเรยีน 3 ขึน้ไป 66.82 

รอ้ยละของนกัเรยีนทีไ่ดร้บัผลการเรยีน 2 ขึน้ไป 98.13 
  

  
1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
 1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................................... 
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.  การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
4.  การรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
5. อื่นๆ...กรรมการคุมสอบนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4.... 
 

สรุปไดว้า่ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           /     ดี      พอใช้          ปรับปรุง 
 
 2) ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี....1/2......... 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวันระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี....1/2........ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ.....15.....ครั้ง   
4. ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน....2......ครัง้ 
5. อื่นๆ ...ปฏิบติัหน้าท่ีหัวหน้าสายช้ันระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  1.... 

สรุปไดว้า่ ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           /    ดี             พอใช้           ปรับปรุง 
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 3) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลบริเวณ สวนประดู่ด้านทิศตะวันออก และโรงจอดรถครู 
2. อื่นๆ ……………………………………………………………………………. 
 

สรุปไดว้า่ ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           /    ดี             พอใช้           ปรับปรุง 
 
          4)  ฝ่ายอ านวยการและบุคลากร 

1.  ปฏิบัติงานหน้าท่ี การรับเงินบ ารุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2              
จ านวน.....2......ครั้ง 

     2.  อื่น ๆ…ดูแลการเบิกจ่ายทุนปัจจัยพื้นฐาน และทุนเสมอภาคของนักเรียน                  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 … 

 
สรุปไดว้า่ ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           /   ดี        พอใช้           ปรับปรุง 
 
         5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1. รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจ าปีการศึกษา  2562 
       2. อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 
 

สรุปไดว้า่ ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           /       ดี             พอใช้           ปรับปรุง 
 
1.5  ผลการประเมนิการสอนของครโูดยนกัเรยีน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
 
 

ตารางแสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน  /    
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ   /   
3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ  /    
4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  /    
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ /     
6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม  /    
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กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา  / 

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์    /    
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล  /    
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  /    
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  /    
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา  /    
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ  /    
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน  /    
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู  /    
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน  /    
17. ครูมีการประเมนิผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและ 
      ยุติธรรม  / 

 
 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   /    
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  /     
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา   /   

รวม 2 16 2 - - 
คิดเป็นร้อยละ 10 80 10 - - 

 
 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียนโดยรวมพบว่าอยู่ในระดับ   

มากท่ีสุด     /    มาก          ปานกลาง        น้อย  น้อยท่ีสุด 
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1.6  การประเมนิตนเองเกีย่วกบัการจดัท าแผนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั 
(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ) 

 

ดัชนชีีว้ดั 
ระดบัคณุภาพ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ 
และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
   (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

/    1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

/    1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ม ี
     องค์ประกอบครบ 4  ด้าน  (แลกเปล่ียน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้      
      น าเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ท้ัง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
(ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

/    1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
3.  มีการก าหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้ 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 /   1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการก าหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์ 
การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  น าผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

  



12 
 

ดัชนชีีว้ดั 
ระดบัคณุภาพ 

เกณฑก์ารประเมนิ 
4 3 2 1 

5.  การใช้ส่ืออุปกรณ์ 
     การเรียนรู้ 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ข้อ) 

 /   1.  มีการใช้ส่ือ อปุกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้ส่ือ     
หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพัฒนาส่ือ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

รวม 3 2 - -  
คิดเป็นร้อยละ 60 40 - - 

 
สรุป : การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้นี้ โดยรวมอยู่ในระดับคุณภาพ 

ดีมาก        /    ดี     ปานกลาง         ปรับปรุง 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมากหรือพอใจมากท่ีสุด 
 3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรือพอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
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ตอนที ่2 
                      ผลการด าเนนิงานตามมาตรฐานการศกึษา 

ค าชี้แจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานท่ี 1-3 
2. ประเมินผลมาตรฐานท่ี 1-3 โดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ และสรุปผลการ

ประเมินรายมาตรฐาน 
3.เกณฑ์การตัดสิน 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม  
 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

มาตรฐานที ่1  คุณภาพของผูเ้รยีน 
 

ตวับง่ชี ้
ระดบัคณุภาพตวับง่ชี/้มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน      
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ      
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  

 
  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร      
6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผู้เรยีน      
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม - 32 6 - - 
สรุปผลการประเมนิมาตรฐานที ่1 (คะแนนรวมทั้งหมด/10) 3.8 

ระดบัคณุภาพ ด ี
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มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
 

ตวับง่ชี ้
ระดบัคณุภาพตวับง่ชี/้มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3 ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน                 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

  
  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
 

  
  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 
  

  

คะแนนรวม - 24 - - - 
สรุปผลการประเมนิมาตรฐานที ่2 (คะแนนรวมทั้งหมด/6) 4 

ระดบัคณุภาพ ดีเยีย่ม 
 
 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรยีนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคญั 
 

ตวับง่ชี ้
ระดบัคณุภาพตวับง่ชี/้มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

  
  

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้      
3.3 มีการบริหารจัดการเชิงบวก      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
 

  
  

5.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
  

  

คะแนนรวม - 20 - - - 
สรุปผลการประเมนิมาตรฐานที ่3 (คะแนนรวมทั้งหมด/5) 4.0 

ระดบัคณุภาพ ดีเยีย่ม 
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การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
 (Self AssessmentReport ; SAR) 

 
 
 

ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
             (นางจีรนันท์  ทาแก้ว) 
ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
              31 / มีนาคม / 2563 

 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
           (นางสาวอ่อนนุช  ทองพูน) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
              31 / มีนาคม / 2563 

 
 
 
ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
                (นางบุบผา  บุญเพ็ง) 
         ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
             31 / มีนาคม / 2563 

 
 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
          (นายอรรถวัฒน์  พงศ์ธนโรจน์) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
              31 / มีนาคม / 2563 

 
 
 



16 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

                                     -    ส าเนาเกียรติบัตร 

                          -   รูปกิจกรรม 

                                    -   อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ผลการประเมนิสมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน 
 
 

ชัน้ 
จ านวน 
นกัเรยีน 

 

สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน ผลการประเมนิ(คน/ รอ้ยละ) 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

ิด 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้ท
ักษ

ะช
ีวิต

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยี 

ดีเย่ียม 
3 

ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ม.1/2 24   22 2  
ม.4/1 14  1 13   
ม.4/2 18  2 14 2  
ม.5/1 16  4 12   
ม.6/1 26  2 24   
รวม 98  9 85 4  

 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ.....ดี....... 
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ผลการประเมนิการอา่นคดิ วเิคราะหแ์ละเขียน 
 

ชัน้ 
จ านวนนกัเรยีนทีป่ระเมนิ 

(คน) 

ผลการประเมนิ(คน/ รอ้ยละ) 
ดีเยีย่ม 

3 
ด ี
2 

ผ่าน 
1 

ไมผ่่าน 
0 

ม.1/2 24 15 9   
ม.4/1 14 7 7   
ม.4/2 18 7 10 1  
ม.5/1 16 11 5   
ม.6/1 26 19 7   
รวม 98 59 38 1  
 
 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนพบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ....ดีเย่ียม...... 
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ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 

ชัน้ 
จ านวน 
นกัเรยีน 

 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ผลการประเมนิ(คน/ รอ้ยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2. 
ซื่อ

สัต
ย์ส

ุจร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ

่เรีย
นร

ู ้

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

 าง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจิ

ตส
าธ

าร
ณะ

 

ดีเยีย่ม 
3 

ด ี
2 

ผ่าน 
1 

ไมผ่่าน 
0 

ม.1/2 24   24   
ม.4/1 14   14   
ม.4/2 18   18   
ม.5/1 16   16   
ม.6/1 26   26   
รวม 98   98   
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ.  ดี 
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