
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

แผนการพัฒนาตนเอง  
Individaul Development Plan (ID Plan) 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 

โดย 

 
นางสาวธัญณัชฐ์  ทองฟัก 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

โรงเรียนโคกกระทอ้นกิตติวุฒิวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 

 
แผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) 

 

ส่วนที่  1  ข้อมลูส่วนบุคคล 
 
 

ชื่อ-ชื่อสกุล  นางสาวธัญณัชฐ์  ทองฟัก    วัน เดือน ปีเกิด 6 มีนาคม 2521 ต าแหน่ง   ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการ 
โทร  065-0948154    E-mail : cherlyl200@gmail.com    ระยะเวลาด ารงต าแหน่งปัจจุบัน  19 ปี    -   เดือน 
วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  บริหารการศึกษา  จากมหาวิทยาลัยรามค าแหง  
เงินเดือน  อันดับ  คศ.2  อัตราเงินเดือน  37,010 บาท 
สถานที่ท างาน  โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
เลขที่  46/4  หมู่ 5  ต าบลงิ้วงาม  อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี  รหัสไปรษณีย์  18160   
โทรศัพท์ 089-9007232  โทรสาร 036-769762 

งานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  
ครูที่ปรึกษานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/3  โดยท าการสอน  ดังนี้ 
 

ล าดับที่ รายวิชา รหัส ห้อง ชม./สัปดาห์ รวม ชม. 
1 สังคมศึกษา  ส 23101 - 2 ม.3/1-3/3 2 6 
2 ประวัติศาสตร์ ส 21103 - 4 ม.1/1-1/3 1 3 
3 ประวัติศาสตร์ ส 22103 - 4 ม.2/1-2/3 1 3 
4 ประวัติศาสตร์ ส 23103 - 4 ม.3/1-3/3 1 3 
5 ลูกเสือ-เนตรนารี - ม.3 1 1 
6 ชุมนุม - ม.1/3 1 1 
7 กิจกรรมลดเวลาเรียน - ม.1/3 5 5 

                                                                                                        รวม 22 
 

งานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานพิเศษ 
1. หัวหน้างานคุณธรรม      กลุ่มบริหารบริหารงานกิจการนักเรียน 
2. งานงานส่งเสริมการมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม   กลุ่มบริหารบริหารงานกิจการนักเรียน 
3. บันทึกการประชุมกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน    กลุ่มบริหารบริหารงานกิจการนักเรียน 

4. จัดเก็บ เอกสาร หลักฐาน กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน            กลุ่มบริหารบริหารงานกิจการนักเรียน 
5. งานโครงการต่าง ๆ      กลุ่มบริหารบริหารงานกิจการนักเรียน  
 

 



 

 

ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน  (ย้อนหลังไม่เกิน 2 ปี) 

1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้ 

 1) จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตร  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  และน าแผนการจัดการเรียนรู้มา

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน    
 2) วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง จากผลงาน  ชิ้นงาน แบบฝึก โดยการวัดผลประเมินผลครอบคลุมทั้งด้านการ

อ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
 3)  บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการสอนอย่างสม่ าเสมอ  เพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องให้กับนักเรียนที่มีปัญหา    
 4)  การให้แบบฝึกปฏิบัติเสริมส าหรับนักเรียนในกลุ่มเก่ง และสอนเสริมเพ่ิมเติมให้กับนักเรียน ในกลุ่มอ่อน 

2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ 
1) พัฒนาตนเองทางด้านวิชาการเกี่ยวกับรายวิชาที่สอน โดยการเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะความรู้ เพ่ือให้

ทันสมัย และน าความรู้จากการอบรมมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนานักเรียนให้มีความรู้มากขึ้น  

2) พัฒนาตนเองทางด้านวิชาการเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยการเข้าร่วมประชุม อบรมสัมมนา เพื่อ

เพ่ิมพูนทักษะความรู้ และน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้เกิดการพัฒนางานในหน้าที่มากขึ้น 

3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
 1) จัดกิจกรรมการการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้นักเรียนฝึกการปฏิบัติจริง ส่งผลให้นักเรียนมี
ทักษะ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  สามารถเข้าร่วมแข่งขันและไดรับรางวัลต่างๆ  
 2) สอนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม  ความมีวินัยในตนเอง  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย
ในตนเอง มีสัมมาคารวะมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย      
 3) ส่งเสริมความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสาร ส่งผลให้นักเรียนสามารถน าความรู้และทักษะไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ิมพูนสมรรถนะตนเองให้มากขึ้น    
 4) ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ กระตุ้นให้นักเรียนได้รู้จักศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจากแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ส่งเสริมทักษะ

ด้านการใช้และสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต ส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้ใฝ่เรียนใฝ่รู้และใช้ในทางสร้างสรรค์ 

4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา  
 1) ร่วมพัฒนาสถานศึกษาเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และการน าหลักสูตรไปใช้ บริหารด้านการ

จัดการเรียนการสอน จัดแผนการเรียน จัดรายวิชาที่เปิดสอน  ตามโครงสร้างของหลักสูตร อย่างครบถ้วน 

          2) ด าเนินการด้านการจัดการเรียนการสอน จัดครูเข้าสอนตามรายวิชาที่ เปิดในโครงสร้างของหลักสูตร                  
จัดตารางสอนครู ตารางนักเรียน เพ่ือเผยแพร่ แก่นักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

3) จัดสอนแทนในการลาและไปราชการของครูกลุ่มสาระต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตลอดปีการศึกษา  



 

 4) ร่วมวางแผนการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมาย  ทิศทางในการด าเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาและนักเรียน  โดยจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของกลุ่มบริหารงานวิชาการ จัดท าโครงการพัฒนางาน
วิชาการ จัดกิจกรรมตามโครงการต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม   
 5) ด าเนินกิจกรรมทางวิชาการให้นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง ร่วมด าเนินการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในปฏิทินงาน ติดตามการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การของโรงเรียน และรวบรวมหลักฐานการจัดกิจกรรม/โครงการที่ด าเนินการไว้อย่างเป็นระบบ 
5.  ผลที่เกิดกับชุมชน 

 1) มีส่วนร่วมกับชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ ตลอดปีการศึกษา โดยเฉพาะกิจกรรมที่เกี่ยวกับวัฒนธรรม  ประเพณี 

และพิธีกรรมทางศาสนา  เช่น ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์  การทอดผ้าป่า  

ทอดกฐิน  เป็นต้น ตลอดจนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ กิจกรรมวันส าคัญ  ได้แก่  กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมส่งเสริมภูมิปัญญา

ท้องถิ่น  ส่งผลให้เกิดความร่วมมือ  ความเข้าใจที่ดีต่อกัน  เกิดความรักและความภาคภูมิใจในโรงเรียนและท้องถิ่น   

2) ร่วมจัดกิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง  ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในแต่ละภาคเรียน เพ่ือชี้แจงนโยบาย

ของโรงเรียนและเพ่ือหาแนวทางในการร่วมพัฒนาโรงเรียนทั้งพัฒนาอาคารสถานที่และพัฒนาทางวิชาการให้เป็นไปในทาง

ทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดการพัฒนาตนเอง  (ครู) 

  
ที ่

  
สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา 

อันดับ
ความส าคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ 
การสนับสนุน 
จากหน่วยงาน 

  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
 

1 

สมรรถนะหลัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ ์

1.1 ความสามารถในการวางแผนการ

ปฏิบัติงาน 

1.2 ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 

1.3 ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

2 

 

1 

3 

 

 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคญั 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีนปฏิบัติจริง 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้สื่อ นวัตกรรมที่

น่าสนใจท้ังทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู ้

 

 

16 พ.ค. 

2563 

 

 

31 มี.ค. 

2564 

 

 

โรงเรียน 

 

 

ผู้เรยีนสนใจ ตั้งใจ มีความกระตือรือร้นที่จะ

เรียนรู้ มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีดีขึ้น มี

ทักษะในการปฏิบัติกิจกรรมตามศกัยภาพของ

แต่ละบคุคล 

2 การบริการที่ดี 
2.1 ความสามารถในการสร้างระบบการ

ให้การบริการ 

2.2 ความสามารถในการให้บริการ 

 
2 
 
1 

 
- ได้ให้บริการทางวิชาการแกค่รูและบุคลากร
ทางการศึกษาท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน
เพื่อเป็นการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดผลดตี่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรยีนและต่าง
โรงเรียน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียนการสอน 

3 การพัฒนาตนเอง 

3.1 ความสามารถในการวิเคราะหต์นเอง 

3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทย

เพื่อการสื่อสาร 

3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ

เพื่อการแสวงหาความรู ้
 

 

1 

3 

 

4 

 

 

 

- เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้นสังกัด

หน่วยงานอ่ืนๆจัดขึ้น 

- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บคุลากรต้นแบบ

เพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

เป็นผู้มีคณุภาพ ไดร้ับการพัฒนาไปในทิศทาง

ที่ดีขึ้นส่งผลและเกิดประโยชน์ต่อ

ผู้เรยีน โรงเรียน 
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ที ่

  
สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา 

อันดับ
ความส าคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ 
การสนับสนุน 
จากหน่วยงาน 

  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
 3.4 ความสามารถในการติดตามความ

เคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ 

3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้
และการน าความรู้ไปใช้ 

5 

 

2 

- ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากต ารา 

วารสาร 

- สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 

    

4 การท างานเป็นทีม 
4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อ

การปฏิบัติงานเป็นทีม 
4.2 ความสามารถในการปฏิบตัิงาน

ร่วมกัน 

 
2 
 
1 

 

- ร่วมกิจกรรมที่เน้นการท างานเปน็ทีม 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพือ่นร่วมงาน โดย

รู้จักการเป็นผู้ให้และผูร้ับที่ด ี

- มีความสามคัคีในหมู่คณะ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานต่างๆบรรลุผลส าเร็จตลอดจนการมี
ความสุขในการปฏิบัติงาน 

 
1 

สมรรถนะประจ าสายงาน 
การจัดการเรียนรู้ 
1.1 ความสามารถในการสร้างและ

พัฒนาหลักสตูร 
1.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 
1.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการ

เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
1.4 ความสามารถในการใช้และพฒันา

นวัตกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
จัดการเรียนรู ้

1.5 ความสามารถในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู ้

 
 
5 
 
2 
1 
 
4 
 
 
3 

 
 

- เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษา

เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การออกแบบการ

เรียนรู้  การเขียนแผนการจดัประสบการณ์ การ

วัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง 

- เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการผลติสื่อ การใช้สื่อ

ประเภท ICT ที่หน่วยงานจัดขึ้นทุกๆครั้ง 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

โรงเรียน 

 
 
ตนเองมีความสามารถในการจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้ โดยมีความรูเ้รื่องการเขียนแผนการจดั
ประสบการณ์  การวัดผลประเมินผล 
ตลอดจนการผลิตสื่อ การใช้สื่อ ประเภท ICT 
ส่งผลต่อการจดักิจกรรมให้กับผูเ้รยีนอย่าง
สูงสุด 
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ที ่

  
สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา 

อันดับ
ความส าคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ 
การสนับสนุน 
จากหน่วยงาน 

  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
2 การพัฒนาผู้เรียน 

2.1 ความสามารถในการปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม 

2.2 ความสามารถในการพัฒนาทักษะ
ชีวติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 

2.3 ความสามารถในการปลูกฝังความ
เป็นประชาธิปไตย 

2.4 ความสามารถในการปลูกฝังความ
เป็นไทย 

2.5 ความสามารถในการจัดระบบดูแล 
และช่วยเหลือผู้เรียน 

 
1 
 
3 
 
5 
 
4 
 
2 

 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคณุธรรม 

จริยธรรมที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการ

อบรมหน้าเสาธง  กิจกรรมที่ปรึกษา กิจกรรม

อบรมคุณธรรมจริยธรรม 

- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนดั ความส่ามารถ  

แต่ละบคุคล 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรมและคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต เป็นที่ยอมรับของ
สังคม 

3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.1 จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอือ้ต่อ

การเรยีนรู ้
3.2 ความสามารถในการจัดท าข้อมูล

สารสนเทศและเอกสารฯ 
3.3 ความสามารถในการก ากับดูแลช้ัน

เรียน 

 
2 
 
3 
 
1 

 

- จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

- จัดมุมรักการอ่าน เพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู ้

- จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมลู ข่าวสารส าหรับ

การเรยีนรู ้

- จัดท าเอกสารงานธรุการในช้ันเรยีนให้เป็น

ปัจจุบัน 

- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและน า

ข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผูเ้รียน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  ผู้เรยีนมีความสุขในการเรยีนรู้  ครูมี
ข้อมูลต่างๆอยา่งเป็นปัจจุบันท่ีสามารถเป็น
แบบอย่างได ้
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ที ่

  
สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา 

อันดับ
ความส าคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ 
การสนับสนุน 
จากหน่วยงาน 

  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
4 การวิเคราะห ์ สังเคราะห์และการ 

วิจัยในชั้นเรียน 
4.1 ความสามารถในการวิเคราะห ์
4.2 ความสามารถในการสังเคราะห์ 
4.3 ความสามารถในการเขียนเอกสาร

ทางวิชาการ 
4.4 ความสามารถในการวิจัย 

  
 
1 
2 
4 
 
3 

 
 

- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู้  จดัท าสื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของครูและผูเ้รียน 

- ศึกษาเอกสาร ต าราในการจดัท าเอกสารทาง

วิชาการ 

- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการท าผลงานทาง

วิชาการ 

- ด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อแก้ปัญหา

ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
- ครูมีความรูค้วามสามารถในการเขียนผลงาน
ทางวิชาการและวิจัยในช้ันเรยีนแบบง่ายได ้
- ผู้เรียนได้รบัการแก้ปญัหาที่ถูกวิธีโดยครูท า
การวิจัยในช้ันเรียน 
- ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่างต่อเนื่อง 

5 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน 
5.1 ความสามารถในการน าชุมชนมามี

ส่วนร่วมในกิจกรรมของ
สถานศึกษา 

5.2 ความสามารถในการเข้าร่วม
กิจกรรมของชุมชน 

 
2 
 
 
1 

 

- ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการ

สถานศึกษาเพื่อช้ีแจงนโยบาย แนวทางการจัด

กิจกรรมของสถานศึกษา 

- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 

- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน ทั้งงานประเพณี

และกิจกรรมที่เป็นประโยชน ์

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
- ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆที่
สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ 
- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ผู้เรยีน 
และสถานศึกษาจัดขึ้น 
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ที ่

  
สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา 

อันดับ
ความส าคัญ 

วิธีการ / รูปแบบ 
การพัฒนา 

ระยะเวลา 
ในการพัฒนา 

การขอรับ 
การสนับสนุน 
จากหน่วยงาน 

  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 
6 วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. การมีวินัย 
2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ด ี
3. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
5. ความรับผดิชอบในวิชาชีพ 

 
 
2 
1 
 
5 
3 
4 

 
 

- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคณุธรรม 

จริยธรรม  

- ประพฤติปฏิบัตตินในการด ารงชีวิตโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติปฏิบัตตินในวิชาชีพโดยรักและศรัทธา

ในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 

ตนเองเป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรม มีวินัย มี
ความรับผิดชอบ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพท่ี
สูงยิ่งๆขึ้น 
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ส่วนที่  3  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง 

ที่อันดับ
ความส าคัญ สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

 
1 

สมรรถนะประจ าสายงาน 
การจัดการเรียนรู้ 
1.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสตูร 
1.2 ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน 
1.3 ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
1.4 ความสามารถในการใช้และพฒันานวัตกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อจัดการเรียนรู ้
1.5 ความสามารถในการวัดและประเมินผลการ

เรียนรู ้

 

- เข้ารับการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน ศึกษา

เอกสารเกี่ยวกับหลักสูตร  การออกแบบการ

เรียนรู้  การเขียนแผนการจดัประสบการณ์ การ

วัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาตนเอง 

 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ตนเองมีความสามารถในการจัดกจิกรรม
การเรยีนรู้ โดยมีความรู้เรื่องการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้  การวัดผล
ประเมินผล ตลอดจนการผลติสื่อ การใช้
สื่อ ประเภท ICT ส่งผลต่อการจัด
กิจกรรมให้กับผู้เรียนอย่างสูงสุด 

 2 การพัฒนาผู้เรียน 

2.1 ความสามารถในการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม 

2.2 ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 

และสุขภาพจิต 

2.3 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็น

ประชาธิปไตย 

2.4 ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย 

2.5 ความสามารถในการจัดระบบดูแล และช่วยเหลือ

ผู้เรยีน 

 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม

ที่ดีงามให้กับผู้เรียนอยู่เสมอโดยการอบรมหนา้

เสาธง กิจกรรมที่ปรึกษา กิจกรรมอบรมคุณธรรม 

- ส่งเสริมผู้เรียนตามความถนดั ความส่ามารถ 

แต่ละบคุคล 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ผู้เรยีนมีคณุธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีทักษะชีวิต 
เป็นท่ียอมรับของสังคม 
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ที่อันดับ
ความส าคัญ สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
3.1 จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอือ้ต่อการเรยีนรู ้
3.2 ความสามารถในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ

เอกสาร 
3.3 ความสามารถในการก ากับดูแลช้ันเรียน 

 

- จัดบรรยากาศในช้ันเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้

- จัดมุมรักการอ่านเพื่อให้เป็นแหล่งเรียนรู ้

- จัดป้ายนิเทศเพื่อเป็นข้อมลู ข่าวสารส าหรับการ

เรียนรู ้

- จัดท าเอกสารงานธรุการในช้ันเรยีนให้เป็น

ปัจจุบัน 

- จัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและน าข้อมลู

ไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
ห้องเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  ผู้เรยีนมีความสุขในการ
เรียนรู้  ครูมีข้อมลูต่างๆอย่างเป็น
ปัจจุบันท่ีสามารถเป็นแบบอยา่งได้ 

 

4 

สมรรถนะหลัก 
การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
4.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
4.2 ความสามารถในการปฏิบตัิงาน 
4.3 ผลการปฏิบัติงาน 

 

 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคญั 

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีเ่น้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบตัิ

จริง 

- จัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยใช้สื่อ นวัตกรรมที่

น่าสนใจท้ังทางเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู ้

 

16 พ.ค. 
2563 

 

31 มี.ค. 
2564 

 

โรงเรียน 

 

ผู้เรยีนให้สนใจ ตั้งใจ มีความ
กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  มผีลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนท่ีดีขึ้น มีทักษะในการ
ปฏิบัติกิจกรรมตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
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ที่อันดับ
ความส าคัญ สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

5 การพัฒนาตนเอง 

5.1 ความสามารถในการวิเคราะห ์ตนเอง 

5.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 

5.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ

แสวงหาความรู ้

5.4 ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

5.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และการน า

ความรู้ไปใช้ 

 

- เข้ารับการอบรม สัมมนาที่หน่วยงานต้น

สังกัด  หน่วยงานอ่ืนๆจัดขึ้น 

- ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ  บคุลากรต้นแบบ

เพื่อน ามาพัฒนาตนเอง 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากรในโรงเรียน 

- ศึกษาเอกสาร ผลงานทางวิชาการจากต ารา 

วารสาร 

- สืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

ตลอดปี

การศึกษา 

 

โรงเรียน 

 

ตนเองเป็นผู้มคีุณภาพ ไดร้ับการพฒันา

ไปในทิศทางที่ดีขึ้นส่งผลและเกิด

ประโยชน์ต่อผู้เรียน โรงเรียน 

6 การวิเคราะห ์ สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน 
6.1 ความสามารถในการวิเคราะห ์
6.2 ความสามารถในการสังเคราะห์ 
6.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ 
6.4 ความสามารถในการวิจัย 

 

- เข้ารับการอบรม พัฒนาการจัดกจิกรรมการ

เรียนรู้  จดัท าสื่อการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ของครูและผูเ้รียน 

- ศึกษาเอกสาร ต าราในการจดัท าเอกสารทาง

วิชาการ 

- ศึกษาผลงานตัวอย่างในการท าผลงานทาง

วิชาการ 

- ด าเนินการวิจัยในช้ันเรยีนเพื่อแก้ปัญหา

ตลอดจนพัฒนาผู้เรียน 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 

- ครูมีความรูค้วามสามารถในการเขียน

ผลงานทางวิชาการและวิจัยในช้ันเรียน

แบบง่ายได ้

- ผู้เรียนได้รบัการแก้ปญัหาที่ถูกวิธีโดย

ครูท าการวิจัยในช้ันเรียน 

- ครูมีการท าวิจัยในช้ันเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 
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ที่อันดับ
ความส าคัญ สมรรถนะทีจ่ะพัฒนา วิธีการ / รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการ
สนับสนุนจาก

หน่วยงาน 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เร่ิมต้น สิ้นสุด 

7 การท างานเป็นทีม 
7.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงาน

เป็นทีม 
7.2 ความสามารถในการปฏิบตัิงานร่วมกัน 

 

- ร่วมกิจกรรมที่เน้นการท างานเปน็ทีม 

- ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน โดย

รู้จักการเป็นผู้ให้และผูร้ับที่ด ี

- มีความสามคัคีในหมู่คณะ 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 
เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานต่างๆบรรลุผลส าเร็จตลอดจน
การมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

8 วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
1. การมีวินัย 
2. การประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
3. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม 
4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
5. ความรับผดิชอบในวิชาชีพ 

 

- เข้ารับการอบรมพัฒนาด้านคณุธรรม จริยธรรม 

- ประพฤติปฏิบัตตินในการด ารงชีวิตโดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติปฏิบัตตินในวิชาชีพโดยรักและศรัทธา

ในวิชาชีพของตนเอง โดยมีวินัยในตนเอง 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
ตลอดปี

การศึกษา 

 
โรงเรียน 

 

ตนเองเป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรม มี
วินัย มีความรับผิดชอบ มีความกา้วหน้า
ในวิชาชีพท่ีสูงยิ่งๆขึ้น 

9 การบริการที่ดี ได้ให้บริการทางวิชาการแก่ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน

เพื่อเป็นการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 
โรงเรียน 

เกิดผลดตี่อเพื่อนร่วมงานในโรงเรยีนและ
ต่างโรงเรยีน เพื่อน ามาพัฒนาการเรียน
การสอน 

10 การสร้างความร่วมมือกับชุมชน - ด าเนินการประชุมผู้ปกครอง /กรรมการ
สถานศึกษาเพื่อช้ีแจงนโยบาย แนวทางการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
- ขอความร่วมมือจากชุมชนบางโอกาส 
- เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนทุกๆครั้งทั้งงาน
ประเพณีและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน - ชุมชนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ

ที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเต็มใจ 

- ชุมชนมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่

ผู้เรยีน และสถานศึกษาจดัขึ้น 
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ลงชื่อ............................................................... 

                               (นางสาวธัญณัชฐ์  ทองฟัก) 
                                                                                ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง 
ความเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………….. 
 

ลงชื่อ............................................................... 
                           (นางสุวรรณี  พจน์ไพเราะ) 
                                                           หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
ความเห็นของรองผู้อ านวยการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………….. 
 

ลงชื่อ............................................................... 
                              ( นางสุพรรณี  เสาใบ ) 
                                                              รองผู้อ านวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
 
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………...………………….. 
 

ลงชื่อ............................................................... 
                             (นายสุนทร  พริกจ ารูญ) 
                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
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