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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประจ าปีการศึกษา 256๓ 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
          นิตยา  แรตไธสง   
       ครโูรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
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รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

 
 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ นางสาวนิตยา   นามสกุล แรตไธสง 
วุฒิการศึกษา 
ปริญญาตรี   วิชาเอก ฟิสิกส์  จาก มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 ปริญญาโท................    วชิาเอก                                      จาก...............................  
 อ่ืน ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก............................        

      ต าแหน่ง  คร ู  อายุ  ๒๙  ปี    ปฏิบัติราชการ  ๒ ป ี ๖  เดือน 
      เลขที่ต าแหน่ง      ๑๑๑๒๘๒    เงินเดือน  ๑๗,๘๖๐  บาท     
      วัน/เดือน/ปี เกิด  17 เมษายน 25๓๕ 
      วัน/เดือน/ปี บรรจุเข้ารบัราชการ  ๑ ตุลาคม 25๖๑ 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
      ปฏิบัติงานพิเศษ  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  
      สังกัด โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 
แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา 256๓  (1 ตุลาคม 256๓ – 31 มีนาคม 256๔)  
 

 วัน เดือน ปี 
ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 
ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

๓ ก.ค. ๖๓   1 ๑       
1 ต.ค. 64 1 1         

25 ก.พ. 64   1 1       
           

รวม 1 1 2 2       

รวมทั้งสิ้น จ านวน 3 ครั้ง   จ านวน 3 วนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 256๓ 

ที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
๑ ว3๐๑๐๖ วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒ ม.๕/๒ ๑ ๓ 
๒ ว3๐๒๐๑ ฟิสิกส์ ๑ ม.๔/๑ ๑ ๓ 
๓ ว3๐๒๐๒ ฟิสิกส์ 3 ม.๕/๑ ๑ ๓ 
๔ ว3๐๒๐๔ ฟิสิกส์ 5 ม.๖/๑ ๑ 3 
5 ว30265 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 5 ม.6/1 1   2 
6 ว30266 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 6 ม.6/1 1   2 
7  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.6/๒ ๑ ๑ 
8  กิจกรรมชุมนุม “นักดาราศาสตร์น้อย”   ๑ 
9  กิจกรรมคณะสี   ๑ 

10  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจ าสัปดาห์   ๑ 
11  กิจกรรมรักการอ่าน   ๑ 
12  ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3  ๑ 

      
รวม  ๒2 

   
ภาคเรียนที่ ๒ 

๑ ว3๐๑๐๖ วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒ ม.6/1 ๑ ๓ 
2 ว3๐๑๐7 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ม.6/1-2 2 6 
3 ว3๐๒๐๒ ฟิสิกส์ ๒ ม.๔/๑ ๑ ๓ 
4 ว3๐๒๐๓ ฟิสิกส์ 4 ม.๕/๑ ๑ ๓ 
5 ว3๐๒๐๔ ฟิสิกส์ 6 ม.๕/๑ ๑ ๓ 
๖  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.6/๒ ๑ ๑ 
๗  กิจกรรมชุมนุม “นักดาราศาสตร์น้อย”   ๑ 
8  กิจกรรมคณะสี   ๑ 
9  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจ าสัปดาห์   ๑ 
  ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3  ๑ 
      

รวม  ๒๓ 
    
 
 
 
 
 



 
        1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2563 
 

ที ่ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น /ห้อง 
จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.๓ 87 87 - 
2 ชุมนุม ม.๖ 18 18 - 
3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.6/๒ 18 18 - 

           
 1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีที่ 6/๒ ๑๒ 6 ๑8 

             
1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 

  1. งานป้องกันยาเสพติดและกิจกรรมโรงเรียนสีขาว กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  ๒. งานครูเวรประจ าวัน      กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  ๓. งานครูที่ปรึกษา      กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ที ่ รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน (วิชา) 
1 ว3๐๒๐๔ ฟิสิกส์ 1 ม.4 1 
๒ ว3๐265 โลก ดาราศาสตร์และอวกาศ5 ม.6 1 

 
1.3.2  ผลิตสื่อ/ นวัตกรรม 16 ชิ้น     ได้แก่ 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน (ชิ้น) 
1 โมเดลการสาธิตการประยุกต์เครื่องอัดไฮดรอลิก 1 
๒ โมเดลวงจรไฟฟ้าเบื้องตื้น ๑ 
๓ Infographic แม่เหล็กฟ้าในชีวิตประจ าวัน ๒ 
4 VDO การสอนเรื่อง สเปกตรัมของคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 1 
5 VDO การสอนเรื่อง เอกภพ 1 
6 เว็บไซต์บทเรียนออนไลน์ Google Site ฟิสิกส์ออนไลน์ 

https://sites.google.com/view/nidtayarat 
1 

7 เกมการเรียนรู้ออนไลน์ www.Vonder.co.th เรื่อง ดาวเคราะห์ในระบบสุริยะ 2 
8 เกมการเรียนรู้ออนไลน์ www.Vonder.co.th เรื่อง กระบวนการเปลี่ยนแปลง

ภายในโลก 
1 

9 เกมการเรียนรู้ออนไลน์ www.Vonder.co.th เรื่อง การค้นพบอิเล็กตรอน 1 



10 Facebook Group โลกดาราศาสตร์และฟิสิกส์ออนไลน์ 4 
 
 

ที ่ ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน (ชิ้น) 
11 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง งานและพลังงาน 1 
1๒ Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง การเคลื่อนที่และการสะท้อนของแสง ๑ 
1๓ Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง เรื่อง สเปกตรัมของคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า  1 
14 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง แรงและการเคลื่อนที่ 1 
15 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง ทฤษฎีก าเนิดเอกภพ 1 
16 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง เอกภพ 1 

 
 
1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 

หน่วยที่ เรื่อง จ านวนชั่วโมง 
๑ แผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เรื่อง การประยุกต์ใช้เครื่องอัดไฮดรอลิกอย่างง่าย 
๑ 

   
 
1.3.4  จัดท าวิจัยในชั้นเรียน จ านวน  1  เรื่อง    ได้แก่ 

ที ่ เรื่อง ระดับชั้น 
1 ผลของการใช้แบบฝึกหัด เรื่องธรรมชาติและพัฒนาการทางฟิสิกส์ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเรื่องธรรมชาติและพัฒนาการทางฟิสิกส์ รายวิชาฟิสิกส์ 1 (ว 
30201) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4/1 โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

 

ม.4/1 

 
 

1.3.5  การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครั้ง  ดังนี้ 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ เรื่อง จ านวนครั้ง 
๑ สนามฟุตบอล หลักการเกิดภาพของกล้องโทรทรรศน์ ๒ 
๒ สนามฟุตบอล สังเกตการณ์ปรากการณ์สุริยุปราคา ๑ 
๓ แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

บ้านผอ.อุดร สารคม 
ความเป็นพลเมืองดีตามแนวพระยุคล
บาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

๑ 

4 สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดสระบุรี การพัฒนาเครือข่ายนักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา Youth Counseler 

1 

5 ศูนย์ศึกษาธรรมชาติป่าชายเลน อ่าวคุ้ง
กระเบน 

ศึกษาธรรมชาติป่าชายเลน อ่าวคุ้ง
กระเบน 

1 

6 โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  จังหวัดจันทบุรี สภานักเรียน 1 
 

 
 



 
 
 
1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวน  -  ครั้ง     ได้แก่ 

ที ่ วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
1 ๒3 ก.ย. ๖3 ร.ต.อ.ปรีชา  งามวงศ์ ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดใน

สถานศึกษา 
2 16 ต.ค. 63 นางสาวอัณธิกา เสงี่ยมใจ ภาควิชา

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

STEM ; ต้นไม้ 
การตรวจสอบอายุต้นไม้โดยดู
จากวงปี  การวัดปริมาณ
คาร์บอนไดออกไซด์  การวัด
ความสูงของต้นไม 

3 6 มี.ค. ๖4  
 

ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดสระบุรี โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ผู้สูงอายุและสร้างเสริมป้องกัน
สุขภาพในวัยรุ่นลดความเสี่ยงจาก
โรคปี 2564 

 
 

1.3.๗  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)  
       การอธิบาย        การสืบสวนสอบสวน 
       การสาธิต / ทดลอง       กลุ่มสืบค้นความรู้ 
       การใช้เกมประกอบ       กลุ่มสัมพันธ์ 
       สถานการณ์จ าลอง       การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
       กรณีตัวอย่าง        ความคิดรวบยอด 
       บทบาทสมมุต ิ        อริยสัจ ๔ 
       การแก้ไขสถานการณ์       การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
       โปรแกรมส าเร็จรูป       การทัศนศึกษานอกสถานที่ 
       ศูนย์การเรียน        การเรียนรู้จากห้องสมุด 
       ชุดการสอน        การพัฒนากระบวนการคิด 
       คอมพิวเตอร์ช่วยสอน       การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       โครงงาน         การอภิปรายกลุ่มย่อย 

     การถามตอบ        การแก้ปัญหา 
     อ่ืน ๆ ระบุ การฝึกปฏิบัติ                   อ่ืน ๆ ระบุ……………………...… 

สรุป  จ านวนรูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้  ๑๔  วิธ ี
 
1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย    ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่าน

ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ที ่ รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาที่จบการศึกษา      



2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /  ประชุมสัมมนา /  
ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ที ่ วัน /
เดือน/ ปี 

เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 14 เม.ย. 
63 

English Test  
“English in daily Life” 

ระบบออนไลน์ โรงเรียนพระธาตุ
พิทยาคม 

เกียรติบัตร 

2 30 เม.ย. 
63 

สัมมนาออนไลน์หลักสูตรเตรียมความ
พร้อมการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ด้วย Microsoft Team 

ระบบออนไลน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 4 

เกียรติบัตร 

3 9 พ.ค. 
63 

การทดสอบความรู้ในระบบออนไลน์
เรื่องพลเมืองดิจิทัลในศตวรรษท่ี 21 

ระบบออนไลน์ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอ
ดอนพุด 

เกียรติบัตร 

4 9 พ.ค. 
63 

การวัดและประเมินผลทางระบบ
ออนไลน์หลักสูตรสิทธิการลาของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

ระบบออนไลน์ สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส
เขต 1 

เกียรติบัตร 

5 14 พ.ค. 
63 

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ระบบออนไลน์ โรงเรียนพระธาตุ
พิทยาคม 

เกียรติบัตร 

6 15 พ.ค. 
63 

วัดความรู้ทางคณิตศาสตร์เรื่อง อนุกรม ระบบออนไลน์ โรงเรียนพระธาตุ
พิทยาคม 

เกียรติบัตร 

7 10 มิ.ย. 
63 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ด้วย 
Google Classroom  
 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา  

เกียรติบัตร/
ภาพถ่าย 

8 23 ต.ค. 
64 

ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน 

โรงเรียนเบญจมา
นุสรณ์  จังหวัด
จันทบุรี 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา  

ภาพถ่าย 

9 6 ก.พ. 
64 

การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ
สถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์บทความท้าทายในยุค New 
Normal โดยใช้เทคโนโลยีดิจิตอลเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

ห้องโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 4 

เกียรติบัตร/
ภาพถ่าย 

10 5 เม.ย. 
64 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์คลาสรูม 4.0 

ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 3 

โรงเรียน เกียรติบัตร/
ภาพถ่าย 



โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

โคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา 

11 9 เม.ย. 
64 

การประชุมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ใน
หัวข้อการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและแนวทางการจัดท า s a r 
แนวใหม่   

ระบบออนไลน์ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี  

เกียรติบัตร 

  
สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน  ๑0  ครั้ง  จ านวน  ๑1  วัน คิดเป็น  ๑32 ชั่วโมง น ามาขยายผล ๘ ครั้ง 
 

1.3.10  การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ/ ผลงานดีเด่น/ เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา/ ครู/ นักเรียน 
 

ที ่ วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

๑ 27 พ.ย. 63 

เป็นผู้สนับสนุนและขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน  สถานศึกษาต้นแบบ 7 

มาตรการเพ่ือโรงเรียนปลอดบุหรี่และ
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จังหวัดสระบุรี  

ประจ าปี 2563 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระบุรี 

โล่และเกียรติ
บัตร 

๒ ๒๔ ธ.ค. ๖3 
ครูดีไม่มีอบายมุข ประจ าปีการศึกษา 

2563 
เลขาธิการคณะกรรมการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
เกียรติบัตร 

3 3 เม.ย. 64 
รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนด้วย
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

เกียรติบัตร 

4 31 มี.ค. 64 

รางวัลเหรียญเงิน นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ออนไลน์ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 "SESAO 4 
Online Teaching Awards" 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

ประกาศ
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ปทุมธานี 

5 31 มี.ค. 64 

เข้าร่วมเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมในรูปแบบ
ของภาพประเภทการจัดการเรียนรู้ออนไลน์
ยอดนิยม “SESAO 4 Online Teaching 
Awards” Popular Vote 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

ประกาศ
ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ปทุมธานี 

 
1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 
ที ่ วัน / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 

1 ๑8 ส.ค. ๖3 
วิทยากรค่าย STEM ศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 



2 5 เม.ย. 64 
คณะกรรมการประเมินผลงานโครงการวิจัย
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ปีการศึกษา 2563 
ของนักเรียนแผนการเรียนทวิศึกษา 

วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี ร่วมกับ
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
     1.4.1  การปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  

ที ่ รายวิชา ชั้น ผลการเรียน (คน) 
ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

 ภาคเรียนที่ ๑              
1 ฟิสิกส์ ๑ ม.๔/๑    15 6 2 6 4   2 35 
2 ฟิสิกส์ 3 ม.๕/1    5 5 6 2   3 2 23 
3 ฟิสิกส์ 5 ม.๖/1    1 2 1 2 4 3 3 16 
4 วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒ ม.๕/๒        5 2 2 2 3 14 
5 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 5 ม.๖/1    1 2 2 3 2 2 4 16 
6 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 6 ม.๖/1        1 2   4 9 16 
  รวม 0 0 0 22 15 17 17 12 14 23 120 

  ภาคเรียนที่ 2                
1 วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒ ม.๖/1    4 1 4 3 3   1 16 
2 วิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ ม.๖/1-2    2 3 4 5 6 7 8 35 
3 ฟิสิกส์ ๒ ม.4/1    10 7 3 4 2 3 2 31 
4 ฟิสิกส์ 4 ม.๕/1    5 1 1 2 5 6 2 22 
5 ฟิสิกส์ 6 ม.๖/๑    3 2 1 1 1   8 16 
  รวม 0 0 0 24 14 13 15 17 16 21 120 

รวม 0 0 0 46 29 30 32 29 30 44 240 

ร้อยละ 
๐ ๐ 0 

19.1
7 

12.0
8 

12.5
0 

13.3
3 

12.0
8 

12.5
0 

18.3
3 

100.
00 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้น
ไป 

42.92 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้น
ไป 

68.75 

 
 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
   1)  กลุ่มบริหารงานวิชาการ 

       1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     2.  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1,3 
     3.  การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     4.  การจัดกจิกรรมชุมนุม นักดาราศาสตร์น้อย 
     5. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  



       6. การจัดสอนเสริม O-Net  นักเรียนชั้น ม.3 และ ม.6 
     7.  การสอนแทน 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
       
  2)  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

      1.  การออกเยี่ยมบ้านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/2                                            
      2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจ าวันพุธ 
      3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยุดราชการจ านวน 15 ครั้ง   
      4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2 ครั้ง 
      5.  ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้น ม. 6/2 
      6.  จัดท า SDQ นักเรียนชั้น ม.6/2 

            7.  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลกิจกรรมโรงเรียนสีขาว  
 
สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
        3)  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลบริเวณโรงอาหาร                                                        
2. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 
3. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลห้อง 21๖ 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
  4)  ฝ่ายอ านวยการและบุคลากร 

   ปฏิบัติงานหน้าที่ การรับเงินบ ารุงการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6/๒ 
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช้           ปรับปรุง 

  5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจ าปีการศึกษา  2563 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 
1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 

ตารางแสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เนื้อหาที่สอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา   

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์        



9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน      
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครูอ่ืน      
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมีการประเมินผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและ 
      ยุติธรรม   

 
 

 

18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

รวม 12 8    
คิดเป็นร้อยละ 60 40    

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับ   
               มากที่สุด           มาก      ปานกลาง        น้อย  น้อยที่สุด 
 
1.6  การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ ว21/2560 

 

ตอนที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 45  
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร (5) 5 
1.2 การจัดการเรียนรู้  25 25 
      1.2.1  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  (5) 5 
      1.2.2  การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/ 
              แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล/ 
              แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด 
              ประสบการณ์ 

(5) 

 
5 
 

     1.2.3  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ (5) 5 
     1.2.4  คุณภาพผู้เรียน 10 4 
               1.2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
                         ของผู้เรียน 

(5) 
5 

               1.2.4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
                         ของผู้เรียน 

(5) 
5 



ที ่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

1.3 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 

(5) 
5 

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (5) 5 
1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย  

เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

(5) 
5 

2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรยีน 10  

2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดท า 
     ข้อมูลสารสนเทศ 

(5) 
4 

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (5) 5 
3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10  

3.1 การพัฒนาตนเอง (5) 5 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ (5) 5 

4 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 5 5 
คะแนนรวม 70 68 

 
ตอนที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม  

ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่
ของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

(5) 
5 

2 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและ
ค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

(5) 
5 

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา
ให้แก่ทางราชการ 

(5) 
5 

4 การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(5) 
5 

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(5) 
5 

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร 
ชุมชน และสังคม 

(5) 
5 

คะแนนรวม 30 30 
 

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 



 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ตอนที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70 68 
ตอนที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม   
            จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30 
30 

คะแนนรวม 100 98 
คิดเป็นร้อยละ 100 98 

 

   ผลการประเมิน อยู่ในระดับ  
    ดีเด่น (ร้อยละ 90 ขึ้นไป)  
    ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
    ดี      (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
    พอใช้   (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
    ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2 
                        ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

ค าชี้แจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  มาตรฐานที่ 1-3 
2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 



5 4 3 2 1 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด

ค านวณ 
 

 
 
 

  

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
 
 
 

  

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร      
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 15 16 9 - - 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/10) 
4.00 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
       ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
  

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 

  

คะแนนรวม  20 3   
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมทั้งหมด/6) 
3.83 

ระดับคุณภาพ ด ี
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 



ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/

มาตรฐาน 
5 4 3 2 1 

๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
       น า ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 

    

๓.๒  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ 
       การเรียนรู้ 

 
 
 

   

๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผล 
       มาพัฒนาผู้เรียน 

 
  

   

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา   
       และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

  
 

   

คะแนนรวม 15 8    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมทั้งหมด/5) 
4.60 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
 (Self Assessment Report ; SAR) 

 
 
 

ลงชื่อ            ผู้รายงาน 
             (นางสาวนิตยา  แรตไธสง) 
                  ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
                 ๓๐ เมษายน ๒๕๖4 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 



             (นางสาวอ่อนนุช ทองพูน) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
                ๓๐ เมษายน ๒๕๖4 
 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
                (นางยุพดี  ไพรวรรณ์) 
         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                ๓๐ เมษายน ๑๕๖4 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
            (นางสุพรรณี  เสาใบ) 
รองผู้อ านวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
            ๓๐ เมษายน ๒๕๖4 
 
 
 
ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
            (นายสุนทร  พริกจ ารูญ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
                ๓๐ เมษายน ๒๕๖4 

 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

- ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

- ส าเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 

- ส าเนาโล่รางวัล 

- รูปภาพกิจกรรม 

- อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

ชั้น 
จ านวนนักเรียนที่ประเมิน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

3 
ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ภาคเรียนที่ ๑     
ม.๔/๑ 35 คน 7 6 20 - 
ม.๕/๑ 23 คน 13  5 5 - 
ม.๕/๒ 14 คน 7 7 - - 
ม.๖/๑ 16 คน 7 5 4 - 
รวม 88 คน 34 26 29 - 

ภาคเรียนที่ ๒     
ม.๔/๑ 31 คน 7 6 18  
ม.๕/๑ 21 คน 13 3 6 - 
ม.๖/๑ 16 คน 4 12 2 - 
ม.๖/2 18 คน 7 5 4  
รวม 87 คน 31 26 30 - 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ.....ดี..... 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น จ านวน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 



นักเรียน 
 

1.
 รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2.
 ซ

ื่อส
ัตย

์สุจ
ริต

 

3.
 ม

ีวิน
ัย 

4.
 ใฝ

่เรีย
นร

ู ้

5.
 อ

ยูอ่
ย่า

งพ
อเ

พีย
ง 

6.
 ม

ุ่งม
ั่นใ

นก
าร

ท า
งา

น 

7.
 รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8.
 ม

ีจิต
สา

ธา
รณ

ะ 

ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ภาคเรียนที่ 1     
ม.๔/๑ 33  6 16 11 - 
ม.5/1 23  15 3 5 - 
ม.๕/๒ 14  ๗ 7 - - 
ม.6/1 16  8 3 5 - 
รวม 88  36 29 21 0 

ภาคเรียนที่ ๒     
ม.๔/๑ 31  6 14 11 - 
ม.5/1 23  13 3 6 - 
ม.6/1 16  8 3 5 - 
ม.6/2 18  9 4 4  
รวม 86  36 24 26 0 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ    ดี     . 
 
ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 

 
ชั้น 

 
จ านวน
นักเรียน
(คน) 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
ภาคเรียนที่ 1                     
ม.

4/1 
33 33 0 0   15 15 1   20 10 1   33 0 0   33 0     

ม.
5/1 

23 23 0 0   23 0 0   23 0 0   23 0 0   23 0     

ม. 
5/2 

14 13 1     11 3     11 3     14       14       

ม.
6/1 

16 16 0 0   15 1 0   15 1 0   16 0 0   16 0     

รวม 86 85 1 0 0 64 19 1 0 50 14 1 0 86 0 0 0 86 0 0 0 
ภาคเรียนที่ 2                     
ม.

4/1 
31 31 0 0   20 10 1   25 15 1   31 0 0   31 0     



ม.
5/1 

23 23 0 0   23 0 0   20 3 0   23 0 0   23 0     

ม.
6/1 

16 16 0 0   16 0 0   16 0 0   16 0 0   16 0     

ม.
6/2 

18 18 0 0  18 0 0  14 4 0  18 0 0  17 1 0  

รวม 87 87 0 0 0 77 10 1 0 75 19 0 0 87 0 0 0 87 1 0 0 
 
ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า  

ความสามารถในการสื่อสาร        นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการคิด             นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการแก้ปัญหา     นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนอยู่ในระดับ ดีเยี่ยม 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส าเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 

 



 



 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 
 

 











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/การรับรางวัล 

เรื่อง การเข้ารับรางวัล เสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่นระดับเงิน โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

วันที่  ๒0  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี อ าเภอเมืองสระบุรี  จังหวัดสระบุรี 

 

     
 
 
 



 
ภาพประกอบการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/การรับรางวัล 

เรื่อง รับรางวัลชนะเลิศ 
"สถานศึกษาต้นแบบ 7 มาตรการเพ่ือโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ จังหวัดสระบุรี  ระดับ

มัธยมศึกษา  ประจ าปี 2563" 
ในโครงการสนับสนุนการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และยาสูบ จังหวัดสระบุรี ปี 2562-2564 

ณ  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี  เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2563 
 

 
 
 



 
ภาพประกอบการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/การรับรางวัล 

เรื่อง การน านักเรียนเข้าร่วมโครงการความเป็นพลเมืองดีตามแนวพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
จัดโดยส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี 

วันที่  17-18  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
ณ โรงเรียนเสาไห้ “วิมลวิทยานุกุล” 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการเข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา/การรับรางวัล 
เรื่อง การน านักเรียนศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  จังหวัดจันทบุรี 

วันที่  23-24  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
ณ โรงเรียนเบญจมานุสรณ์  จังหวัดจันทบุรี 

 

 

 
 

ภาพ การปฏิบัติหน้าที่ครูเวรหน้าประตูโรงเรียน (ช่วงเช้า) ประจ าวันพุธ 
และการท าความสะอาดเขตพื้นที่ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6/๒ 

 

   

 



ภาพกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน/การจัดการชั้นเรียน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

โดยการท ากิจกรรมกลุ่มการทดลองและอภิปรายกลุ่ม 
 

    
 

          

         

       
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมสอนเสริม O-NET รายวิชา ฟิสิกส์พื้นฐาน 
 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

 



   
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมชุมนุม “นักดาราศาสตร์น้อย กว.” 
 

   
 

 
 

  

 
 
 
 



 ภาพกิจกรรมระบบช่วยเหลือนักเรียน/เยี่ยมบ้าน/โฮมรูมที่ปรึกษา 
ชั้นเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  6/2 

 

    
 

    
 

 
 

 
 



 
   
 
 

 

อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

 



 
 
 


