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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2543 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประจำปีการศึกษา 2563 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 

 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
          อิศราภรณ์  ปินธง   
       ครูโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

                                                                     30 เมษายน 2564 
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รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self Assessment Report; SAR) ปีการศึกษา 2563 

 
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป      

ชื่อ นางสาวอิศราภรณ์   นามสกุล ปินธง 
วุฒิการศึกษา 

              ปริญญาตรี   วิชาเอก คณิตศาสตร์   จากสถาบันมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
    ปริญญาโท................    วิชาเอก                                      จาก....................................  

              อื่น ๆ ระบุ.................     วิชาเอก                                      จาก...................................         
      ตำแหน่ง  ครู   วิทยฐานะ  ครูชำนาญการพิเศษ    อายุ  40  ปี    ปฏิบัติราชการ  18  ปี 
      เลขที่ตำแหน่ง  40855    เงินเดือน  38,320 บาท    เงินวิทยฐานะ  11,200  บาท 
      วัน/เดือน/ปี เกิด  17 กรกฎาคม 2523  
      วัน/เดือน/ปี บรรจุเข้ารับราชการ  25 ตุลาคม 2545 
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้  คณิตศาสตร์   
      ปฏิบัติงานพิเศษ  กลุ่มบริหารงานวิชาการ   
      สังกัด โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  
      สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2563  (1 เมษายน 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

3 ก.ค. 63   1 1       

17 ส.ค. 63 1 1         

2-3 พ.ย. 63 1 2         

25 ก.พ. 64 1 1         

รวม 3 4 1 1       

รวมทั้งส้ิน จำนวน 4 ครั้ง   จำนวน 5 วัน 
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 1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2563 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
1 ค31101 คณิตศาสตร์ 1 ม.4/1-2 2 4 
2 ค33101 คณิตศาสตร์ 5 ม.6/1-2 2 4 
3 ค31201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 ม.4/1 1 3 
4 ค32201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 ม.5/1 1 3 
5 ค33201 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 5 ม.6/1 1 3 
6  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.6/1 1 1 
7  กิจกรรมชุมนุม “เกมคณิตศาสตร์”   1 
8  กิจกรรมลดเวลาเรียน   1 
9  กิจกรรมคณะสี   1 
10  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจำสัปดาห์   1 
11  กิจกรรมรักการอ่าน   1 

รวม  23 
ภาคเรียนที่ 2 

1 ค31102 คณิตศาสตร์ 2 ม.4/1-2 2 4 
2 ค33102 คณิตศาสตร์ 6 ม.6/1-2 2 4 
3 ค31202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 ม.4/1 1 3 
4 ค32202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 ม.5/1 1 3 
5 ค33202 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 6 ม.6/1 1 3 
6  กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.6/1 1 1 
7  กิจกรรมชุมนุม “เกมคณิตศาสตร์”   1 
8  กิจกรรมลดเวลาเรียน   1 
9  กิจกรรมคณะสี   1 
10  กิจกรรมอบรมคุณธรรมประจำสัปดาห์   1 
11  กิจกรรมรักการอ่าน   1 

รวม  23 
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      1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2563 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม ชั้น/ห้อง 
จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 87 82 5 
2 ชุมนุม ม.6/1 16 16 - 
3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ม.6/1 16 16 - 

           

  1.2.3  ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษา 

ชั้น/ ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 8 8 16 
             

1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่ 
  1. งานวัดและประเมินผลการเรียน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  2. งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  3. งานครูเวรประจำวัน      กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  4. งานครูท่ีปรึกษา      กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน (วิชา) 
1 ค31101 คณิตศาสตร์ 1 ม.4 1 
2 ค31102 คณิตศาสตร์ 2 ม.4 1 
3 ค33102 คณิตศาสตร์ 6 ม.6 1 

 

1.3.2  ผลิตส่ือ/ นวัตกรรม 28 ช้ิน     ได้แก่ 
ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
1 Youtube ; รายงานการสอนออนไลน์แบบครูยิ้ม 1 
2 Youtube & Tiktok ; เพลงเลขยกกำลัง 1 
3 Youtube ; ลิมิตของฟังก์ชันท่ีมีตัวส่วนเป็น 0 1 
4 Youtube ; ความต่อเนื่องของฟังก์ชัน 1 
5 Youtube ; การหาอนุพันธ์ของฟังก์ชันโดยใช้สูตร 1 
6 Youtube ; การดำเนินการของจำนวนเชิงซ้อนในรูปเชิงขั้ว ข้อ 2.6 1 
7 Youtube ; โจทย์การจัดเรียงสับเปล่ียนเชิงวงกลม 1 
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ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน (ชิ้น) 
8 Youtube ; การจัดเรียงสับเปล่ียนเชิงเส้นแบบมีเงื่อนไข โจทย์ 2 1 
9 Youtube ; การเลือกใช้สูตรจัดเรียงสับเปล่ียนและการจัดหมู่ 1 
10 Youtube ; โจทย์การจัดเรียงสับเปล่ียนและการจัดหมู่ 1 
11 เกมการเรียนรู้ จาก https://www.vonder.co.th ; เรื่อง แฟกทอเรียล 1 
12 เกมการเรียนรู้ จาก https://kahoot.it ; เรื่อง การหาอนุพันธ์อย่างง่าย 1 
13 เกมการเรียนรู้ จาก https://quizizz.com ; เรื่อง ปริภูมิตัวอย่างและเหตุการณ์ 1 
14 Google form ; แบบสอบถามพฤติกรรมการมีวินัยและใฝ่เรียนรู้ในวิชา

คณิตศาสตร์ 
1 

15 Google form ; แบบทดสอบกลางภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 5 
16 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง แฟกทอเรียล 1 
17 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง แผนภาพกล่อง 1 
18 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง แผนภาพต้นใบ 1 
19 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง การจัดเรียงสับเปล่ียนเชิงวงกลม  1 
20 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง ความน่าจะเป็น 1 
21 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง การจัดเรียงสับเปล่ียนและการจัดหมู่ 1 
22 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง จำนวนเชิงซ้อน 1 
23 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง ปริมาณสเกลาห์และปริมาณเวกเตอร์ 1 
24 Google form ; แบบทดสอบ เรื่อง ลิมิตของฟังก์ชัน 1 
 รวม 28 

 

1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
หน่วยที่ เร่ือง จำนวนชั่วโมง 

1 กฎเกณฑ์เบ้ืองต้นเกี่ยวกับการนับ (หลักการคูณ) 4 
 

1.3.4  จัดทำวิจัยในช้ันเรียน จำนวน  1  เรื่อง    ได้แก่ 
ท่ี เร่ือง ระดับชั้น 
1 รายงานผลการศึกษาพฤติกรรมการมีวินัยและใฝ่เรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์

ของนักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
ม.4-6 

 

1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดังนี ้
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวนคร้ัง 
1 ห้องเรียนออนไลน์คุณภาพด้วย Easy 

Multiple Applications (Facebook,   

- หลักการนับเบื้องต้น 
- ความน่าจะเป็น 

อย่างน้อย  
1 ครั้ง/ 

https://www.vonder.co.th/
https://quizizz.com/
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- จำนวนเชิงซ้อน 
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จำนวนคร้ัง 
 Messenger,  Power Point,  Google 

Form,  Youtube  และ Tiktok) 

- สถิติ 
- แคลคูลัสเบื้องต้น    

1 แบบฝึกหัด 

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน  -  ครั้ง     ได้แก่ 
ท่ี วัน /เดือน / ป ี ชื่อวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 
1 3 ก.ย. 63 ร.ต.อ.ปรีชา  งามวงศ์ ลูกเสือต้านภัยยาเสพติดใน

สถานศึกษา 
2 16 ต.ค. 63 นางสาวอัณธิกา เสงี่ยมใจ 

ภาควิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  

STEM ; ต้นไม้ 
การตรวจสอบอายุต้นไม้โดยดูจากวงปี  
การวัดปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์  
การวัดความสูงของต้นไม้ 

3 6 มี.ค. 64 ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดสระบุรี 
สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.)  

โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้สูงอายุ
และสร้างเสริมป้องกันสุขภาพในวัยรุ่นลด
ความเสี่ยงจากโรคปี 2564 

 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  
       การอธิบาย        การสืบสวนสอบสวน 
       การสาธิต / ทดลอง       กลุ่มสืบค้นความรู้ 
       การใช้เกมประกอบ       กลุ่มสัมพันธ์ 
       สถานการณ์จำลอง       การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
       กรณีตัวอย่าง        ความคิดรวบยอด 
       บทบาทสมมุติ        อริยสัจ 4 
       การแก้ไขสถานการณ์       การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
       โปรแกรมสำเร็จรูป       การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
       ศูนย์การเรียน        การเรียนรู้จากห้องสมุด 
       ชุดการสอน        การพัฒนากระบวนการคิด 
       คอมพิวเตอร์ช่วยสอน       การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       โครงงาน         การอภิปรายกลุ่มย่อย 

     การถามตอบ        การแก้ปัญหา 
     อื่น ๆ ระบ ุการฝึกปฏิบัติ                   อื่น ๆ ระบ…ุ…………………...… 

สรุป  จำนวนรูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้  14  วิธี 
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1.3.8  สภาพการปฏิบัติงานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่าน
ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/ สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา ✓     
2 ตรงตามความถนัด ✓     
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน ✓     
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ ✓     
5 ตรงกับความต้องการ/ ความสนใจ ✓     

 

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /  ประชุมสัมมนา /  
ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ท่ี วัน/เดือน/ ป ี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
1 4 เม.ย. 63 ครูพันธ์ใหม่...เข้าใจวัย

ฮอร์โมน 
ระบบออนไลน ์ บริษัทจีเนียส โค้ช

ช่ิง เซ็นเตอร์ จำกัด 
เกียรติบัตร 

2 14 เม.ย. 63 English Test  
“English in daily Life” 

ระบบออนไลน ์ โรงเรียนพระธาตุ
พิทยาคม 

เกียรติบัตร 

3 30 เม.ย. 63 สัมมนาออนไลน์หลักสูตร
เตรียมความพร้อมการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ด้วย 
Microsoft Team 

ระบบออนไลน ์ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 4 

เกียรติบัตร 

4 9 พ.ค. 63 การทดสอบความรู้ในระบบ
ออนไลน์เรื่องพลเมืองดิจิทัล
ในศตวรรษท่ี 21 

ระบบออนไลน ์ ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอ
ดอนพุด 

เกียรติบัตร 

5 9 พ.ค. 63 การวัดและประเมินผลทาง
ระบบออนไลน์หลักสูตรสิทธิ
การลาของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

ระบบออนไลน ์ สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา
นราธิวาสเขต 1 

เกียรติบัตร 

6 14 พ.ค. 63 ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 

ระบบออนไลน ์ โรงเรียนพระธาตุ
พิทยาคม 

เกียรติบัตร 

7 15 พ.ค. 63 วัดความรู้ทางคณิตศาสตร์
เรื่อง อนุกรม 

ระบบออนไลน ์ โรงเรียนพระธาตุ
พิทยาคม 

เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน/เดือน/ ป ี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
8 10 มิ.ย. 63 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ

จัดการเรียนการสอนรูปแบบ
ออนไลน์ด้วย Google 
Classroom  
 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์  
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติ
วุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา  

เกียรติบัตร/
ภาพถ่าย 

9 22 มิ.ย. 63 ครูยุคใหม่ สอนให้เป็น  
เน้นให้คิด  
ยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ผลิตนวัตกรรม 
นำสู่ Thailand 4.0 

ห้องโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติ
วุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา  

เกียรติบัตร/
ภาพถ่าย 

10 6 ก.พ. 64 การพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารจัดการสถานศึกษา
และการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์บทความท้าทายใน
ยุค New Normal โดยใช้
เทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 

ห้องโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติ
วุฒิวิทยา 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 4 

เกียรติบัตร/
ภาพถ่าย 

11 16 ต.ค.63 รับการตรวจเยี่ยมจากกลุ่ม
นิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษาสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 4 เรื่อง การ
ซ้ำซ้อนของนกัเรียน 

ห้องอาเซียน 
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติ
วุฒิวิทยา 

กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษาสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 4 

ภาพถ่าย 

12 19 ต.ค.63 การประชุมวิชาการสัญจรทวิ
ศึกษา กับวิทยาลัยสารพัด
ช่างสระบุรี 

ห้องโสตทัศนศึกษา 
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติ
วุฒิวิทยา 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยาร่วมกับ
วิทยาลัยสารพัดช่าง
สระบุรี 

ภาพถ่าย 
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ท่ี วัน/เดือน/ ป ี เร่ือง สถานที่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 
13 9 มี.ค. 64 การประชุมคณะกรรมการจัด

การศึกษาระบบทวิศึกษาคือ
ห้องเรียนอาชีพในโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจำปีการศึกษา 
2563 

ณ ห้องประชุมปาริชาตช้ัน 
4 อาคารอำนวยการ 
วิทยาลัยสารพัดช่าง
สระบุรี   

วิทยาลัยสารพัดช่าง
สระบุรี 

ภาพถ่าย/ 
คำส่ังไป
ราชการ 

14 5 เม.ย. 64 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
ใช้ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์
คลาสรูม 4.0 

ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 3 
โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติ
วุฒิวิทยา 

โรงเรียน 
โคกกระท้อนกิตติ
วุฒิวิทยา 

เกียรติบัตร/
ภาพถ่าย 

15 9 เม.ย. 64 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ออนไลน์ในหัวข้อการพฒันา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและแนวทางการ
จัดทำ s a r แนวใหม่   

ระบบออนไลน ์ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ปทุมธานี  

เกียรติบัตร 

 

1.3.10 การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ/ ผลงานดีเด่น/ เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา/ ครู/ นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
1 3 เม.ย. 64 รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
ด้วยวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

เกียรติบัตร 

2 31 มี.ค. 64 รางวัลเหรียญทองแดง  
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ออนไลน์  
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 "SESAO 4 Online 
Teaching Awards" 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

ประกาศ
สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ปทุมธานี/ 
เกียรติบัตร 

3 31 มี.ค. 64 เข้าร่วมเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมใน
รูปแบบของภาพประเภทการจัดการเรียนรู้
ออนไลน์ยอดนิยม “SESAO 4 Online  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาปทุมธานี 

ประกาศสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ปทุมธานี 
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1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ป ี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
1 18 ส.ค. 63 วิทยากรค่าย STEM ศึกษา โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 

อำเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 
 

1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
     1.4.1  การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  

ท่ี รายวิชา ชั้น 
ผลการเรียน (คน) 

ร มส 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 
  ภาคเรียนที่ 1                           

1 คณิตศาสตร์ 1 ม.4/1-2       3 7 21 4 5 7 8 55 

2 คณิตศาสตร์ 5 ม.6/1-2       2 1 9 3 6 3 10 34 

3 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 1 ม.4/1       16 5 4 2 3 1 4 35 

4 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 3 ม.5/1       10 1 4 4 1 1 2 23 

5 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 5 ม.6/1       3 2 3 3 4   1 16 

    รวม       34 16 41 16 19 12 25 163 

  ภาคเรียนที่ 2                           

1 คณิตศาสตร์ 2 ม.4/1-2 1     0 9 18 9 9 0 4 49 

2 คณิตศาสตร์ 6 ม.6/1-2       0 2 9 11 6 3 3 34 

3 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 2 ม.4/1       4 8 3 4 5 1 6 31 

4 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 4 ม.5/1         3 3 2 2 1 11 22 

5 คณิตศาสตร์เพิ่มเติม 6 ม.6/1       2 1 3 3 2 1 4 16 

    รวม 1     6 23 36 29 24 6 28 152 

รวมทั้งปีการศึกษา 1       40 39 77 45 43 18 

ร้อยละ 0.32   0.00 0.00 1.90 7.30 11.43 9.21 7.62 1.90 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 36.19 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 74.92 

  1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก)  
              1)  งานด้านวิชาการ 

1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
2.  การพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1, 3 
3.  การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร์ 
4.  การจัดกิจกรรมชุมนุม “เกมคณิตศาสตร์” 
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  5.  การจัดกิจกรรมตามนโยบายลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
  6.  การจัดสอนเสริม O-Net  นักเรียนช้ัน ม.6 
  7.  การสอนแทน 
  8.  งานวัดและประเมินผลการเรียน 
  9.  งานระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  
 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ✓  ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

       2)  กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
1.  การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1                                            
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันพุธ 
3.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ 15 ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 2 ครั้ง 
5.  ปฏิบัติหน้าท่ีครูท่ีปรึกษานักเรียนช้ัน ม.6/1 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ✓  ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

        3)  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
1. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลบริเวณสวนหย่อมถนนหน้าอาคาร 1 และบันไดฝ่ังตะวันตก 
    ของอาคาร 1  
2. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
3. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลห้อง 217 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ✓  ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

  4)  ฝ่ายอำนวยการและบุคลากร 
   ปฏิบัติงานหน้าท่ี การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ✓  ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
 

  5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  ประจำปีการศึกษา  2563 

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน    ✓  ดี       พอใช้           ปรับปรุง 
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1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
 

ตารางแสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน ✓     
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ  ✓    
3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ ✓     
4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  ✓    
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ  ✓    
6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม  ✓    
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา ✓  

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์    ✓    
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล ✓     
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ✓     
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓    
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา ✓     
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ ✓     
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน ✓     
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครูอื่น ✓     
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน  ✓    
17. ครูมีการประเมนิผลการเรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและ 
      ยุติธรรม  ✓ 

 
 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ✓     
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  ✓     
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา ✓     

รวม 12 8    
คิดเป็นร้อยละ 60 40    

  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  โดยรวมพบว่าอยู่ในระดับ   
              ✓ มากท่ีสุด           มาก      ปานกลาง        น้อย  น้อยท่ีสุด 
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1.6  การประเมินตนเองตามหลักเกณฑ์ ว21/2560 
 

ตอนที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 45  
1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร (5) 5 
1.2 การจัดการเรียนรู้  25  
      1.2.1  การออกแบบหน่วยการเรียนรู้  (5) 4 
      1.2.2  การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้/ 
              แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล/ 
              แผนการสอนรายบุคคล/แผนการจัด 
              ประสบการณ์ 

(5) 
 
 
4 

     1.2.3  กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ (5) 4 
     1.2.4  คุณภาพผู้เรียน 10  
               1.2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  
                         ของผู้เรียน 

(5) 4 

               1.2.4.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
                         ของผู้เรียน 

(5) 4 

1.3 การสร้างและหรือพัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 

(5) 5 

1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (5) 5 
1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย  

เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน 

(5) 5 

2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 10  

2.1 การบริหารจัดการช้ันเรียน และการจัดทำ 
     ข้อมูลสารสนเทศ 

(5) 5 

2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (5) 5 
3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10  

3.1 การพัฒนาตนเอง (5) 5 
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ (5) 5 
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ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนการประเมิน

ตนเอง 

4 งานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 5 5 
คะแนนรวม 70 65 

 
ตอนที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(30 คะแนน) 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม  

ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจและหน้าท่ี
ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์ 

(5) 5 

2 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและ
คำส่ังของผู้บังคับบัญชา 

(5) 5 

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา
ให้แก่ทางราชการ 

(5) 5 

4 การมีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

(5) 5 

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

(5) 5 

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร 
ชุมชน และสังคม 

(5) 5 

คะแนนรวม 30 30 
 

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ตอนท่ี 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70 65 
ตอนท่ี 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม   
            จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30 
30 

คะแนนรวม 100 95 
คิดเป็นร้อยละ 100 95 
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   ผลการประเมิน อยู่ในระดับ  
     ดีเด่น (ร้อยละ 90 ขึ้นไป)  
     ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
     ดี      (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
     พอใช้   (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
     ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
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ตอนที่ 2 
                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

คำช้ีแจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  มาตรฐานท่ี 1-3 
2. มาตรฐานท่ี 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสารและการคิด

คำนวณ 
 

  
 

  

๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
  

 
  

๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      
๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      
๖) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
๑) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด      
๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
๔)   สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 15 16 9 - - 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมท้ังหมด/10) 
4.00 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน      
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  
       ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
 

   

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ 

  
  

  

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 
  

 
  

คะแนนรวม  20 3   
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 

(คะแนนรวมท้ังหมด/6) 
3.83 

ระดับคุณภาพ ดี 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
       นำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 
 
 

   

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ 
       การเรียนรู้ 

 
  

   

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล 
       มาพัฒนาผู้เรียน 

 
  

   

๓.๕  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา   
       และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
  

   

คะแนนรวม 20 4    
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 

(คะแนนรวมท้ังหมด/5) 
4.80 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
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                    การรับรองรายงานการประเมนิตนเอง 
                   (Self Assessment Report ; SAR) 

 
 

ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
             (นางสาวอิศราภรณ์  ปินธง) 
           ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
                   30 เมษายน 2564 

 
 

     ลงช่ือ              
             (นางยุพดี  ไพรวรรณ์) 
       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  
 

      ลงช่ือ              
               (นางสุพรรณี  เสาใบ) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
  

 

     ลงช่ือ              
            (นายสุนทร  พริกจำรูญ) 

         ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิิทยา 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
- ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
- ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- สำเนาโล่รางวัล 
- รูปภาพกิจกรรม 
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 
ที่ประเมิน (คน) 

ผลการประเมิน (คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

3 2 1 0 

ภาคเรียนที่ 1     

ม.4/1 35 14 9 12  

ม.4/2 19 5 5 9  

ม.5/1 23 7 8 8  

ม.6/1 16 8 4 4  

ม.6/2 18 1 12 5  

รวม 111 35 38 38 0 

ร้อยละ 31.53 34.23 34.23 0.00 

ภาคเรียนที่ 2     

ม.4/1 31 7 24   

ม.4/2 19 2 17   

ม.5/1 22 11 8 3  

ม.6/1 16 5 8 3  

ม.6/2 18 2 12 4  

รวม 106 27 69 10 0 

ร้อยละ 25.47 65.09 9.43 0.00 

 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ชั้น 
จำนวน 
นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2. 
ซื่อ

สัต
ย์สุ

จร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ่

เรีย
นร

ู้ 

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

ำง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจิ

ตส
าธ

าร
ณะ

 

ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ภาคเรียนที่ 1      
ม.4/1 35  13 9 13 0 
ม.4/2 19  6 6 7 0 
ม.5/1 23  6 14 3 0 
ม.6/1 16  6 7 3 0 
ม.6/2 18  8 5 5 0 
รวม 111  39 41 31 0 

ร้อยละ   35.14 36.94 27.93 0.00 
ภาคเรียนที่ 2      

ม.4/1 31  14 17 0 0 
ม.4/2 19  3 10 6 0 
ม.5/1 22  10 11 1 0 
ม.6/1 16  5 4 7 0 
ม.6/2 18  1 14 3 0 
รวม 106  33 56 0 0 

ร้อยละ   31.13 52.83 16.04 0.00 
 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

 
ชั้น 

 
จำนวน
นักเรียน
(คน) 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

ความสามารถ 
ในการคิด 

ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลย ี

3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 3 2 1 0 
ภาคเรียนที่ 1                     

ม.4/1 35 14 11 10   14 9 12   14 9 12   13 22     13 22     
ม.4/2 19 5 9 5   5 5 9   5 5 9   6 13     6 13     
ม.5/1 23 7 10 6   7 8 8   7 8 8   6 17     6 17     
ม.6/1 16 8 6 2   8 4 4   8 4 4   6 10     6 10     
ม.6/2 18 1 15 2   1 12 5   1 12 5   8 10     8 10     
รวม 111 35 51 25 0 35 38 38 0 35 38 38 0 39 72     39 72     

ร้อยละ 69.67 65.77 65.77 78.38 78.38 

ภาคเรียนที่ 2                     

ม.4/1 31 7 24     7 24     7 24     14 17     14 17     
ม.4/2 19 2 17     2 17     2 17     3 16     3 16     
ม.5/1 22 11 9 2   11 8 3   11 8 3   10 12     10 12     
ม.6/1 16 5 8 3   5 8 3   5 8 3   5 11     5 11     
ม.6/2 18 2 12 4   2 12 4   2 12 4   1 17     1 17     
รวม 106 27 70 9 0 27 69 10 0 27 69 10 0 33 73     33 73     

ร้อยละ 72.33 72.01 72.01 77.04 77.04 
 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า  
ความสามารถในการส่ือสาร        นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการคิด             นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการแก้ปัญหา     นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี นักเรียนอยู่ในระดับ ดี 

ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน พบว่า โดยรวมนักเรียนอยู่ในระดับ ดี 
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ภาพประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ด้วย Google Classroom 
ณ  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  เมื่อวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 
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การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ออนไลน์บทความท้าทายในยุค 
New Normal โดยใช้เทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้แบบ Active Learning 

ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  เมื่อวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2563 
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รับการตรวจเยี่ยมจากกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 4 เรื่อง การซ้ำซ้อนของนักเรียน 

ณ ห้องอาเซียน  โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 
 

 
 

การประชุมวิชาการสัญจรทวิศึกษา กับวิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี 
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2563 
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การประชุมคณะกรรมการจัดการศึกษาระบบทวิศึกษาคือห้องเรียนอาชีพในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ประจำปีการศึกษา 2563 

ณ ห้องประชุมปาริชาตช้ัน 4 อาคารอำนวยการ วิทยาลัยสารพัดช่างสระบุรี  เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2564 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ห้องเรียนอิเล็กทรอนิกส์คลาสรูม 4.0 
ณ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 3  โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2564 
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อบรมเชิงปฏิบัติการโดยใช้กระบวนการ STEM ; ต้นไม ้
การตรวจสอบอายุต้นไม้โดยดูจากวงปี  การวัดปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ 

การวัดความสูงของต้นไม้   โดยวิทยากรจากภาควิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา   เมื่อวันท่ี 16 ตุลาคม 2563 
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โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมผู้สูงอายุและสร้างเสริมป้องกันสุขภาพในวัยรุ่นลดความเส่ียงจากโรค 
ปี 2564  ชมรมผู้สูงอายุจังหวัดสระบุรี  โดยวิทยากรจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 

เมื่อวันท่ี 6 มีนาคม 2564 
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ประกาศผลการประกวดรางวัล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปทุมธานี 
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เกียรติบัตร 
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