
 
 

 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 

(Self  Assessment  Report: SAR) 
ปีการศึกษา 2564 

 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้รายงาน 
ชื่อ นางจีรนันท์  ทาแก้ว 

ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒวิิทยา 
อ าเภอเสาไห้  จังหวัดสระบุรี 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสระบุร ี
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ค าน า 
 

 รายงานการประเมินตนเอง(Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบัติ
หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 
รวมท้ังมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียนการสอน
และการปฏิบัติหน้าท่ี  ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงานตลอดจนกิจกรรมต่างๆท่ีได้ส่งเสริมให้นักเรียนมี
คุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี ประจ าปีการศึกษา 2564 

 รายงานนี้โรงเรียนสามารถน าผลการด าเนินงานไปจัดท าการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับสายงานตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครองนักเรียนชุมชนในสังคม
ได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสระบุรี 

 ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ข้าพเจ้าจะได้น าไปใช้เป็นแนวทาง                    
ในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน          
ให้สูงขึ้นในทุกๆ ด้านต่อไป 
 
 
 
                         ลงช่ือ 

                   ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
                               31  มีนาคม  2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
รายงานการประเมินตนเอง(SAR) 

 
ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ    นางจีรนันท์       นามสกุล    ทาแก้ว 
วุฒิการศึกษา 

      /    ปริญญาตรี   ค.บ.    วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไปจากวิทยาลัยครูเทพสตรี ลพบุรี 
      /    ปริญญาโท   กศ.ม.   วิชาเอกวิทยาศาสตร์ศึกษา(เน้นชีววิทยา)จาก มหาวิทยาลัยนเรศวร 
            อื่น ๆ ระบุ......................วิชาเอก..........................   จาก.................................... 
       ต าแหน่ง   ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ  อายุ 54 ปี  ปฏิบัติราชการ  29  ปี 
       เลขท่ีต าแหน่ง  121841  เงินเดือน  57,630  บาท  เงินวิทยฐานะ  11,200  บาท 
       วัน / เดือน / ปเีกิด     16 เมษายน. 2511 
       วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ      1 กรกฎาคม  2534 
       ปฏิบัติการสอน   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       ปฏิบัติงานพิเศษ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล   สังกัดฝ่าย  บริหารงานบุคคล 
       โรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสระบุรี 
 
 
แสดงจ านวนวันลา ประจ าปีการศึกษา 2564  (1 เมษายน 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 
 

วัน เดือน ป ี

ท่ีลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

23 ธันวาคม 2564 - - 1 1 - - - - - - 

รวม - - 1 1 - - - - - - 

รวมท้ังส้ิน จ านวน........1........ครั้ง   จ านวน........1........วัน 
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1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2564 

 

ท่ี รหัสวิชา ชือ่วิชา ชั้น 
จ านวน
ห้อง 

จ านวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
1 ว 30104 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ม.4 1 3 
2 ว 30241 ชีววิทยา 1 ม.4 1 3 
3 ว 30243 ชีววิทยา 3 ม.5 1 3 
4 ว 30245 ชีววิทยา 5 ม.6 1 3 
5 ว 30261 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 1 ม.4 1 2 
6 ส 22233 หน้าท่ีพลเมอืง 3 ม.2 1 1 
      

รวม 6 15 
ภาคเรียนที่ 2 
1 ว 30104 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ม.4 1 3 
2 ว 30242 ชีววิทยา 2 ม.4 1 3 
3 ว 30244 ชีววิทยา 4 ม.5 1 3 
4 ว 30246 ชีววิทยา 5 ม.6 1 3 
5 ว 30262 โลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ 2 ม.4 1 2 
6 ส 22234 หน้าท่ีพลเมือง 4 ม.2 1 1 
      

      รวม 6 15 
 
           1.2.2   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา 2564 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จ านวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ-เนตรนารี ม.1 84 84 - 
2 ชุมนุมห้องสมุด ม.3 31 31 - 
3 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ม.3 31 31 - 
4 แนะแนว ม.5 42 42 - 
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1.2.3  ปฏิบัติหน้าท่ีครูที่ปรึกษา 
 

ชั้น / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (คน) 
ชาย(คน) หญิง (คน) 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 17 14 31 

 
1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก่  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

  - งาน วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่ง   ฝ่าย  บริหารงานบุคคล 
  - งาน สรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง     ฝ่าย  บริหารงานบุคคล                             
           - งาน เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ   ฝ่าย  บริหารงานบุคคล 
  - งาน จัดระบบบริหารและพัฒนาองค์กร  ฝ่าย  บริหารงานบุคคล 
 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 1.3.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้ 
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรียนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จ านวน/แผน 
1 ว 30104 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ม.4 14 
2 ว 30241 ชีววิทยา 1 ม.4 15 

 

1.3.2  ผลิตส่ือ / นวัตกรรม  ช้ิน     ได้แก่ 
 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จ านวน(ชิ้น) 
1 แผ่นโปสเตอร์ 15 
2 แผ่นสะเต็มศึกษา 5 
3 โมเดลสะเต็มศึกษา 5 

 
 

1.3.3  จัดท าหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เร่ือง จ านวนชั่วโมง 
1 เซลล์ของส่ิงมีชีวิต 3 
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1.3.4  จัดท าวิจัยในช้ันเรียน จ านวนเรื่อง    ได้แก่ 
 

ท่ี เร่ือง ระดับชั้น 
1 รายงานการวิเคราะห์ผลการเรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ วิชาชีววิทยา 5 ม.6 
2 ศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 วิชาชีววิทยา 

ในการเรียนออนไลน ์
ม.5 

 
1.3.5 การน า/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจ านวนครั้ง  ดังนี้ 
 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ เร่ือง จ านวนคร้ัง 
1 หมู่บ้านท่ีนักเรียนอาศัยอยู่ การใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น 1 
2 สระน้ า/บ่อน้ าในหมู่บ้าน ระบบนิเวศ 1 
3 ท่ีอยู่อาศัยของนักเรียน ส ารวจส่ิงมีชีวิต 1 

 

1.3.6  เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จ านวนครั้ง     ได้แก่ 
 

ท่ี วัน /เดือน / ป ี ชื่อวิทยากร เร่ือง / หัวข้อ 
    

 

1.3.7  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)  

 

     /     การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 
     / การสาธิต / ทดลอง       / กลุ่มสืบค้นความรู้ 
  การใช้เกมประกอบ       / กลุ่มสัมพันธ์ 
  สถานการณ์จ าลอง       / การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
     / กรณีตัวอย่าง     ความคิดรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 
  การแก้ไขสถานการณ์       / การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
  โปรแกรมส าเร็จรูป       / การทัศนศึกษานอกสถานท่ี 
  ศูนย์การเรียน        / การเรียนรู้จากห้องสมุด 
  ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
  คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     / โครงงาน        / การอภิปรายกลุ่มย่อย 
               /     การถามตอบ        /     การแก้ปัญหา 

           อื่น ๆ ระบุ...........                                    /    อื่น ๆ ระบ ุStem Education 

 

สรุป  จ านวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครูใช้  14  วิธี 
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1.3.8 สภาพการปฏิบัติงานสอนเขียนเครื่องหมาย  ในช่องท่ีตรงกับความเป็นจริงท่ีท่าน
ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

 

ท่ี รายการปฏิบัติ 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณ์การสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      

 
1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม /ประชุมสัมมนา  /ศึกษาดู

งาน ฯลฯ) 
 

ท่ี วัน /เดือน/ ป ี เร่ือง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 17 พ.ค. 64           

“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่ : มุมมองของผู้บริหาร 
นักวิชาการ และครู” ในหัวข้อ 
แนวทางการพัฒนาการเรียน
ออนไลน์และการสอนความ
ปลอดภัยบนโลกอินเทอร์เน็ตด้วย
การเรียนเชิงรุก 

อบรมออนไลน ์
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 

2 18 พ.ค. 64 

“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่ : มุมมองของผู้บริหาร 
นักวิชาการ และครู” ในหัวข้อ การ
สร้างห้องเรียนออนไลน์ 1 และการ
สร้างห้องเรียนออนไลน์ 2 

อบรมออนไลน ์ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน เกียรติบัตร 

3 19 พ.ค. 64 

“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่ : มุมมองของผู้บริหาร 
นักวิชาการ และครู” ในหัวข้อ 
เทคนิคและวิธีการสอนออนไลน์
แบบมีปฏิสัมพันธ์ และห้องเรียน
ออนไลน์โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 

อบรมออนไลน ์ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน/เดือน/ป ี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 

4 20 พ.ค. 64 

“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่ : มุมมองของผู้บริหาร 
นักวิชาการ และครู” ในหัวข้อ การ
จัดกิจกรรมการเรียนออนไลน์ตาม
แนวคิดเกมิฟิเคชัน และการวัดและ
ประเมินส าหรับการเรียนออนไลน ์

อบรมออนไลน ์ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

เกียรติบัตร 

5 21 พ.ค. 64 

“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ยุคปกติใหม่ : มุมมองของผู้บริหาร 
นักวิชาการ และครู” ในหัวข้อ การ
ส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ด้วยส่ือ
วีดีโอออนไลน์ และห้องเรียนกลับ
ด้านด้วยวีดีโอแบบมีปฏิสัมพันธ์ 

อบรมออนไลน ์ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เกียรติบัตร 

6 4 ส.ค. 64 

อบรมออนไลน์ ในหัวข้อ “ครู
วิทยาศาสตร์วิถีใหม่ จัดการเรียนรู้
ออนไลน์อย่างไร ให้น่าสนใจและ
สะท้อนธรรมชาติของวิทยาศาสตร์ 

อบรมออนไลน ์ สพม.ปทุมธานี และ 
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 

เกียรติบัตร 

7 13 ส.ค. 63 

อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาหลักสูตร
โครงสร้างกระทรวงศึกษาธิการ 
เส้นทางวิชาชีพครูจะก้าวเดินไปใน
ทิศทางใด 

อบรมออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตร 

8 
14-15 ส.ค. 

64 

อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้รูปแบบ
ออนไลน์ส าหรับครูสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

อบรมออนไลน ์ ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
เกียรติบัตร 

9 20 ส.ค. 64 

อบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาหลักสูตร 
แง่มุมประวัติศาสตร์สู่การก้าวเดิน
ไปอนาคต 

อบรมออนไลน ์ กระทรวงศึกษาธิการ 

เกียรติบัตร 
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ท่ี วัน/เดือน/ป ี เรื่อง สถานท่ี หน่วยงานท่ีจัด หลักฐาน 

10 1 ต.ค. 64 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา” 

โรงเรียนโคก
กระท้อนกิตติวุฒิ
วิทยา 

โรงเรียนโคกกระท้อน
กิตติวุฒิวิทยา 

เกียรติบัตร 

11 
18-25 ต.ค. 

64 

อบรมออนไลน์ผ่านเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต หลักสูตรเสริมสร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง หลักสูตร 
“คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ข้าราชการ” 

อบรมออนไลน ์ สาขาวิชาสังคมศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร ร่วมกับ 

โครงการธรรมะ
ออนไลน์ เพื่อ

เสริมสร้างความรู้ 

 

12 6 พ.ย. 64 
อบรมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการจากมืออาชีพสู่การเป็น
ครูยุคใหม่ 

อบรมออนไลน ์ สถาบันการจัดการ
ปัญญาภิวัฒน ์  

 
สรุป การพัฒนาตนเอง  จ านวน  12  ครั้ง จ านวน  20 วัน คิดเป็น  120 ช่ัวโมง  น ามาขยายผล....6.....ครั้ง 
 

1.3.10 การได้รับรางวัล/ ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติท่ีปรากฏต่อ
สาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 
     
 

1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตัดสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 

ท่ี วัน / เดือน / ป ี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
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1.4  ผลการปฏิบัติงาน 

 

 1.4.1 การปฏิบัติหน้าท่ีจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจ าปีการศึกษา  ปรากฏผลดังนี้  
 

ท่ี รายวิชา ห้อง 
จ านวน
ผู้เรียน 

ผลการเรียน (คน) 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส. รวม 

 ภาคเรียนที่ 1              
1 วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ 
1 33 1 1 5 7 3 11 5    33 

2 ชีววิทยา 1 1 20 5 3 7 4 1      20 
3 ชีววิทยา 3 1 38 2 8 8 10 5 1 4    38 
4 ชีววิทยา 5 1 31 4 9 6 4 1 7     31 
5 โลก ดาราศาสตร์ 

และอวกาศ 1 
1 20 4 4 5 6 1      20 

6 หน้าท่ีพลเมือง 5 1 28 6 8 14        28 
 รวม  170 22 33 45 31 11 19 9    170 
               
ท่ี รายวิชา ห้อง จ านวน

ผู้เรียน 
ผลการเรียน (คน) 

4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส รวม 
 ภาคเรียนที่ 2              
1 วิทยาศาสตร์

ชีวภาพ 
1 24 3 2 10 5 2 2     24 

2 ชีววิทยา 2 1 24 2 6 1 4 8 3     24 
3 ชีววิทยา 4 1 42 3 4 8 9 15  3    42 
4 ชีววิทยา 6 1 31 3 4 8 5 7 4     31 
5 โลก ดาราศาสตร์ 

และอวกาศ 2 
1 24 8 2 5 6 2 1     24 

6 หน้าท่ีพลเมือง 6 1 31 7 6 11 7       31 
 รวม  176 26 24 43 36 34 10 3    176 

รวม(1,2) 346 48 57 88 67 45 29 12    252 

ร้อยละ 100 13.87 16.47 25.43 19.36 13.01 8.38 0.87    100 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป 55.77 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป 88.14 
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1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าท่ีพิเศษปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
 1)  ฝ่ายวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้.......................................................... 
2.  ปฏิบัติหน้าท่ีการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.  การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
4.  การรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ 4 
5. อื่นๆ.................................................................................................................... 
 

สรุปได้ว่าระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           /     ดี      พอใช้          ปรับปรุง 
 
 2) ฝ่ายกิจการนักเรียน 

1. การเยี่ยมบ้านนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี....3/2......... 
2. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจ าวันระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี....3/2........ 
3. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรวันหยุดราชการ.....17.....ครั้ง   
4. ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน....2......ครัง้ 
5. อื่นๆ ...ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าสายช้ันระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3.... 
 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           /    ดี             พอใช้           ปรับปรุง 
 
 3) ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

1. ปฏิบัติงานหน้าท่ีดูแลบริเวณลานช้าง ใต้ถุน หน้าอาคาร 2 และทางเดินเช่ือม  
    อาคาร 1 และ 2 
2. อื่นๆ ……………………………………………………………………………. 
 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           /    ดี             พอใช้           ปรับปรุง 
 
          4)  ฝ่ายอ านวยการและบุคลากร 

1.  ปฏิบัติงานหน้าท่ี การรับเงินบ ารุงการศึกษานักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2              
จ านวน.....2......ครั้ง 

     2.  อื่น ๆ…ดูแลการเบิกจ่ายทุนปัจจัยพื้นฐาน และทุนเสมอภาคของนักเรียน                  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3/2 … 

 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           /   ดี        พอใช้           ปรับปรุง 
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         5)  ฝ่ายยุทธศาสตร์การพัฒนา 
1. รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจ าปีการศึกษา  2564 

       2. อื่น ๆ…………………………………………………………………………… 
 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน           /       ดี             พอใช้           ปรับปรุง 
 
1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
 
 

ตารางแสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน /     
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้สนุกและน่าสนใจ  /    
3.  เนื้อหาท่ีสอนทันสมัยเสมอ  /    
4.  ครูใช้ส่ือประกอบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและหลากหลาย  /    
5.  ครูใช้ค าถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ /     
6.  ครูประยุกต์สาระท่ีสอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบัน/สภาพแวดล้อม  /    

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มีการจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา  / 

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห์  คิดสร้างสรรค์    /    
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันท้ังเป็นกลุ่มและรายบุคคล /     
10. ครูให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  /    
11. ครูมีการเสริมแรงให้นักเรียนท่ีร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน  /    
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา /     
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนต่ืนตัวในการเรียนเสมอ  /    
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาท่ีสอน  /    
15. ครูยอมรับความคิดเห็นของนักเรียนท่ีต่างไปจากครู  /    
16. นักเรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน  /    
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กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ท่ีสุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ท่ีสุด 

17. ครูมีการประเมนิผลการเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและ 
      ยุติธรรม  / 

 
 

 

18. ครูมีความต้ังใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   /    
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม  /     
20. ครูเข้าสอนและออกช้ันเรียนตรงตามเวลา  /    

รวม 5 15 - - - 
คิดเป็นร้อยละ 25 75 - - - 

 
 จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียนโดยรวมพบว่าอยู่ในระดับ   

มากท่ีสุด     /    มาก          ปานกลาง        น้อย  น้อยท่ีสุด 
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ตอนที่ 2 
                      ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 

ค าช้ีแจง   
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานท่ี 1-3 
2. ประเมินผลมาตรฐานท่ี 1-3 โดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ และสรุปผลการ

ประเมินรายมาตรฐาน 
3.เกณฑ์การตัดสิน 

4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเย่ียม  
 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 

2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับพอใช้ 

 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสารและการคิดค านวณ      
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
  

 
  

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม      
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      
5) มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร      
6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ      
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      
1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด      
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      
3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย      
4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 5 32 3 - - 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 (คะแนนรวมท้ังหมด/10) 4.00 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน      
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      
2.3 ด าเนินการพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน                 

ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

  
  

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ      
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
 

  
  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

 
  

  

คะแนนรวม 5 20 - - - 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 (คะแนนรวมท้ังหมด/6) 4.17 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 
 

ตัวบ่งชี้ 
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

  
  

3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้      
3.3 มีการบริหารจัดการเชิงบวก      
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา

ผู้เรียน 
 

  
  

5.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
  

  

คะแนนรวม - 20 - - - 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 (คะแนนรวมท้ังหมด/5) 4.0 

ระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
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การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 
 (Self AssessmentReport ; SAR) 

 
 
 

ลงช่ือ            ผู้รายงาน 
             (นางจีรนันท์  ทาแก้ว) 
ต าแหน่ง  ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
              31 / มีนาคม / 2565 

 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
           (นายธิติสันต์ิ  ร่วมชาติสกุล) 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
              31 / มีนาคม / 2565 

 
 
 
ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
                (นางสุพรรณี  เสาใบ) 
            รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
             31 / มีนาคม / 2565 

 
 
 

ลงช่ือ            ผู้รับรองรายงาน 
              (นายสุนทร  พริกจ ารูญ) 

             ผู้อ านวยการโรงเรียนโคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 
              31 / มีนาคม / 2565 
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ภาคผนวก 
 

- ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
     - ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

       - ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
                                   - ส าเนาเกียรติบัตร 

                        -  รูปกิจกรรม 

                       -  อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
 
 

ชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รค

ิด 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ก้ป
ัญห

า 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้ท
ักษ

ะช
ีวิต

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยี 

ดีเย่ียม 
3 

ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ม.3/2 31  10 19 2  
ม.4/1 24  12 11 1  
ม.4/2 33  5 25 3  
ม.5/1 42  15 27   
ม.6/1 31  10 21   
รวม 161  52 103 6  

 

ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ.....ดี....... 
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ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 
 

ชั้น 
จ านวนนักเรียนที่ประเมิน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 
ดีเยี่ยม 

3 
ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ม.3/2 31 13 18   
ม.4/1 24 10 14   
ม.4/2 33 1 19 13  
ม.5/1 42 7 35   
ม.6/1 31 7 24   
รวม 161 38 110 13  
 
 
ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียนพบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ....ดี...... 
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ชั้น 
จ านวน 
นักเรียน 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ) 

1. 
รัก

ชา
ติ 

ศา
สน

์ ก
ษัต

ริย
์ 

2. 
ซื่อ

สัต
ย์ส

ุจร
ิต 

3. 
มีว

ินัย
 

4. 
ใฝ

่เรีย
นร

ู ้

5. 
อย

ู่อย
่าง

พอ
เพ

ียง
 

6. 
มุ่ง

มั่น
ใน

กา
รท

 าง
าน

 

7. 
รัก

คว
าม

เป
็นไ

ทย
 

8. 
มีจิ

ตส
าธ

าร
ณะ

 

ดีเยี่ยม 
3 

ดี 
2 

ผ่าน 
1 

ไม่ผ่าน 
0 

ม.3/2 31   31   
ม.4/1 24   24   
ม.4/2 33  3 30   
ม.5/1 42   42   
ม.6/1 31   31   
รวม 161   161   

 

ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์พบว่า นักเรียนอยู่ในระดับ  ……ดี...... 
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เกียรตบิัตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
 
 

 
 

 


